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Alunos ganham hospital
moderno e exclusivo

PLINIO PESQUISA,
VAI AO CINEMA,

PESQUISA, NAMORA
E... PESQUISA...

A Suprema inaugura até o final do
ano o Hospital e Maternidade The-
rezinha de Jesus (foto), com capaci-
dade para cirurgias de grande porte,
UTI para adultos e neonatal, além de
160 leitos, sendo 70% para o SUS.
Com hospital préprio, a faculdade

assegura a insercao gradativa dos
alunos na pratica profissional. Além
de servir como base para pesquisas,
formacdo e capacitacdo profissio-
nal especializada, a meta é ampliar
o0 atendimento para 1,5 milhao de
pacientes na regiao. PAGS. 45
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Hospital e
Maternidade
Therezinha

de Jesus vai
garantir campo
pratico para

os alunos da
Suprema
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SAUDE REVELA CAMPO DE TRABALHO PROMISSOR E ¢

MELHORES OPORTL

Geralmente uma opcao para toda
a vida, a escolha da profissao tem
a ver com a afinidade, o interesse
e, mais, gostar do oficio. Para ficar
melhor é preciso levar em conta
as perspectivas para o futuro. A
salde, hoje, é uma das areas mais
atraentes e promissoras em relagcao
a oportunidades de trabalho e re-
torno financeiro. Mas, em um mer-
cado cada vez mais competitivo,
torna-se maior também a exigén-
cia de qualidade do profissional.

E isso, a Suprema garante. Uni-
ca instituicdo particular da cidade
com unidade hospitalar prépria, a
faculdade proporciona formacéo
completa. Modernas instalacbes
e professores mestres e doutores
garantem a qualidade do ensino,
pesquisa e a extensao, ampliando
as possibilidades no mercado de
trabalho e as oportunidades de
pds-graduacdo em diversas areas

da saude.

Enfermagem

. e Aeroespacial
* Assisténcia ao
Adolescente
« Atendimento
Pré-Hospitalar
«Banco de Leite
Humano
« Cardiovascular
«Central de Material
e Esterilizacao
« Centro Cirdrgico
«Clinica Cirurgica
«Clinica Médica
*Dermatologia
*Diagndstico por
Imagem
«Doencas Infecciosas
- eEducacao. em
Enfermagem
eEmergéncia
«Endocrinologia
*Endoscopia
«Estomaterapia
«Gerenciamento de
Servicos de Saude
*Gerontologia e
Geriatria

*Ginecologia
*Hemodinamica
*Homecare
«Infeccao Hospitalar
eInformatica
«Nefrologia
*Neonatologia
*Nutricdo Parenteral
*Obstetricia
»Oftalmologia
*Oncologia
«Otorrinolaringologia
*Pediatria
«Pericia e Auditoria
*Psiquiatria e Satude
Mental
«Saude Coletiva
«Satde da Familia
«Sexologia Humana
*Traumato-Ortopedia
«Terapia Intensiva
«Terapias Naturais

*Farmacia
e Administracao
Farmacéutica
e Administracao de
Laboratério Clinico
* Andlises Clinicas
eBiofarmacéutica
*Biologia Molecular
*Bioquimica Clinica
*Bromatologia
*Bacteriologia Clinica
«Citologia Clinica
«Citopatologia
*Cosmetologia
eFarmacia de
Dispensacao
eFarmacia Magistral
*Farmacia Homeopatica
eFarmacia Hospitalar
*Farmacia Oncoldgica
eFarmacia
Dermatologica
eFarmacia Veterinaria
eFarmacocinética Clinica
eFitoterapia

*Genética Humana
*Hematologia Clinica
*Imunologia Clinica
*Nutricdo Parenteral
*Microbiologia Clinica
*Micologia Clinica
*Parasitologia Clinica
*Saude Publica
*Toxicologia Clinica
*Toxicologia Ambiental
Toxicologia de
Alimentos
*Toxicologia Desportiva
*Toxicologia Forense
*Toxicologia
Ocupacional
*Toxicologia Veterinaria
*Toxicologia
Farmacéutica
*Farmacoepidemiologia
*Farmacia Publica
*Vigilancia Sanitaria
*Virologia Clinica
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|OPCOES DA SAUDE| Fisioterapia, farmécia, odontologia, medicina e enfermagem

*Acupuntura
*Administracao em
Fisioterapia
*Angiologia
eCardiologia
*Dermatologia Funcional
* Fisioterapia Desportiva
eFisioterapia
Pneumofuncional
*Geriatria e Gerontologia
*Ginecologia e
Obstetricia
¢ Hidroterapia
*Neonatologia
*Neurologia
*Neuropediatria
*Oncologia
*Ortopedia
*Osteopatia
*Pediatria
*Reumatologia
*Saude Coletiva
*Salde do Trabalhador
* Terapia Manual ‘
*Traumatologia
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[l EnFERMAGEM |

UNIDADES *

* Acupuntura
*Alergologia
*Anestesiologia
*Angiologia / Cirurgia
Vascular
*Cardiologia
*Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial
*Cirurgia
Cardiovascular
*Cirurgia de Cabeca e
Pescoco
*Cirurgia Geral
*Cirurgia Pediatrica
*Cirurgia Pl3stica
Reparadora
*Cirurgia Toracica
*Clinica Médica
*Coloproctologia
*Dermatologia
*Endocrinologia
eFisiatria
*Gastroenterologia
*Geriatria
*Ginecologia /
Obstetricia
*Hematologia /
Hemoterapia
*Homeopatia
*Imunologia

[

*Infectologia
*Medicina do Trabalho
*Medicina Nuclear
*Nefrologia
*Neurocirurgia
*Neurologia
*Neurologia Infantil
*Oftalmologia
*Ortopedia /
Traumatologia
*Otorrinolaringologia
*Patologia
*Patologia Clinica /
Medicina Laboratorial
*Pediatria
*Pneumologia /
Tisiologia
*Psiquiatria
*Radiologia e
Diagnéstico por
Imagem
*Reumatologia
*Urologia

Cirurgia

*Dentistica Estética
*Dentistica Restauradora
*Disfungao Témporo-
mandibular e Dor Oro-
facial

*Endodontia

*Estomatologia

*Periodontia

*Implantodontia

*Ocluséo e ATM

*Odontogeriatria
Odontologia do Trabalho

*Odontologia em Satde
Coletiva

*Odontologia Legal

*Odontologia para
Pacientes com
Necessidades Especiais

* Odontopediatria

*Ortodontia e Ortopedia
Facial

*Ortopedia Funcional dos
Maxilares

*Patologia Bucal

*Periodontia

*Prétese

*Prétese Buco-Maxilo-
Facial

*Prétese Dentéria

*Protese sobre Implante

*Radiologia Odontolégica

A enfermagem é uma das profissdes que mais evo-
luiram nos Ultimos dez anos. A Suprema forma en-
fermeiro generalista, destacando-se pela lideranca,
gerenciamento e atualizacdo permanente. O contato
com a realidade acrescenta novos conhecimentos e
desperta responsabilidade técnica, social e ética. Em
Juiz de Fora e regido, a remuneracdo para enferma-
gem varia de quatro a dez salarios minimos. Ja em
regides mais distantes, como Norte e Centro-Oeste,

pode chegar a R$ 8 mil.

[l FisioTERAPIA i

O fisioterapeuta atua na prevencéo, tratamento e re-
abilitacdo, indo além das areas traumato-ortopédica,
neurolégica e esportiva. A remuneracdo minima é de
R$ 1.330, podendo chegar a R$ 3.800. A primeira tur-
ma se forma no final deste ano com chances concretas
deingressar no mercado. A Suprema, além do estagio
curricular, oferece projetos de extenséo voltados para
a saude da familia, em que os alunos acompanham
as equipes das UBSs em acoes de prevencao e de pro-
mogéo da salde.

B FARMACIA

O curso de farmacia da Suprema esta estruturado
para formar profissionais criticos, éticos e humanistas,
capazes de valorizar o usuario de seus servicos. O far-
macéutico trabalha em anélises clinicas e toxicolégi-
cas, controle ambiental e assisténcia farmacéutica e de
alimentos. O piso salarial da categoria é de R$ 2.100.

Marinha, Exército, Aerondutica e Policia Federal ofere-
cem boa remuneracéo e a inclusdo do farmacéutico
nas equipes do Programa de Saude da Familia prome-
te ser mais uma opcao.

l vepicina |

Faltam médicos no interior do pals e ha concentracio
no Sul e Sudeste. Com remuneracao chegando a R$
8 mil, o Programa Saude da Familia precisa de profis-
sionais com esse perfil. Com um curriculo adequado e
laboratdrios bem equipados, o curso de medicina da
Suprema forma profissionais aptos a atuarem no Pro-
grama Saude da Familia, cumprindo as exigéncias das
demandas regionais e do MEC. Isto pode ser também
percebido nas atividades desenvolvidas pelos alunos
no Programa Integrador, que valoriza a formacao éti-
ca, a cidadania e a humanizacdo da assisténcia.

[l oponToLOGIA

>

O mercado para os profissionais da odontologia é
promissor. O Programa Saude da Familia, o Centro de
Especialidades Odontolégicas, as Forcas Armadas, Po-
licia Militar, Corpo de Bombeiros e convénios com em-
presas oferecem salarios de R$ 2.500, em média. Em

clinicas particulares, os ganhos séo maiores, depen-
dendo da cidade, estado e especialidade. A Suprema
investe na formacdo humanizada, ensinando uma
odontologia social, com atencao a novas tecnologias.
Outro diferencial ¢ a clinica escola moderna, que pos-

sibilita um atendimento global ao paciente.
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S MAIS RECURSOS E MAIOR ATENCAQ

" NOVO HOSPITAL REf

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus serd inaugurado até o
final do ano como hospital geral, ampliando o atendimento para 1,5 mi-
lhdo de pacientes da cidade e 21 municipios da microrregido de Juiz
de Fora. Como hospital universitario, vai receber os alunos da
Suprema para as disciplinas praticas.

O novo hospital terd centro cirdrgico com oito salas e
capacidade para cirurgias de grande porte, UTI para
adultos com 20 leitos, UTI neonatal, ambulatério
de especialidades com 12 consultérios, fisiote-
rapia, medicina nuclear, centro de imagens e
exames complementares, além de 160 leitos,
sendo 112 (70%) para o Sistema Unico de
Saude - SUS.

As novas instalacoes do hospital in-
cluem o Centro de Parto Normal, com
capacidade para atender até dez pa-
cientes em trabalho de parto, simul-
taneamente, tornando-se referéncia
nacional no atendimento a gestante e
na reducao dos indices de cesariana.
Este centro estd equipado com apa-
relhos de relaxamento e banheiras de
hidromassagem e conta com o apoio
de fisioterapeutas e enfermeiros, den-
tro de uma proposta de humanizacao

i\

Parceria entre do atendimento as parturientes.
Suprema Com hospital préprio, a Suprema as-

e UFJF reforca
a qualidade do
ensino através

segura aos alunos insercao gradativa na
pratica. A meta é transformar a instituicdo

da convivéncia em referéncia no atendimento e, a0 mesmo
e troca de tempo, servir como base para pesquisa, for-
conhecimentos

macao e capacitacao profissional especializada.

A Suprema assumiu a co-gestao da Materni-
dade Therezinha de Jesus em outubro de 2005.
Com projeto cedido pela Albert Kahn Corporation,
empresa norte-americana de tradicdo em arquitetura
hospitalar, a ampliacdo e transformacao da maternidade
em hospital geral contaram com recursos de R$ 4,5 milhdes da
Secretaria de Estado da Saude, R$ 2 milhoes da Suprema e R$ 350 mil
da White Martins. O novo hospital ocupa area de 9 mil m2,

Leia na proxima pagina

JORNAL DA SUPREMA
Ano |- N° 02 - Set/Dez07
www.suprema.edu.br

¢




) A FORMACAO

FINA ENSI

[REVITALIZACAO|
Aos 80 anos, a
antiga maternidade
inicia uma nova
era: qualidade,
modernidade

€ novo modelo

de referéncia

para a cidade

e regiao

Mudanca na filosofia e prémio
de exceléncia no atendimento

Ao assumir a co-gestao da Maternidade Therezinha
de Jesus, hé& dois anos, a Suprema trouxe algumas
mudancas imediatas, com nova filosofia de trabalho
e aimplantacdo do Programa 5S de Qualidade, tendo @
o0 hospital alcancado a exceléncia no atendimento ja
em 2006. Como hospital geral, a instituicdo passa a
atuar em areas de atendimento ainda deficitarias na
cidade, como procedimentos cirdrgicos de alta com-
plexidade.

Fundada em 1926, pelos médicos José Dirceu de An-
drade, Navantino Alves e Renato de Andrade Santos, a
Maternidade Therezinha de Jesus ocupava um prédio
na avenida 15 de Novembro, hoje avenida Getulio Var-
gas. Em 1931, mudou-se para a rua Sdo Mateus, onde
ficou até 1978, quando foi transferida para a sede atu-
al, sob a direcdo do médico Amaury Andrade.

[NOVA PROPOSTA|

Além da ampliacéo, A entrada da Suprema veio possibilitar que uma
reforma e revitalizacdo, . tituica 30 de histér . tad

o hospital oferece instituicao com 80 anos de histdria e servigos prestados
um atendimento a comunidade se torne centro de pesquisas e capacita-
humanizado aos cao de profissionais especializados, unindo educacao e
pacientes do SUS . . .

e a particulares tecnologia, ensino e pesquisa.




[l eoitoriAL |

A antiga Maternidade Therezinha
de Jesus, fundada em 1926, hoje
transformada em hospital geral,

é uma entidade filantrépica, sem

fins lucrativos, onde seus diretores

néo séo remunerados. Nos paises
desenvolvidos, os hospitais sem fins
lucrativos geralmente também

sdo de ensino e tém grande
respeitabilidade, porque neles trabalha
a elite dos profissionais de satde.
Reconstruimos Estes hospitais recebem incentivos,

um hospital ~ principalmente dos grandes
empresarios.

como quem
cuida de um  Com a transformacao em hospital
paciente: com geral, com investimento da ordem
a méxima de R$ 8 milhoes, a instituicdo ganha
atencao uma abrangéncia maior, oferecendo

muitas especialidades médlicas
em 9 mil metros quadrados de area
construida, com 160 leitos.

O Centro de Parto Normal é
uma estrutura especialmente
preparada para atender a parturiente
em um ambiente com acolhimento
e humanizacéo do parto natural.

O novo hospital contara
com Programa de Amamentagao,
procedimentos cirdrgicos de alta

A antiga Maternidade gera um novo Hospital

complexidade (neurocirurgia, cirurgia
cardiaca, ortopedia, transplantes

e outros), 10 leitos de UTI neonatal e
infantil; 20 leitos de UTI adulto

e unidade coronariana, servicos

de hemodinamica, de medicina nuclear
e de endoscopia digestiva, laboratério
de analises clinicas e patolégicas;

e centro de exames radiolégicos,

com raios-X e tomografia
computadorizada.

A revitalizagcdo do Hospital e
Maternidade Therezinha de Jesus,
com ampliacdo, novos equipamentos,
mais leitos, todos os implementos
e o0 conceito humanista, chega
em momento mais que oportuno.
Para auxiliar a satde publica,
em especial a populacéo desassistida.
Reconstruimos um hospital
como quem cuida de um paciente:
com a maxima atencéo e dedicacéo.
Diagnosticamos cada necessidade
e encontramos a medida certa,

o tratamento exato, simples, direto
e eficiente. Esse é o nosso oficio.

Dr. José Paixao de Souza
Diretor Geral da Suprema - FCMSJF

B Lemores |

leitores.jornal@suprema.edu. br

Achei o primeiro numero do Jor-
nal da Suprema interessante e bem
informativo. As matérias publica-
das sdo boas e pertinentes. Sendo
uma constante, o Jornal da Supre-
ma serd sempre de grande valia,
tanto para os estudantes, quanto
para professores e funcionarios,
enfim, para toda a comunidade
académica.

Bernardo Mattos, fisioterapia, 8° periodo

O Jornal da Suprema é muito bom.
Acho espetacular! Esta dentro do
contexto da faculdade, proporcio-
nando mais conhecimento interno
da instituicao, além de ser uma for-
ma de propaganda.

Olivia Daibert Rizzo, mae de aluna

A formatacdo moderna e a serie-
dade do jornal vém comprovar a ja
reconhecida qualidade da Suprema,
que vem ganhando cada vez mais
“know how” no mercado, princi-
palmente pelo comprometimento
com a formacéo de seus alunos.

Tatiana Sales, professora de portugués

A Suprema é uma
instituicdo muito organizada
e bem estruturada,
pensando sempre
no conhecimento
técnico-cientifico de seus
discentes e docentes

Joéo Carlos Monteiro Lara, 46,
professor do curso de enfermagem

encarregado de manutencéo e limpeza

A Suprema € tudo pra mim

Depois que comecei a trabalhar na
faculdade, voltei a estudar e ja estou
concluindo o segundo grau.

A Suprema ajudou muito na minha vida
profissional, sem contar o ambiente
agradavel. E a minha segunda familia

Ant6nio Marcos Bahia, 38,

p——r e —

SUPREML
Nossa Mis

Oferecer ensino de
para formar profis;
area de ciéncias ¢

Além do excelente ambiente de trabalho,
a Suprema da oportunidade para o crescimento
profissional, capacitando e valorizando
colaboradores e alunos. Tem 6timos
professores e suporte bem estruturado

Thatiany Loures, 25,

técnica do laboratério de bioquimica / 1° periodo curso de farméacia
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Diretor geral
José Paixao de Souza
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Djalma Rabelo Ricardo
Diretor de Integracdo
Jorge Montessi
Diretor de Planejamento
José Mariano Soares de Moraes

Jornal da Suprema é uma publicacéo da
Faculdade de Ciéncias Médicas
e da Satde de Juiz de Fora
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Diretor Administrativo/Logistica
lomar Pinheiro Cangussu
Diretor Administrativo/Infra-estrutura
Ricardo Campelo
Diretor-Administrativo/Planejamento
Newton Ferreira de Oliveira
Diretor financeiro
Angelo Marciano Lopes

Coordenagao edtorial
Jorge Montessi e Newton Ferreira
Jornalista responsével
Marcelo Abrdo (Rp 4398/019/90)
Projeto gréfico, editorial e produgéo
Support Comunicacdo

A utilizaco do contetido deste jornal esta
autorizada desde que seja citada a fonte.



A uniao de
esforcos e

a troca de
experiéncias
entre a
Suprema

e a UFJF
fortalecem
Juiz de Fora
como polo
de ensino,
favorecendo
os estudantes
das diversas
areas da
saude

Parceria é a palavra-chave para uma convivéncia
que vem rendendo frutos para a Suprema e a Uni-
versidade Federal de Juiz de Fora - UFJF. O principal
cendrio é o Hospital e Maternidade Therezinha de
Jesus, administrado em co-gestao pela Suprema,
como campo para aulas, estagio e pratica profissio-
nal para os residentes de obstetricia e estudantes de
ginecologia da UFJE

Grande parte de corpo docente da Suprema é for-
mada por atuais e ex-professores da UFJF. Sendo Juiz
de Fora um polo de ensino e a UFJF uma entidade
de reconhecimento nacional, instituicoes particula-
res de ensino superior, como a Suprema, buscam
ampliar o intercdmbio.

Outra parceria entre as instituicoes é o Programa
de Monitoria Externa, com alunos da UFJF atuando
na Suprema, nos cursos de enfermagem, medicina e
odontologia. O programa existe desde 2006, quan-
do dois bolsistas atuaram no curso de medicina.
Este ano, ha estudantes da UFJF nos cursos de me-
dicina, odontologia e enfermagem. Ha ainda a par-
ceria com o Centro de Biologia da Reprodugéo, que
fornece cobaias para aulas praticas da Suprema.

Em maio, Suprema e UFJF promoveram em con-
junto a Semana da Enfermagem, com o tema “As Di-
mensoes do Cuidar”, que incluiu quatro mini-cursos
sobre Trauma e Emergéncia em Enfermagem, pales-
tras sobre codigo de ética, apresentacdo do grupo
Teatrando na Saude, da Suprema, e visitas técnicas
ao Centro de Atencao a Saude - CAS e ao Hospital
e Maternidade Therezinha de Jesus. A intencdo é es-
treitar cada vez mais a parceria.

b

Calourada Solidaria

A Suprema arrecadou 1.380 kg de alimentos (foto) ndo
pereciveis, entregues ao Instituto Bruno Vianna e ao Ins-
tituto Jesus, que assistem criangas carentes. A doagéo foi
dos préprios alunos da faculdade, em troca de ingressos
para a festa da Calourada, no Privilége. A Calourada des-
te ano incluiu ainda uma visita ao Instituto Jesus, onde

os estudantes desenvolveram atividades esportivas e de
lazer com as criangas.

®

[INTERCAMBIO| Acbes conjuntas
enriquecem o ensino e divulgam
a arte do Teatrando na Saude

{ Pesquisa destaca JF >

s~

A Suprema é parte
integrante do desempenho
do municipio na pesquisa
“100 Melhores Cidades
Para Fazer Carreira”,
realizada pela Fundacao
Getulio Vargas (FGV)
para a revista Vocé S/A. A
pesquisa coloca Juiz de
Fora entre os 25 centros
urbanos do pais que sao
pdlos de desenvolvimento
profissional. A oferta de
cursos superiores e de
pds-graduacao contribuiu
decisivamente.

A Suprema se destaca
como instituicdo

de ensino focada

na saude, com todos

05 cursos autorizados
pelo MEC e que,

em apenas quatro anos,
ampliou a oferta de cursos,
com especializacbes
até entdo so disponiveis

nos grandes centros.
Juiz de Fora ficou
em primeiro lugar em
Saude, levando em
conta o ndmero de
leitos e de profissionais
da area para cada mil
habitantes. Al também
a Suprema ¢é referéncia,
com a transformacao da
Maternidade Therezinha
de Jesus em hospital geral.

ENCONTRE SEU LUGAR

2 Rio de Janeiro (R)) 27 Séo Bemardo do Campo (SP)

4 530 Caetano doSul (5P) 29 Aracaju (5F)
6 Porto Alegre (RS) 37 JodoPessoa PB)
8 Curitiba (PR) 33 Maringd (PR)
70 Brasilia (0F) 35 Canoas(RS)
7.2 Campinas (5P) 37 Uberiandia (MG)
74 Floriandpolis (S 39 Belém (PA)
76 Santos(sP) 417 VoltaRedonda (R))

18 Goiania (60)
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SUPREMA e regido a campanha “S6 vence quem acredita”, = §§ SEvenceiquemacreditss  PEDCINA
exclusivamente em outdoors. A utilizagao st "
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Plinio Ramos quer sequir
a carreira de professor

MEU NOME E

considerando que a faculdade néo figurou na pesquisa de 2006.

PESQUISA

Quem associa a imagem do pesquisador a
de alguém desligado dos problemas e praze-
res do dia-a-dia, ndo conhece Plinio dos San-
tos Ramos. Aos 24 anos, no oitavo periodo
de fisioterapia da Suprema, Plinio dedicou as
férias de julho a pesquisa. Mas ndo deixou
de lado a convivéncia com a familia e com a
namorada e, embora com menos freqliéncia,
manteve até as idas ao sitio do avo e as parti-
das de futebol e vélei com os amigos.

Sem faltar as aulas e ao estagio obrigatorio,
Plinio pesquisa a atividade vagal cardiaca, ou
como o coracao responde aos estimulos sob
0s aspectos clinico e fisiolégico. Nas férias de
julho, aproveitou para escrever o projeto-pilo-
to para tentar o mestrado logo que se formar.
O estimulo a pesquisa surgiu ha dois anos,
com a convivéncia com um grupo de pesqui-
sadores do Rio de Janeiro que vem sempre a
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Juiz de Fora. O diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e professor de Metodologia da Pes-
quisa da Suprema, Djalma Rabelo Ricardo, foi
0 seu grande incentivador.

A opgao pela area de saude foi influéncia
do avé e dos tios, médicos. A dedicacao a pes-
quisa gera piadinhas de alguns colegas, mas
ele ndo se incomoda. “Eles brincam, mas na
hora que precisam para um trabalho, sempre
recorrem a mim”, revela. Os pais incentivam
e a namorada ndo reclama, ja que sempre ha
tempo para um cinema ou barzinho no fim-
de-semana. Neste periodo, Plinio tem aulas
apenas nas manhas de sequnda-feira. No res-
to da semana, faz estagio no Hospital There-
zinha de Jesus e na Fundacéo Jodo de Freitas.
O tempo que sobra é para a pesquisa. Plinio
s6 nao abre mao do domingo: “Também sou
filho de Deus, né?"






