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“Escolas que sédo asas ndo amam passaros engaiolados. O que elas amam sao
passaros em voo. Existem para dar aos passaros coragem para voar. Ensinar o voo,
isso elas ndo podem fazer, porque o voo ja nasce dentro dos passaros. O voo nao

pode ser ensinado. SO pode ser encorajado”.

Rubem Alves
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1 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE MEDICINA DA FCMS




2 Prefacio

O Estagio do Curso de Medicina, inserido no projeto politico pedagodgico
da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora, € um estagio
obrigatério supervisionado e realizado em um periodo de dois anos. Constitui-
se em um processo interdisciplinar destinado a articular teoria e pratica,
seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Medicina.

Neste periodo, os estudantes devem estagiar em varios cenarios de
ensino-aprendizagem como Unidades Béasicas de Saude, ambulatérios da rede
de servicos publicos, enfermarias, centro cirargico, centro obstétrico e servicos
de urgéncia e emergéncia.

Os estudantes necessitam de ter um conhecimento prévio destes
cenarios, da metodologia pedagogica empregada e das orientagfes
necessarias para se formarem como profissionais aptos ao exercicio da
medicina, com exceléncia técnica, visdo ética e humanistica e responsabilidade
social na construcdo do Sistema Unico de Saude.

Os cenarios contardo com professores capacitados para o ensino,
utilizando estratégias de metodologias ativas, com énfase na problematizacao
através de estudo de casos clinicos. Todo este processo estara sob a
coordenacdo da professora Marta Duarte e superviséo do coordenador do
Curso de Medicina professor Raimundo Bechara.

Este manual foi escrito com a motivacéo de servir de guia e de apoio nas
atividades a serem desenvolvidas no estagio e é resultado da reunido das
experiéncias de ensino dos professores, envolvendo o curso de graduacgao.

O objetivo é tratar os principais aspectos relacionados ao Estagio, dentro
de uma visdo fundamentada em conceitos e novas técnicas presentes no
processo pedagogico, destacando a aplicabilidade concreta das mesmas. O
tipo de abordagem, envolvendo a programacéo das atividades, é introduzido

nesse manual.

Prof. MSc. Raimundo Bechara

Coordenador do Curso de Medicina



3 Estrutura Organizacional

3.1 Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Jui z de Fora
Alameda Salvaterra, 200 - Salvaterra - Juiz de Fora/MG — CEP: 36.033.003
Site: www.suprema.edu.br - Tel. (32) 2101-5000

Diretoria

» Diretor Geral: Prof. Dr. Jorge Montessi

» Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao: Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo

» Diretor de Administracéo e Logistica: Prof. Dr. lomar Pinheiro Cangussu

« Diretor Financeiro: Prof. Dr. Angelo Marciano Lopes

» Diretor de Administracdo e Planejamento: Prof. Dr. Newton Ferreira de
Oliveira

» Diretor de Planejamento: Prof. Dr. José Mariano Soares de Moraes

» Diretor de Integracéo: Prof. Dr. Jorge Montessi

» Diretor de Administracdo e Infra-estrutura: Prof. Dr. Ricardo Campelo da

Conceicéo

Coordenacoes

* Curso de Medicina: Prof. MSc. Raimundo Nonato Bechara

» Estagio de Medicina: Prof. Dra. Marta Cristina Duarte

» Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA): Prof2é. MSc. Luciana Scapin Teixeira
» Ensino, Pesquisa e Extensao: Prof¢. MSc. Soraida Sozzi Miguel

» Pedagogica: Prof2. Gisele Duque Torres Gongalves

Secretaria do Curso de Medicina
+ Edilaine Bechtlufft

Secretaria de Assuntos e Registro Académico - SAR
» Secretéaria Geral: Analice Alves Almeida de Oliveira
» Secretéaria Adjunta: Marcia Cristina Medeiros Brasil

Biblioteca Central

» Bibliotecaria: Rejane Knupfer



3.2 Hospital Therezinha de Jesus
Rua Dr. Dirceu de Andrade, n°32. Dom Bosco - Juiz de Fora/MG.
CEP 36025-330 E-mail: recepcaohmtj@hotmail.com — Tel. (32) 4009-2277

Diretoria

» Diretor Presidente: Dr. Ricardo Campelo da Conceicéo

» Diretor Técnico e Administrativo: Dr. lomar Pinheiro Cangussu
» Diretor de Servigos Médicos: Dr. Newton Ferreira de Oliveira
» Diretor Financeiro: Dr. Jorge Montessi

» Diretor Clinico: Dr. Dircénio Marques de Oliveira

» Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao: Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo

Secretaria Académica — SA/HTJ
* Ana Paula Evangelista da Conceic¢éo (paula.sar@suprema.edu.br)
* Raissa Torres Rego (raissa.sar@suprema.edu.br)

» Edilene do Rosério Gongalves Silva (edilene.sar@suprema.edu.br)

E-mail secretaria e coordenacéo do estagio: estagiomed@suprema.edu.br
Telefones: (32) 4009-2394 e 4009-2395

Email Comissdo de Residéncia Médica HTJ:

residenciamedica@suprema.edu.br

Biblioteca — BIB/HTJ
» Bibliotecaria: Rejane Knupfer

* Auxiliar: Estefania Romualdo Candido

Responsavel pela compilacdo deste Manual

Profa. Dra. Marta C. Duarte



4 Orgéos de Apoio Académico

4.1 Hospital Therezinha de Jesus (HTJ)

O Hospital Therezinha de Jesus é certificado como hospital de ensino
pela Portaria Interministerial n. 1.120 de 12/05/2011, publicada no DOU n.91 de
13/05/2011, sendo um campo proprio para estagios e praticas clinicas
especificas. Promovem-se o0 atendimento em saude humana, praticas
profissionais, consultas ambulatoriais programadas, consultas de emergéncia e
urgéncia, internagdes, cirurgias, exames laboratoriais dentre outros
atendimentos.

Todas as salas de aula construidas pela FCMS/JF no anexo do HTJ séo
equipadas com aparelhos de multimidia, possibilitando ao estudante aulas
interativas com DVD e CD-ROM e sao utilizadas para o desenvolvimento de

ciclos pedagdgicos, seminarios e conferéncias.

4.2 Secretaria Académico (SA)

E o orgdo responsavel pela organizacdo, controle e guarda da
documentacéo académica da Faculdade.

Tem a funcdo de estabelecer as préticas regulares e rotinas da
FCMS/JF, de modo a imprimir uma estrutura racional e agil a administragéo no
que diz respeito a admisséo, ao registro e ao controle académico. A SA/HTJ
tem também a funcdo de orientar os discentes e docentes sobre os
procedimentos operacionais dessa administracdo, informando sobre os seus
direitos e deveres, observado o estabelecido pela legislagédo em vigor.

A SA/HTJ funcionarda apenas para servico interno do Estdgio de
Medicina. Havendo necessidade de solicitacdo de declaragcbes, o estudante
devera recorrer a Secretaria Académica de Registros (SAR), localizada no
campus da FCMS/JF.

Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 7 horas as 17 horas.



4.2.1 Normas e Procedimentos académicos

Matricula Inicial

A matricula institucional, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao
a FCMS/JF, e os demais atos inerentes a administracdo académica sao de
responsabilidade da SAR, localizada no Campus da Faculdade, de acordo com
0s prazos estabelecidos pelo calendario académico.

O estudante matriculado na FCMS/JF estd submetido as normas
contidas no Regimento, Projetos Pedagogicos, Portarias, Normas
Complementares e Resolu¢des da FCMS/JF, que se encontram a disposi¢ao

do aluno na SAR e na Biblioteca da Instituicéo.

Renovacao de Matricula

A renovacéo de matricula é feita semestralmente, através de acesso on
line, excetuando aos estudantes com pendéncias académicas e financeiras,
que deverdo efetua-la na Faculdade, em data estipulada no calendario
académico.

A ndo-renovacdo de matricula nos prazos estabelecidos configura
abandono do curso e, consequentemente, em desvinculacdo do aluno da
FCMS/JF o que implica em perda da vaga. O retorno somente pode se dar por
classificagdo em processo seletivo, admitindo-se o aproveitamento dos estudos
ja cursados.

Os procedimentos de transferéncia interna e externa, bem como o
cancelamento da matricula e reabertura da mesma, seguirdo as normas

vigentes da Instituicao.

Afastamento das atividades académicas

O Estagio de Medicina, segundo resolucao n® 05/2006 — CEPE —, prevé
a obrigatoriedade do cumprimento integral da carga horéaria total do Estagio
Supervisionado prevista pelo curriculo do curso para a obtengéo do diploma ou
certificado de concluséo do curso.

Em caso de necessidade de afastamento por doenca, o estudante
(ou seu representante, devidamente autorizado) deve ra preencher

formuléario préprio na SA/HTJ dentro do prazo de 3 (  trés) dias Uteis apds o
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inicio do periodo faltoso e anexar laudo médico con  tendo o tempo de
afastamento sugerido, assinatura e numero de CRM le givel do médico
assistente. Nao podera haver reposicao durante o pe  riodo do atestado.

O estudante que perder a totalidade de um semestre letivo devido a

atestado médico, ndo podera se manter com sua turma original, devendo,

novamente, se matricular e cursar o periodo perdido . O estudante que for
reprovado em disciplinas do estagio, desde que nao seja em todas as
disciplinas daquele periodo, ficara com dependéncia nas mesmas,

devendo refazé-las apds a conclusédo do décimo segun  do periodo.

Os pedidos de afastamento por outros motivos, amparados pela
legislacdo, deverdo ser comunicados por escrito na SA/HTJ para ciéncia e
aprovacao do professor e do coordenador e somente serdo apreciados se 0
estudante trouxer documentacdo comprobatoria dentro de 3 (trés) dias Uteis
ap0s o inicio do periodo faltoso ou antecipadamente quando a falta for
previsivel (exemplo: congressos, simpdésios, jornadas).

As dispensas para eventos cientificos serédo limitad as a um evento
por ano, em funcdo das atividades propostas pelo Es  tagio, mediante
solicitacdo por escrito ao professor supervisor de area e coordenacédo do
Estagio, com antecedéncia minima de dez dias Uteis, devendo o
estudante aguardar o seu deferimento antes de se au sentar. E
imprescindivel a comprovagdo da participacdo no eve nto através de
certificado, o qual podera ser validado como ativid ade complementar. A
participacdo em evento cientifico € considerada fal  ta justificada, devendo
o estudante repor o periodo faltoso e se responsabi lizar por trocas de

plantdo em sua responsabilidade.

Monitoria
E permitida a realizacdo de monitoria durante o periodo do Estéagio,
desde que esta nédo interfira com o cumprimento da carga horaria integral

prevista para o Estagio Supervisionado.
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4.3 Biblioteca

A Biblioteca da FCMS/JF tem por finalidade atender aos cursos
existentes, oferecendo aos estudantes, professores e funcionarios, acesso a
informacdes dentro de suas areas de interesse.

A Biblioteca conta com acervo direcionado a area de ciéncias da saude
e afins, com periodicos nacionais e internacionais, livros (Ultimas edicdes),
revistas, jornais, CD-ROM, videos, DVD de ultima geracéo.

Localizada no Campus da Faculdade, a Biblioteca Central possui sala
para estudo, laboratério de trabalhos académicos, saldo para leitura e pesquisa
e espaco privativo para estudo individual. O acervo é aberto possibilitando o
livre acesso do usuario. A biblioteca possui outra unidade localizada no

Hospital Therezinha de Jesus.

4.3.1 Unidade de Apoio Bibliografico HTJ

A unidade de apoio bibliografico, em sua unidade localizada no Hospital
Therezinha de Jesus, possui acervo formado por exemplares dos livros
indicados nas bibliografias das disciplinas oferecidas pelo curso de Medicina,

sendo o seu uso exclusivo para consulta local.

Regulamento da Unidade de Apoio Bibliografico no HTJ

Horério de funcionamento:

De segunda a quinta-feira das 7 horas as 20 horas;
Sexta-feira das 7 as 19 horas;

Sabado das 8 horas as 12 horas.

Inscricao:

Para ser inscrito na biblioteca o leitor devera atender a um dos seguintes
critérios:

» Ser estudante regularmente matriculado;

» Pertencer ao corpo docente ou ao quadro de funcionarios da Instituic&o.

12



Empréstimos:

Para fazer o empréstimo das obras, o usuario devera recorrer a Biblioteca
Central, no Campus da FCMS/JF. De acordo com a Lei 9.610/98 (Direitos
Autorais) € proibida a reproducédo de livros sem autorizacdo dos autores.

O usuario podera manter sob sua responsabilidade até 03 obras no prazo de
07 dias. A renovacdo do prazo podera ser efetuada, desde que a obra néo
esteja sendo requisitada por outro usuario;

A bibliografia indicada pelos professores das disciplinas do curso tera o
prazo de empréstimo reduzido de 07 para 03 dias no periodo de provas;

As obras retiradas para empréstimo deverdao ser entregues na biblioteca,
nao estando nenhum outro setor da FCMS/JF autorizado a receber a
devolugéo;

As obras destinadas a pesquisa (dicionarios, enciclopédias, colecdes
especiais, etc.) terdo seu uso liberado somente no recinto da Biblioteca.

Multas

A aplicacdo de multas € prevista nas seguintes situacoes:

A nado-devolucéo do(s) livro(s) na data prevista obrigara a cobranca de multa
de R$ 1,00 (um real) /dia para cada obra, a ser paga na tesouraria da
Faculdade;

Os livros devolvidos em atraso e que possuem reservas terdo o valor da
multa duplicado;

O usuario que atrasar 3 vezes consecutivas tera o empréstimo suspenso por
um periodo de 15 dias uteis.

Ao estudante que permanecer com a obra por mais de 30 dias serdo
aplicadas as seguintes penalidades: pagamento da multa pelo atraso e
reposicao de um novo exemplar seguindo os critérios da Instituicdo, sendo
qgue o valor sera debitado na boleta do aluno. Obs.: 0 exemplar em atraso

permanecera em posse do aluno.

Renovacgéao

A renovacdo do empréstimo sO serd permitida se ndo houver reserva

requisitada por outro usuario e mediante a apresentacao da obra.
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Reserva
O usuério, e apenas ele, podera reservar até trés obras que ficardo a sua
disposicdo por 24 horas apo0s devolucdo efetuada pelo usuario anterior e

notificacdo via e-mail.

N&o Circula
As obras classificadas como "ndo circula" s6 poderdo ser emprestadas para
cOpia reprografica pelo periodo de duas horas. O atraso no horario de

devolucao implicara na cobranca de multa de R$ 0,50/hora para cada obra.

Utilizacao

As normas de utilizacdo do acervo da biblioteca sao:

» Por motivo de seguranca ndo sera permitida a entrada na biblioteca com
bolsa, mochila, pasta, sacola, etc. (o0 material devera ser deixado no balcédo
de atendimento);

» Caso o estudante esteja portando qualquer material (livros, revistas) devera
mostra-lo ao entrar e ao sair da biblioteca;

» Pede-se néo recolocar as obras nas estantes, deixando-as sobre o balcéo
de atendimento;

* nao é permitido comer na Biblioteca.

Perda e/ou danificacao
« Em caso de dano ou perda do livro, o usuario devera restituir ao setor o

mesmo livro ou outro titulo escolhido pela equipe da biblioteca.

4 .4 Laboratorio de Informatica

A FCMS/JF possui dois modernos e avancados laboratérios de
informatica que visam a proporcionar aos alunos o contato mais proximo com a
rede mundial, favorecendo suas pesquisas e possibilitando um melhor
aprendizado. Todos os computadores estdo ligados em rede, com acesso

direto de alta velocidade a internet 24 horas por dia.

Horario de funcionamento: De 22 a 62 feira, das 7h as 17:30 min.

14



4.5 Laboratoério de Habilidades Profissionais e Simu  lac&o Realistica

A FCMS/JF possui laboratorio para treinamento em manequins
robotizados com modernos equipamentos para 0 ensino. Por meio dos
bonecos (tecnologia SimMan 3G), controlados por um software, é possivel
simular patologias ou casos especificos, como taquicardia, crises anafilaticas,
crises asmaticas, infarto ou outras situacdes. Os procedimentos realizados séo
gravados, para posterior avaliacdo junto aos professores orientadores.

O laboratorio conta com varios equipamentos, tais como:

* manequim pediatrico e adulto para treinamento de técnicas em reanimacéao
cardiorrespiratéria, com software apropriado para simulacao realistica;

* manequim pediatrico e adulto para treinamento de técnicas em intubacao
traqueal, acesso venoso central e periférico;

* manequins obstétricos para treinamento de técnicas em realizacao de parto.

Horario de funcionamento: De 22 a 62 feira de 7 horas as 17 horas.

Normas para utilizacdo dos laboratorios

E expressamente proibido:
» fumar, comer ou beber no laboratério;
» visitar sites que nao estejam relacionados a fins académicos como, por
exemplo, sites de e-mail, bate-papos, dentre outros;
* modificar as configuracdes-padrao dos computadores;
e instalar, sob qualquer justificativa, programas, protetores de tela, jogos,

plug-in dentre outros recursos.
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5 Estrutura Académica do Curso de Medicina

5.1 Curso de Medicina
Autorizado pela Portaria/MEC 3.109 de 04 de outubro de 2004.
Reconhecido através da Portaria/MEC n° 1.138 de 20 de maio de 2011.

5.1.2 Estrutura Curricular

A FCMS/JF adota o regime seriado semestral para o0s cursos de
graduacdo. O curriculo pleno, tal como organizado, habilita a obtencdo de
diploma, de acordo com as orientacdes definidas pelas Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgdo, incluindo conteudos
previstos em legislacdo especifica. Inclui, ainda, praticas investigativas e
trabalhos de campo orientados, com o objetivo de insercdo dos alunos em
contextos de pratica.

5.1.3 Objetivo do Curso

O curso de Medicina da FCMS/JF € estruturado a partir de um projeto
pedagdgico inovador cuja base é a melhoria da qualidade da educacgéo
superior, atendendo em sua plenitude a Portaria N° 3.065 de setembro de
2004, no que se refere aos quesitos para autorizacdo de novos cursos pelo
Ministério da Educacao.

A organizacgdo curricular do referido curso € estruturada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Medicina e em
algumas exigéncias encontradas em  disposicdes  constitucionais,
ordenamentos do SUS para a formacao profissional, medidas legais dos
Ministérios da Educacao e da Saude, assim como em condi¢des impostas pelo
desenvolvimento das sociedades contemporaneas.

Visando a consolidacdo do projeto pedagodgico, a FCMS/JF desenvolve
em seus alunos uma leitura e uma consciéncia criticas dos problemas da
salude e de seus impactos locais e regionais, que deverdo ser assumidos pelo
egresso da Instituicdo como imperativo ético e humanistico para definir sua
forma de insercdo no mundo do trabalho. As experiéncias educativas serao

organizadas de modo a direcionar o olhar e a acdo dos futuros médicos para a
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complexidade do processo saude-doenca, em uma sociedade permeada por

graves questdes sociais.

5.1.4 Perfil do Profissional

Formar profissionais aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude tanto no nivel individual quanto
coletivo, realizando o seu trabalho dentro dos mais altos padrées de qualidade
e de conhecimento técnico-cientifico, com responsabilidade, ética e

humanismo.

6 Estagio Curricular Obrigatério de Treinamento em Servico

6.1 Concepcao do Estagio

O Estagio Curricular Obrigatorio de Treinamento em Servico de Medicina
constitui um dos grandes diferenciais da FCMS/JF, apresentando uma proposta
pedagdgica inovadora, de alta relevancia para o ensino médico.

Em regime de internato supervisionado por docentes qualificados, o
Estagio de Medicina da FCMS/JF congrega atividades nas unidades basicas de
saude e no Hospital Therezinha de Jesus, com objetivo de contribuir para a
formacdo ampla e integrada dos profissionais da satde em todos os niveis de
atencado: primario, secundario e terciario.

O Estagio de Medicina € um dos componentes centrais da estrutura
curricular do Curso de Medicina da FCMS/JF e visa a articular a teoria com a
pratica, buscando a integracdo da Faculdade ao meio social local e regional.
Constitui-se em um dos eixos basicos do projeto politico-pedagdgico do Curso
de Medicina.

No Estagio, o estudante, ao atender o0s pacientes, aplica o0s
conhecimentos adquiridos nos anos anteriores, incorpora novos conhecimentos
necesséarios, e desenvolve habilidades e atitudes esperadas para o bom
desempenho futuro.

E uma fase do Curso em que é preciso desenvolver a capacidade de
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar, promovendo o

compartilhamento de informagdes entre os diferentes profissionais, visando ao
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bem-estar do paciente. O estudante também deve ter clareza dos meios
diagnésticos e terapéuticos disponiveis, aprendendo como utiliza-los da melhor
forma, com o objetivo de instituir o tratamento de melhor resultado e menor
custo (tanto para o paciente quanto para o sistema de saude). Isso significa ser
critico incansavel da sua prépria pratica, investigador dos melhores estudos ja
produzidos, sendo também um produtor de conhecimentos, uma vez que deve
ser capaz de questionar o seu cotidiano, interferindo na realidade da
comunidade por ele atendida, modificando-a favoravelmente.

Para que este periodo contemple 0s seus objetivos, deve-se estabelecer
parceria com o sistema municipal de saude local nas acdes de promogéo e
melhoria da saude da populacdo bem como prover bases concretas para a
integracédo do graduando da FCMS/JF na cultura e pratica da atencao integral a
saude. Através de acOes de promocgdo e recuperacdo da saude de forma
integral e continua, o estudante desenvolve a formacdo de competéncias,
habilidades e a aquisicdo de conhecimentos fundamentais em ambientes de

pratica multiprofissional.

6.2 Proposta Pedagdgica

Segundo Berbel (1998), algumas escolas que preparam profissionais
para a area da saude tém surpreendido a comunidade interna e externa com
inovacdes importantes na maneira de pensar, organizar e desenvolver seus
cursos. Inspirados em exemplos de mais de 30 anos, realizados no Canada e
na Holanda, véarias escolas de Medicina do Brasil vém buscando adotar
metodologias ativas de aprendizagem em seus curriculos. Paralelamente, a
FCMS/JF tem realizado importante movimento de incorporagdo da
Problematizacdo em suas atividades curriculares. No Estagio de Medicina o
processo de ensino/aprendizagem € centrado no estudante, orientado a
comunidade, atendendo aos quatro critérios da taxonomia de Barrows:

» Estruturar o conhecimento de forma que os conteudos das ciéncias basicas
e clinicas possam ser aplicados no contexto clinico, facilitando o resgate e
aplicacao de informagéo (SCC — Structuring of knowledge for use in Clinical
Context);
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Desenvolver um processo eficaz de raciocinio clinico para as habilidades de
resolver problemas, incluindo geracdo de hipoteses, levantamento de
questdes de aprendizagem, busca de informacdes, andlise de dados,
sintese do problema e tomada de decisdes (CRP — Clinical Reasoning
Process);

Habilidades que permitem ao estudante entender as suas necessidades de
aprendizagem e localizar fontes de informacfes apropriadas (SDL — Self-

Directed Learning);

* Aumentar a motivagcéo para aprendizagem (MOT — Increasing Motivation for

Learning).

A primeira referéncia para essa metodologia € o Método do Arco, de

Charles Maguerez, do qual conhecemos o0 esquema apresentado por

Bordenave e Pereira (1982). Constam as cinco etapas que se desenvolvem a

partir da realidade ou um recorte da realidade:

a primeira etapa, do Confronto Experiencial ou Observacdo da
Realidade — concreta, pelos estudantes, a partir de temas que eles
levantam nos diferentes cenarios da pratica. Os estudantes, orientados
pelo professor-facilitador, relatam todas as entrevistas com pacientes no
grupo e, dessas informacfes conseguem identificar, ndo somente o
processo de adoecer, mas também as dificuldades e desniveis soOcio-
econdmico-culturais, de varias ordens, que serdo problematizados.
Neste momento o grupo podera escolher uma ou mais histérias colhidas
para serem trabalhadas como uma sintese desta etapa que servira de
referéncia para todas as outras etapas da problematizagao;

a segunda, a Sintese Provisoria ou identificagdo dos Pontos-Chave — os
estudantes sdo levados a refletir sobre as possiveis causas da(s)
historia(s) escolhida(s). Por que serda que este problema aconteceu?
Como sera o desencadeamento dele?. Podem ser listados tépicos para
estudar, perguntas sao elaboradas cumprindo uma taxonomia que

oportunize um estudo mais profundo ;

a terceira, a da Teorizacao, busca de informacdes, etapa do estudo, da
investigacdo — nesta etapa o0s estudantes se organizam,

individualmente, para buscar tecnicamente as informacfes necessarias
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ao problema escolhido. Essas informacdes serdao analisadas em termos
de qualidade. Tudo deve ser registrado para o desenvolvimento da
etapa seguinte;

a quarta etapa, das hipoteses de solucdo, da sintese definitiva, da
aplicacdo dos conhecimentos na realidade — todo o estudo devera
fornecer aos estudantes elementos para a investigacao e compreensao
profundas sobre o problema, de forma critica e criativa. Nesta
metodologia o estudante langca mao do conhecimento elaborado para
aprender a pensar e raciocinar sobre ele e com ele formular solu¢ées
para os problemas estudados. Uma ultima parte seria a de aplicacdo a
realidade de todos os conhecimentos adquiridos — o0 estudante podera
devolver ao cenario utilizado para o estudo, assim como utilizar na
implementacdo dos atendimentos aos pacientes, todas as informacoes
colhidas a luz da literatura.

Completa-se, assim, o arco com o sentido de levar os estudantes
a exercitarem a cadeia dialética de acdo-reflexdo-acdo, ou seja, a
relacdo prética-teoria-prética, tendo como inicio e fim do processo de
ensino-aprendizagem, a realidade social.

Ainda segundo Berbel, “a problematizagcdo volta-se para a
realizacdo do propdsito maior que é preparar o estudante/ser humano
para tomar consciéncia de seu mundo e atuar intencionalmente para
transforma-lo, sempre para melhor, para um mundo e uma sociedade
que permitam uma vida mais digna para o homem”.

Nesse processo existe o exercicio e a possibilidade da formacéo
de uma pratica consciente. A opcdo pela problematizacdo trouxe
alteracdes na postura do professor-facilitador e dos estudantes para o
tratamento critico e reflexivo dos temas estudados nos problemas da
realidade social, dindmica e complexa. S&o previstas avaliacées por
ciclos, progressivas, dos conhecimentos adquiridos.

Referéncias:

Barrows, H. A taxonomy of problem-based learning methods. Medical
Education, 20(6):481-6,1996.

Berbel, N.N.: Problematization and Problem-Baed Learning: different
words or different ways? Interface - Comunicacéo, Saude, Educacao,
v.2, n.2, 1998.
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Preblematizagéo - Cleclo Pedagégice

2. Sintese provisoria
(Reflexao)
(Analise dos problemas utilizando

conhecimentos prévios, desenvolvimento
1. Confronto de hipoteses; identificacéo de lacunas de
: : conhecimento, formulagéo de questdes
Exper[enC|aI de aprendizagem, planejamento da
(Agao) estratégia de busca)
(Realizagao de tarefa
no cenario de pratica)

(Aplicagao conhecimentos
adquiridos dificagao da
real e)

4. Nova sintese _ 3. Busca de informagoes

(Reflexdo - agao) (Reflexao)
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6.3 Estrutura Curricular

CURSO MEDICINA
7.980 horas
ESTAGIO
SUPERVISIONADO 10° Perj
. eriodo
(o]
9° Periodo 2.840 horas 720 horas
720 horas
[ |
SAUDE MATERNO-INFANTIL SAUDE DA MULHER, SAUDE
E EMERGENCIA ADULTO COLETIVAE CIRURGIA
) URGENCIA / SAUDE
PEDIATRIA | OBSTETRICIA EMERGENCIA GINECOLOGIA COLETIVA CIRURGIA |
(17 @7 (16) a7 a7 (16)
7 SEMANAS 7 SEMANAS 6 SEMANAS 7 SEMANAS 7 SEMANAS 6 SEMANAS
240 horas 240 horas 240 horas 240 horas 240 horas 240 horas
11° Periodo 12° Periodo
720 horas 680 horas
SAUDE DA CRIANCAE SAUDE DO ADULTO,
DO ADULTO DO IDOSO E CIRURGIA
PEDIATRIA Il CLINICA MEDICA | ELETIVO CLINICA MEDICA Il CIRURGIA Il
(17) (17) (16) (26) (26)
7 SEMANAS 7 SEMANAS 6 SEMANAS 10 SEMANAS 9 SEMANAS
240 horas 240 horas 240 horas 340 horas 340 horas

(X) Namero de estudantes estagiarios
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6.4 Diretoria e Coordenacdes

Diretor Geral

Prof. Dr. Jorge Montessi

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao

Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo

Coordenacéo do Curso de Medicina
Prof. MSc. Raimundo Nonato Bechara

Coordenacéo do Estagio de Medicina

Prof.2 Dra. Marta Cristina Duarte

6.5 Supervisores de Areas Especificas

6.5.1 Cirurgia l e Il
Prof. Esp. Marcus da Matta Abreu

6.5.2 Clinica Médica l e Il
Prof.2 MSc. Heloina Lamha Machado Bonfante

6.5.3 Ginecologia-Obstetricia
Prof. MSc. Didier Silveira Castellano Filho

6.5.4 Pediatria l e Il
Prof.2 MSc. Patricia Boechat Gomes

6.5.5 Saude Coletiva
Prof.2 MSc. Célia Regina Machado Saldanha

6.5.6 Urgéncia e Emergéncia

Prof. Esp. Felipe José Vieira
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6.5.7 Eletivo
Prof. Esp. Antdnio José Alves de Souza Junior

6.6 Corpo Docente do Estagio Supervisionado de Medi

6.6.1 Cirurgia |

Prof. Esp. Antdnio José Alves de Souza Junior
Prof. Esp. Marcelo Torres de Souza

Prof. Esp. Marcus da Matta Abreu

Prof. MSc. Rodrigo de Oliveira Peixoto

6.6.2 Cirurgia ll

Prof. Esp. Alfredo Abrah&o Bechara

Prof. Esp. Frederico Augustus Martins de Resende
Prof. Esp. Ivan Borges de Mattos Resende

Prof. Dr. Jorge Montessi

Hospital Maria José Baeta Reis (ASCOMCER)
Prof. MSc. Jodo Paulo Vieira
Profa. Esp. Alessandra Lélis Gama

Prof°. Esp. Leonardo José Vieira

6.6.3 Clinica Médica |

Prof. Dr. Alberto Aloisio Larcher de Almeida
Prof.2 Esp. Cristiane Marcos Soares Dias Ferreira
Prof.2 Dra. Marselha Marques Barral

Prof. Esp. Silas Simdes de Assis

6.6.4 Clinica Médica Il

Prof.2 MSc. Heloina Lamha Machado Bonfante
Prof. Dr. Luiz Carlos Bertges

Prof. Dr. Marcos Aurélio Moreira

Prof.2 MSc. Maria Antbnia Campos Almeida

cina
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Departamento de Saude da Terceira Idade
Prof. Esp. Antdnio Carlos Godinho

Hospital Ana Nery
Prof. Esp. Glauco Corréa de Araujo
Prof. Esp. Gustavo Dimas Costa

6.6.5 Ginecologia

Prof.2 Esp. Ana Claudia Dias Sousa Figueiredo
Prof. Esp. Carlos Alberto Ribeiro Neves

Prof. Esp. Josélio Vitoi Rosa

Prof.2 Esp. Maria Angélica Duarte Montessi

6.6.6 Obstetricia

Prof. Dr. Amaury Teixeira Leite Andrade
Prof. MSc. Didier Silveira Castellano Filho
Prof.2 Esp. Rosely Noronha Santos Bianco
Prof. Esp. Umberto Marzulho Filho

6.6.7 Pediatria |
Prof. Dr. Lucio Henrique de Oliveira
Prof.2 Esp. Kelly Cristina Castro Paiva

Prof.2 MSc. Ménica Couto Guedes Sejanes da Rocha

Prof.2 MSc. Patricia Boechat Gomes

6.6.8 Pediatria Il

Prof.2 MSc. Elisabeth Campos de Andrade
Prof.2 Esp. Flavia Cristina de Carvalho Mrad
Prof.2 Esp. Flavia Mara Ulhda Silva Demian

Prof. Esp. Paulo Franck Melin

6.6.9 Saude Coletiva |
Prof.2 MSc. Célia Regina Machado Saldanha

Prof.2 Esp. Josete Masini Sampaio
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Prof. Rafael Machado Saldanha

6.6.10 Urgéncia e Emergéncia
Prof. Esp. Felipe José Vieira
Prof. MSc. Joao Paulo Vieira
Prof. Esp. Marcelo Barros Weiss

6.7 Comissao de Organizacao do Estagio (COE)

6.7.1 Representacdo docente

Prof. MSc. Raimundo Nonato Bechara

Prof.2 Dra. Marta Cristina Duarte

Prof. Dr. Marcus da Matta Abreu

Prof.2 MSc. Heloina Lamha Machado Bonfante
Prof. MSc. Didier Silveira Castellano Filho
Prof.2 MSc. Patricia Boechat Gomes

Prof.2 MSc. Célia Regina Machado Saldanha

Prof. Esp. Felipe José Vieira

6.7.2 Representacao discente

Pablo Nascimento Oliveira (11°periodo)

6.8 Comissao Organizadora do OSCE (COOSCE)
Coordenacéao Geral: Prof. MSc. Raimundo Nonato Bechara
Prof. Mério Cirio Nogueira
Prof.2 Leticia de Castro Martins Ferreira
Prof.2 Maria Cristina Belletti Rodrigues
Conselho Consultivo: Prof. Dr. Marcos Aurélio Moreira
Prof.2 MSc. Ménica Couto G. Sejanes da Rocha
Prof.2 MSc. Patricia Boechat Gomes
Prof.2 MSc. Heloina Lamha Machado Bonfante
Prof. MSc. Didier Silveira Castellano Filho

Prof.2 Esp. Rosely Noronha Santos Bianco
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6.8 Regras gerais

O estudante deverd cumprir a carga horaria integral dos Estagios
designados, sendo esta uma condicdo fundamental para a obtencédo do
diploma ou certificado de conclusdo do curso. A presenca €, portanto,
obrigatéria em todas as atividades propostas cabendo, ao estudante,
comparecer, pontualmente, a todas as atividades previstas;

As atividades dos Estagios terdo inicio as 7 horas no periodo da manha e as
13 horas no periodo da tarde, com previsao de término as 11 e as 17 horas,
respectivamente. Os horarios de entrada e saida nas diversas ativida  des
deverao ser rigorosamente cumpridos por docentes e discentes ;

E obrigatério o uso de cracha de identificacdo, jal eco branco com
logomarca da FCMS/JF e vestimenta totalmente branca durante a
permanéncia dentro do HTJ enquanto estiver em ativi dade; a
pontualidade sera critério de avaliacdo e condicdo de aprovacéo no Estagio;
O estudante deverd portar, diariamente, o seu propr io instrumental
basico de trabalho para o atendimento ao paciente (  estetoscopio,
esfigmomandmetro, oto-oftalmoscopio, termdémetro, la nterna, fita
métrica, dentre outros) ;

Cada estudante devera ter seu proprio carimbo, com nome e numero de
matricula da FCMS/JF, devendo utiliza-lo para carimbar as fichas de
atendimento, evolucdo e prescricdo médicas, sempre endossado pela
assinatura e carimbo do professor ou preceptor;

A anamnese e evolugdo médica, em cada cenério, deverdo ser feitas pelo
estudante responsavel pelo paciente, de acordo com o modelo fornecido,
sob supervisdo docente;

Os estudantes devem preencher completamente, com letra legivel, todos os
campos dos impressos, pedidos de exames, pareceres, usando caneta azul
ou preta. As anotacdes nao deverdo conter rasuras e ndo poder a ser
usado corretivo, bem como os prontuarios nao devera o ser retirados
do posto de enfermagem ou local designado para sua permanéncia ;
Durante os Estagios, os discentes, sob supervisdo docente, deveréo

organizar os prontuarios e resultados de exames dos seus pacientes. As
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intercorréncias, bem como as condutas tomadas durante o plantdo, os
resultados laboratoriais e os exames de imagem serdo, obrigatoriamente,
anotados na evolucdo médica. Os estudantes deverdo assinar cada registro
realizado em papeleta com nome legivel e endossar com o carimbo;

As discussbes de casos ndo devem ser feitas dentro das enfermarias,

centro cirargico ou ambulatérios, e sim em ambiente s apropriados,

visando a preservacao do sigilo médico ;

Os plantdes no HTJ serdo de 12 ou 24 horas, com inicio as 7 horas ou as 19
horas. Nao sera permitido trocar o plantdo, exceto em caso de extrema
necessidade. As eventuais trocas de plantdo deverao ser notifica  das ao
professor supervisor do estagio, indicando dia, hor ario, o substituto e

sua anuéncia , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis. A auséncia
dessa notificacdo e eventual falta em plantdo, sera considerado faltoso
aquele que constava na escala original. Cabe ressaltar que a falta em

plantdo é considerada falta grave, influra no conc  eito final do

estagiario, aplicacdo de adverténcia oral, escrita OuU suspensao,

podendo, a depender do caso, levar a reprovacao ;

Os plantdes serédo supervisionados pelo docente responsavel e pelo médico
assistente de plantdo na especialidade. O estudante devera anotar a

entrada e saida do plantdo, registrando neste Manua | a assinatura e
carimbo do professor e/ou do médico plantonista ; adicionalmente, o
estudante poderd produzir um relatério das atividades realizadas no plantao
as quais serdo discutidas, posteriormente, com o professor (ver folhas
apropriadas em Anexos ao final deste Manual);

N&o sera permitida a troca de plantdes com estudantes que estejam em
outras disciplinas nem em outros periodos ou cursos;

A falta nas atividades do Estagio sera considerada justificada se o

estudante apresentar atestado meédico no periodo pre  visto neste
Manual ou por motivo coerente, a ser julgado pelo d ocente e
coordenacdo do Estagio , devendo a falta ser registrada em formulario
proprio (ver anexo), assinada pelo professor referéncia da area em que
houve a falta, se for falta grave ou se esta exceder o periodo de 3 (trés) dias,

incluindo eventos cientificos. As formas de reposicdo das faltas ficardo a
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critério do professor referéncia. As faltas justificadas por periodo igual ou
inferior a 3 dias, serdo resolvidas diretamente com os professores da
disciplina em questao.

As faltas néo justificadas deverdo seguir 0 mesmo p rocedimento para
as faltas justificadas, porém, o aluno deve estar ¢  iente de que devera
repor o periodo faltoso de forma mais consistente e rigorosa,
realizando EABP’s (Exercicio de Aprendizagem Basead o0 em
Problemas), plantdes, podendo haver aumento da carg a horaria a ser
reposta e interferéncia na nota final do Estagio, a 1ém da possibilidade
de reprovacéao ;

As reposicdoes de periodo faltoso maior que 8 dias, dentro de cada
estagio, deverdo ser repostas fora do periodo letiv 0.

No caso de auséncia durante a totalidade do semestr e letivo, o
estudante perdera a sua turma, ou seja, deverA se m atricular
novamente no periodo letivo perdido;

Os docentes e discentes deverédo fazer auto avaliagao, avaliacdo do grupo e
do professor, identificando os problemas e discutindo-os com o grupo e com
a coordenacao;

E proibido fumar ou se alimentar dentro do ambiente hospitalar;

Os docentes e discentes ndo devem falar alto dentro do ambiente
hospitalar e nem utilizar telefone celular nas sala s de aula e
dependéncias do HTJ , a fim de ndo perturbar a atividade pratica junto ao
paciente e o bom o andamento das aulas;

A postura dos estudantes e professores devera obedecer a dignidade,
polidez e responsabilidade que a posicdo do médico e do ambiente exigem.
As normas de ética e postura na FCMS/JF constam de documento proprio
intitulado “NORMAS E CONDUTAS PARA OS ESTUDANTES DA
FACMS/JF, em 07/07/09".

Adiciona-se a este manual a resolucéo n. 5 de 2007 - CEPE da FCMS/JF.
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6.9 Rodizios

Durante o periodo do Estagio sob supervisdo docente, é esperado que o
estudante desenvolva um crescente grau de autonomia e poder de deciséo,
necessarios ao exercicio da profissao, através de praticas progressivamente
mais complexas que norteiam a construcdo de sua futura competéncia
profissional.

Para tanto, devera participar de todas as atividades propostas nos
diversos Estagios, em sistema de rodizios, os quais seguirdo escalas
previamente designadas.

Os rodizios serdo realizados inter e intra-estagios em datas pré-
determinadas. Os rodizios inter-estadgios acontecerdo entre estagios diferentes.
Os rodizios intra-estagios ocorrerdo dentro da mesma especialidade, onde as
turmas fazem rodizio entre os professores da manha e da tarde, exceto no
Estagio de Saude Coletiva, onde os estudantes permanecerdao durante todo o
periodo do estagio na mesma Unidade de Atencdo Priméria a Saude (UAPS).

As datas dos rodizios intra e inter-estagios, bem como o calendario letivo

semestral estdo disponiveis na SA/HTJ.

6.10 Atendimento ao Discente

O corpo docente e a coordenacdo do Estagio de Medicina realizarédo
atendimento individualizado ou em grupo aos discentes em caso de
necessidade, devendo o mesmo ser agendado, por escrito, na SAR/HTJ.

Os assuntos de carater académico deverdo ser conduzidos de acordo
com a seguinte hierarquia:

» Professor do Estagio

« Supervisor de Area Especifica

» Coordenador do Estagio

» Coordenador do Curso de Medicina

* NADD (Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente)

* COEPE (Coordenacéao de Ensino, Pesquisa e Extensao)
* DEPE (Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao)

+ Diretor Geral
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6.11 Atendimento ao Docente

O corpo docente também devera encaminhar assuntos de carater

académico seguindo a hierarquia acima especificada para o discente.

Cabe ressaltar a participacdo fundamental do docente nas atividades

semanais regulares do Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), desenvolvido

pela profd. Dra. Selma Regina Miranda Pereira.

7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS SUPERVISION ADOS

7.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CIRURGIA

Objetivos

Formar o estudante na area de dominio da especialidade de Cirurgia;
Fornecer ao estudante subsidio tedrico-pratico, visando a integracdo do
conhecimento da area da especialidade ao conhecimento mais genérico da
atencdo a saude do individuo;

Elaborar a atencéo integral ao paciente cirdrgico de maneira humanizada e
responsavel;

Trabalhar em conjunto o conceito de equipe multidisciplinar com
profissionais da area de enfermagem, psicologia, fisioterapia e outras areas
afins da especialidade;

Estimular a frequéncia no Centro Cirargico, aprimorando o comportamento
na sala cirargica e o lidar com técnicas anestesioldgicas, rotinas de assepsia
e antissepsia, manuseio de instrumental cirdrgico;

Identificar as alteracdes do periodo preé, per e pos-operatorio, indicando os
procedimentos necessarios a sua correcao;

Treinar a pratica em relacdo a curativos, sondagens e introducdo de
cateteres;

Reconhecer os casos de urgéncia e emergéncia, solicitando a atuacédo do

especialista;
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Fornecer treinamento para interpretacdo de resultado de exames

subsidiarios em Cirurgia.

Tarefas especificas

Avaliar o estado clinico e emocional dos pacientes, buscando estabelecer
boa relagdo examinador-paciente, procurando informa-lo e a seus familiares
sobre o ato cirdrgico, sua finalidade e riscos;

Avaliar o paciente no pré-operatorio tomando medidas necesséarias para
compensar alteragdes que possam comprometer o ato cirirgico;

Avaliar a evolucdo do pos-operatorio, considerando as alteractes
metabdlicas inerentes ao momento;

Instrumentar e auxiliar intervencgdes cirargicas;

Apresentar diariamente para a equipe os dados de evolugdo e condutas
tomadas nos casos avaliados, bem como relatorio de atividades realizadas

durante o plantéo.

Atividades do Estagio de Cirurgia sob orientacdo dos professores

Plantdes no HTJ nos servigos de cirurgia e anestesiologia sob supervisdo
do professor de Cirurgia, médico plantonista e médico residente de cirurgia.
Plantdes no Hospital Pronto Socorro Municipal (HPS), Dr. Mozart Geraldo
Teixeira, seguindo escala previamente divulgada. Os plantdes serdo

realizados durante todo o periodo do Estagio.

Enfermaria de Cirurgia do HTJ

O estudante devera se responsabilizar integralmente pelo paciente enquanto
este permanecer hospitalizado, avaliando-o desde a internagéo,
identificando as interferéncias no estado clinico, solicitando exames
complementares, descrevendo evolucdo clinica diaria, realizando curativos,
sondagens e cateterismos, acompanhando o0 paciente, sempre que

necessario e participando das Inter consultas.
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Estaqgio no Hospital Maria José Baeta Reis

Participar das atividades nos setores de enfermarias de clinica médica,

clinica cirdrgica, pediatria, centro cirargico, centro de terapia intensiva,

ambulatério de ginecologia e de mastologia, ambulatérios de clinica e

radioterapia, todos na area de oncologia, realizando rodizio pelos diversos

cenarios de atuacdo contando com a supervisdo dos preceptores e a

colaboracdo de médicos do corpo clinico, sendo atribuicdes dos estagiarios

a prescricdo dos pacientes, evolucdo diaria, acompanhamento dos pacientes

em cirurgias, CTI e procedimentos invasivos.

Capacitar o estudante a reconhecer as neoplasias mais prevalentes na

populacdo, a propedéutica e o tratamento nos varios estadios da doenca,

bem como dar ciéncia dos meétodos de prevencdo as neoplasias de que

dispomos no dia a dia.

Vivenciar o tratamento de pacientes terminais, participando de equipes

multiprofissionais de apoio a vida.

Realizar os procedimentos basicos de suporte aos pacientes em

enfermarias, quais sejam: acessos venosos superficiais e profundos,

sondagens, drenagens, prescricdes, evolucdes, etc.

Sdo cenarios de pratica associados ao referido Estagio, porém néo

pertencente ao Hospital Maria José Baeta Reis.

« Ambulatério de Oncologia do PAM-Marechal da SMS/JF

- Ambulatério de Cardiologia e Ergologia ACISPE e ERGO

« Servico de Cirurgia do Térax (ambulatério e Broncologia) Hospital Dr.
Joéo Penido — FHEMIG

+ Servico de Cirurgia do Torax do Hospital Monte Sinai

Centro Cirtirgico do HTJ e ASCOMCER

O estudante participard de atos operatorios na condicdo de instrumentador
ou segundo auxiliar;
O estudante acompanhard, prestando auxilio ao anestesiologista durante a

execucao do ato anestésico.
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Centro de Terapia Intensiva ASCOMCER

* O estudante devera acompanhar as visitas com o coordenador do setor,
bem como auxiliar o plantonista na evolugéo, prescricdo e procedimentos

necessarios nos pacientes em tratamento no setor.

Ambulatérios especializados HTJ

Pré e pds-operatorio;
Cirurgia plastica;
Urologia;

Cirurgia do térax;

Cirurgia do aparelho digestivo.

Estratégias didaticas

Ciclo pedagdgico utilizando o processo tutorial da aprendizagem baseada
em problemas;

Atendimento ambulatorial a pacientes cirdrgicos, sob supervisao;

Discusséo de casos clinicos

Seminarios

Visitas a pacientes internados na enfermaria do HTJ, sob supervisao;
Plantdes diurnos no HTJ sob supervisdo do professor e do médico
plantonista, realizados durante todo o periodo do Estagio, seguindo escala
previamente divulgada;

Acesso aos Periodicos CAPES e ao Medline, na biblioteca da maternidade;
Periodo de estudo na biblioteca;

Sessao anatomo-clinica.

Recursos didaticos

Lousa;
Data show;

Livros e Periddicos de Cirurgia.
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Bibliografia recomendada:
¢ TOWNSEND, M.C.Sabiston textbook of surgery , 18. ed.,Pennsylvania: Elsevier Saunders, 2007.

e COELHO, J. C.U. Aparelho Digestivo, Clinica e Cirurgia , 3.ed., Sdo
Paulo: Atheneu, 2005.

7.2 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CLINICA MEDICA

Objetivos

» Capacitar o aluno a atender o paciente que procure o Sistema de Saude;

» Habilitar o aluno a resolver ou bem encaminhar os pacientes com problemas
de saude mais comuns;

« Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos basico e profissionalizante do curso de graduacao;

* Promover o aperfeicoamento ou a aquisicdo de atitudes adequadas a
assisténcia aos pacientes e a capacitacdo em técnicas e habilidades
indispensaveis ao exercicio de atos médicos béasicos;

e Estimular o interesse pela promocdo e preservacdo da saude e pela
prevencao das doencas;

» Possibilitar a pratica da assisténcia integrada, através do estimulo a
interacdo dos diversos profissionais de saude, reconhecendo o papel de
cada um em uma equipe multiprofissional de atencéo ao paciente;

» Desenvolver a consciéncia das limitagcoes, responsabilidades e deveres do
médico perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

* Fomentar a necessidade de aperfeicoamento profissional continuado.

Tarefas especificas

O estudante deve promover a atencdo a saude do adulto de forma ética e
humanizada, sendo capaz de:

* Valorizar a entrevista médica e o exame fisico enquanto ferramenta de
grande poder terapéutico e importante instrumento para orientacdo do
diagndstico e condutas primarias;

» Conhecer o paciente para fornecer um tratamento médico individualizado, de

acordo com as necessidades e limitac6es de cada um;
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* Ampliar as nocdes de propedéutica desarmada e armada para o adequado
diagnéstico diferencial das sindromes mais frequentes na pratica diaria;

e Utilizar os exames complementares, segundo uma hierarquia de
complexidade e de custos de acordo com as necessidades de saude do
paciente;

» Distinguir clinicamente as situacdes de emergéncia, urgéncia ou eletiva,
tomando os cuidados necessarios, segundo os diferentes graus de risco
encontrados, visando a preservacdao da vida, ao bem-estar e a medidas
adequadas para melhor progndstico dos pacientes;

» Utilizar as diretrizes de conduta dos 6rgdos normativos para tratamento das
principais condic¢des clinicas do dia-a-dia;

* Prescrever, sob supervisdo docente, segundo as normas cientificas e
técnicas vigentes, maximizando a aderéncia as mudancas de habito e os
beneficios do tratamento farmacolégico, mas sempre observando o custo-
efetividade e possiveis efeitos adversos do mesmo;

« Desenvolver habilidades para os principais procedimentos invasivos
ambulatoriais e hospitalares;

* Atuar segundo rotinas de atendimento ao adulto nos diversos setores do
HTJ (enfermarias, ambulatérios e unidade de terapia intensiva) sob
supervisao direta do professor e/ou médico assistente;

* Intervir (de forma efetiva) em situacbes de risco a saude, usando 0s

conhecimentos de epidemiologia e da pratica baseada em evidéncias;

Atividades do Estagio de Clinica Médica sob orientacdo dos professores

Enfermarias e ambulatdrios HTJ, Hospital Ana Nery, Fundacdo Jodo de Freitas

e Associacao dos Diabéticos.

» Obter a histéria clinica e realizar exame fisico do paciente e apresentar ao
professor/preceptor para discussdo, elaboracdo de plano de investigacéo
diagndstica e tomada de conduta;

* Indicar plano de cuidados, levando em conta a singularidade orgéanica, social
e psico-afetiva do paciente;
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Indicar os exames complementares de conformidade com o diagnostico
clinico resultante da discussdo, conhecendo os fundamentos, a
sensibilidade, a especificidade e os custos de cada exame;

Registrar, de forma clara, concisa e com caligrafia legivel ou no computador,
a evolucéao diaria, os procedimentos realizados, os cuidados indicados para
cada paciente no prontuario, mantendo-o organizado e atualizado,
identificando os registros com assinatura e carimbo do estagiario e de seu
preceptor;

Prescrever medicamentos, considerando os mecanismos de acéo, as vias
de administracdo, a farmacodinamica, os efeitos colaterais, a relagéao
custo/beneficio e a evidéncia de efetividade;

Elaborar plano de cuidados com a equipe e encaminhar o paciente ao
servico de origem, ou ambulatério de especialidade, com sumario das
ocorréncias ou contra-referéncia, na alta do paciente;

Saber identificar, em cada consulta, as situacfes de relevancia, dentro da

especialidade trabalhada.

Plantbes

Plantdes no HTJ (UTI ADULTO), na Unidade de Pronto Atendimento
Regional Sul (UPA Santa Luzia), Policlinica Regional Norte e Hospital Ana
Nery sob supervisdo do professor e do médico plantonista. Os plantdes
seguirdo escala previamente divulgada pelos professores e seréo realizados
durante todo o periodo do Estagio.

A troca do plantdo somente sera permitida apds autorizagdo prévia do
professor do Estagio de Clinica, a qual devera ser anotada em escala

apropriada.

Estratégias didaticas

Ciclo pedagdgico, utilizando o processo tutorial da aprendizagem, baseada
em problemas;

Atendimento ambulatorial a pacientes clinicos, sob superviséo;

Discusséao de casos clinicos;

Semindarios;
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Visitas a pacientes internados na enfermaria do HTJ, sob supervisao;

Acesso ao Medline;

Periodo de estudo na biblioteca;

Sessodes clinicas e anatomo-clinicas.

Recursos didaticos

* Lousa;

» Data show;

» Livros e periédicos de clinica médica e especialidade relacionadas;
» Sessoes clinicas;

» Ciclo pedagégico;

» Periodo de estudo;

» Biblioteca;

» Laboratorio de Habilidades (tedrico-pratico em manequins);

* Sessao anatomo-clinica;

* Reunido Clinica do Servico de Clinica Médica com seminario multidisciplinar.

Atividades teodricas
Reunido clinica com seminario multidisciplinar
v Febre;

Sincope, tonturas e vertigem, distarbios da marcha e equilibrio;

Distlrbios sensitivo-motores focais e generalizados;

Disturbios do estado mental;

Dispnéia, tosse e hemoptise; dor toracica;

Disfagia, dispepsia, nauseas, vomitos, diarréia e constipagao intestinal;
Hemorragia digestiva alta e baixa, ictérica, cirrose hepética;
Sindromes nefroldgicas e disturbios hidroeletroliticos;

Doencas dermatologicas e farmacodermias;

Neoplasias malignas mais frequentes;

Sindromes hematolégicas;

N N N N N N Y R N N N

Sindromes metabdlicas (obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias,

hipertenséo arterial sistémica e desnutricao).
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Bibliografia recomendada

FAUCI, A.; BRAUNWALD, E.; KASPER, D.L.; HAUSER, S.L.; LONGO, D.L.; JAMESON, J.L.;
LOSCALZO, J. Harrison’s: principles of internal medicine . 17. ed., McGraw-Hill, 2008.

MCPHEE, S. J.; PAPADAKIS, M. A. Current medical diagnosis and treatment : 2009. McGraw-Hill,
2009.

LOPES, A.C. Tratado de clinica médica . 2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2007. 3v.

7.3 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE GINECOLOGIA

Objetivos

Promover acdes na educacédo em saude da mulher e educacéao sexual;

Atuar segundo os principios bioéticos;

Desenvolver boa relacdo médico-paciente e vinculo com a paciente, em
saude da mulher;

Reconhecer e respeitar a paciente no contexto social, cultural e econémico;
Identificar e aplicar as normas de biosseguranca do médico;

Estimular e fomentar a relag&o inter e multidisciplinar;

Identificar e cuidar dos transtornos mais prevalentes com relacdo a saude da
mulher e referenciar, quando necessario, a unidade de atendimento
especializado;

Reforcar os tdpicos gerais vistos durante o curso teorico e introduzir o
académico nos diversos setores especificos da especialidade;

Fornecer treinamento para interpretacdo dos resultados de exames

complementares na pratica ginecoldgica;

Tarefas especificas

Enfermaria

Evoluir e prescrever os prontuarios;

Providenciar e checar exames subsidiarios pré- e pds-operatorios;
Providenciar e checar inter consultas;

Realizar pequenos procedimentos em Ginecologia;

Orientar pacientes e familiares;

Realizar a alta, com os devidos encaminhamentos.
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Ambulatério

Atender pacientes ambulatoriais, realizando anamnese e exame das
pacientes;

Desenvolver acdes em saude da adolescente;

Promover educacao sexual;

Orientar métodos contraceptivos;

Identificar casos de violéncia sexual e referendar;

Realizar prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, procedimentos
legais pertinentes e referendar para rede de cuidados;

Reconhecer os desvios do crescimento, desenvolvimento sexual e do
padrdo menstrual;

Identificar os aspectos de normalidade da saude reprodutiva da mulher;
Diagnosticar e tratar os disturbios menstruais e sangramentos genitais,
queixas mamarias, infertilidade, dor pélvica, referenciando quando
necessario;

Atuar na prevencao primaria e secundaria das neoplasias mais prevalentes
(mama e colo de utero);

Identificar, orientar e conduzir os sinais e sintomas mais comuns do
climatério (vasomotores, sangramentos pos-menopausa, uroginecoldgicos,
psicoldgicos e de sexualidade);

Atuar na prevencdao primaria e secundaria de doencas cronico-degenerativas
do climatério como osteoporose, diabetes, hipertensao arterial, dislipidemia;

Diagnosticar urgéncia e/ou emergéncia ginecoldgica.

Centro Cirtrgico HTJ

Participar de atos operatorios das pacientes sob seus cuidados.

Plantdes HTJ

Plantdes no HTJ, sob supervisdo do professor e do médico plantonista. Os
plantbes seguirdo escala previamente divulgada pelos professores e seréo
realizados durante todo o periodo do Estagio, de acordo com o calendario

académico.
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Atividades teodricas

Reunides clinicas com seminario multidisciplinar

v

NN N N N N N O NN

Propedéutica ginecoldgica;

Sangramento disfuncional do endométrio;

Sindrome da anovulacao cronica e amenorréia;
Sindromes Hiperandrogénicas;

Dismenorréia e tensdo pré-menstrual;

Estatica pélvica e distopias uterinas;

Incontinéncia e infec¢&o urinaria;

InfeccbBes genitais baixas e doencas inflamatorias pélvicas;
Mioma uterino;

Algia pélvica e urgéncia em ginecologia;

Infertilidade conjugal;

Diagnostico precoce e rastreamento das neoplasias genitais;

Diagnostico precoce e rastreamento do carcinoma de mama.

Estratégias didaticas

Ciclo pedagdgico utilizando o processo tutorial da aprendizagem baseada
em problemas;

Atendimento, sob supervisdo, a pacientes em ambulatorios de
ginecologia;

Visitas, sob supervisdo, a pacientes internadas na enfermaria de
ginecologia;

Discusséo de casos clinicos;

Seminarios;

Plantdes de obstetricia na maternidade do HTJ que serdo realizados
durante todo o periodo do Estagio, seguindo escala previamente
divulgada, sob supervisdo do médico plantonista;

Acesso ao Medline no centro de estudos do HTJ;

Periodo de estudo no centro de estudos;

Laboratério de Habilidades (teérico-pratico em manequins);

Sessao anatomo-clinica.
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Recursos didaticos
* Lousa,
» Data show;
«  Manequim,;
* Modelos anatémicos;
 DVD;

e Livros e Periédicos de Obstetricia.

Bibliografia recomendada:

e BOFF, R. A,; WISINTAINER, F. Mastologia moderna : abordagem multidisciplinar. 2.ed., Caxias
do Sul: Mesa Redonda, 2007.

e BARACAT, E.C,; LIMA, G. R. Guia de ginecologia . Sdo Paulo: Manole, 2005.

¢ CAMARGOS, A. F. Ginecologia ambulatorial : baseado em evidéncias cientificas. 2.ed., Belo
Horizonte: Coopemed, 2007.

o BARACAT, E.C. Manual de ginecologia de consultério . Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

* www.sbmastologia.com.br

7.4 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE OBSTETRICIA

O Estagio de Obstetricia prevé atividades praticas em varios cendrios de
ensino-aprendizagem, sob supervisdo, além de atividades teoricas, com a
finalidade de aprimorar e consolidar conhecimentos na assisténcia humanizada

ao bindbmio materno-fetal.

Objetivos gerais

» Exercitar atividades praticas em Obstetricia, sob supervisdo, nos
ambulatérios de pré-natal de risco habitual e pré-natal de alto risco,
ambulatorios de planejamento familiar, enfermarias da maternidade, centro
de parto normal, sala de parto e centro cirurgico;

» Participar de atividades académicas como ciclo pedagdgico, seminarios,
discussédo de casos clinicos e cirurgicos, sessfes clinicas conjuntas com

outras areas como a Pediatria, Neonatologia e Saude Coletiva;

42



» Desenvolver atitudes no relacionamento com as pacientes e seus familiares,

professores e supervisores, colegas e funcionarios dentro dos melhores

principios da ética médica.

Objetivos especificos

Desenvolver competéncia e habilidades para identificar os sintomas de
gravidez, saber diagnostica-la e realizar os procedimentos semioticos no
atendimento pré-natal a gestantes de risco habitual e de alto risco;
Conhecer os problemas clinicos mais freqiientes em obstetricia e saber
identifica-los e trata-los convenientemente;

Conhecer os diversos meétodos diagndsticos complementares em
obstetricia, suas indicacdes clinicas e interpretacao;

Desenvolver competéncia e habilidades para realizacdo de
procedimentos semidticos nas gestantes e puérperas internadas na
enfermaria da maternidade;

Acompanhar o puerpério, identificando as modificacfes fisioldgicas que
ocorrem, as patologicas que podem ocorrer e seus tratamentos e treinar
a pratica do aleitamento materno;

Desenvolver competéncia e habilidades para realizacdo de
procedimentos de prescricdo, solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares, evolu¢cdo em prontudrio e alta hospitalar das pacientes
internadas;

Adquirir conhecimentos das principais e mais comuns patologias na area
de Obstetricia;

Conhecer o0s diversos meétodos contraceptivos, indicacdes, suas
vantagens e desvantagens e saber orienta-los as pacientes;

Desenvolver competéncia e habilidades para diagnosticar e acompanhar
todos os periodos do trabalho de parto e utilizar corretamente o
partograma adotado pela instituicao;

Realizar o parto normal, seguindo todos os procedimentos necessarios;

Auxiliar e instrumentar procedimentos cirdrgicos obstétricos;
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Conhecer as principais intercorréncias durante o trabalho de parto e as
indicacdes de cesariana,

Trabalhar em conjunto o conceito de equipe multidisciplinar com
profissionais da area de enfermagem, psicologia, fisioterapia e outras

areas afins da especialidade.

Tarefas especificas

Avaliar o estado clinico e emocional das pacientes, buscando estabelecer boa

relacdo examinador-paciente e medidas necessarias para compensar

alteracbes que possam comprometer o parto;

Avaliar a evolucao do trabalho de parto e do puerpério, considerando as
alteracdes metabdlicas inerentes ao momento;

Instrumentar intervencdes cirdrgicas;

Assistir partos naturais sob orientagéo do preceptor;

Apresentar diariamente para a equipe os dados de evolucédo e condutas
tomadas nos casos avaliados, bem como relatério de atividades

realizadas durante o plantao.

Atividades do Estagio de Obstetricia sob orientagdo dos professores

Enfermaria de obstetricia no HTJ onde o estudante dever4d se
responsabilizar integralmente pela paciente, enquanto esta permanecer
hospitalizada, avaliando a gestante desde a internacéo, identificando as
interferéncias no ciclo gravidico puerperal, solicitando exames
complementares, acompanhando as pacientes sempre que necessario e
participando das interconsultas;

Ambulatérios de pré-natal de alto e baixo risco, bem como planejamento

familiar; centro de parto normal e centro cirdrgico.

Plantdes na Maternidade do HTJ

Plantdes sob supervisdo do professor e do médico plantonista. Os
plantbes seguirdo escala previamente divulgada pelos professores e
serdo realizados durante todo o periodo do Estagio, de acordo com o

calendario académico.
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Atividades praticas

Contelido programatico

v
v
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O Diagnaostico clinico e laboratorial da gravidez;

Anamnese, exame fisico geral e obstétrico, e exames de rotina
adotados no atendimento pré-natal e risco habitual e no pré-natal de
alto risco;

Conduta nas principais intercorréncias da gestacao no pré-natal;
Tratamento das principais queixas das gestantes no pré-natal;
Admisséo da paciente em trabalho de parto na maternidade;
Acompanhamento do trabalho de parto com partograma no Centro de
Parto Normal, e encaminhamento da parturiente a sala de parto, no
momento oportuno;

Diagndstico das principais intercorréncias durante o acompanhamento
do trabalho de parto;

Acompanhamento de exames de ultrassonografia nas gestantes
encaminhadas do pré-natal e da enfermaria de obstetricia,;
Participacdo efetiva na assisténcia ao periodo expulsivo do trabalho
de parto;

Auxilio e instrumentacado de operacéo cesariana durante os plantbes
Exame clinico, evolugéo no prontuério, prescricdo e procedimentos de
alta das pacientes internadas na enfermaria de obstetricia;

Utilizacdo e prescricdo de métodos contraceptivos na consulta de

planejamento familiar.

Atividades teodricas

Reunido clinica com seminario multidisciplinar

v
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Abortamento de repeticao;

Gravidez ectopica;

Infeccao pelo HIV: pré-natal, parto e puerpério;
Cardiopatias e gravidez;

Assisténcia ao parto em posicoes anémalas;
Distocia de ombro;

Monitorizacgéo fetal intraparto;
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Suporte basico de vida na gestante/acls;

Humanizacdo em obstetricia;

Placenta prévia e deslocamento prematuro de placenta;

Forcipe: quando e como utilizar;

Assisténcia ao recém-nato na sala de parto;

Sindromes hipertensivas na gravidez;

Ultrassonografia em obstetricia: interpretacdo de laudos e exames;
Rastreio as principais malformacdes congénitas durante pré-natal;
Perda fetal: como conduzir sob o ponto de vista técnico e emocional;
Prevencéo de infeccdo neonatal por Streptococcus do grupo B;
Hemorragias puerperais;

Prematuridade;

Toxoplasmose e gravidez;

Rubéola e gravidez;

Citomegalovirose e gravidez;

N N N N N N N N N N N N N N

Alteracdes fisiologicas da gravidez.

Estratégias didaticas

Ciclo pedagdgico utilizando o processo tutorial da aprendizagem baseada
em problemas;

Atendimento, sob supervisdo, a gestantes em ambulatérios de pré-natal
de risco habitual e pré-natal de alto risco;

Discussao de casos clinicos;

Seminarios;

Visitas a puérperas e a gestantes internadas na enfermaria da
maternidade, sob supervisao,

Visitas no Centro de Parto Normal para acompanhamento das
parturientes;

Plantdes diurnos e/ou noturnos no HTJ, sob supervisdo, realizados
durante todo o periodo do Estadgio de acordo com o calendario
académico.

Atendimento, a puérperas no ambulatorio de planejamento familiar sob

supervisao,
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* Acesso aos Periodicos CAPES e ao Medline na biblioteca da
maternidade;

» Periodo de estudo na biblioteca;

» Laboratério de Habilidades (tedrico-pratico em manequins);

¢ Sessdo anatomo-clinica.

Recursos didaticos
Lousa;
» Data show;
*  Manequim;
* Modelos anatdmicos;
 DVD;

* Livros e Periédicos de Obstetricia.

Bibliografia recomendada:

+ CORREA, M.D.; MELO, V.H.; AGUIAR, R. A. L. P.; CORREA JUNIOR, MD. Nogbes praticas de
obstetricia . 13.ed., Belo Horizonte: Coopmed, 2004.

* MONTENEGRO; REZENDE FILHO. Obstetricia Fundamental . 11.ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia Médica. Coordenagdo de protecao
materno-infantil. Assisténcia pré-natal . 2.ed., Brasilia, 2005.

e Brasil. Ministério da saude. Parto, aborto e puerpério : assisténcia humanizada a mulher. Brasilia,
2001.

e Brasil. Ministério da saude. Secretaria Nacional de Assisténcia Médica. Coordenacao de protecao
materno-infantil. Assisténcia ao planejamento familiar . Brasilia, 1996.
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7.5 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PEDIATRIA

Objetivos

Tornar o estudante capacitado a resolver ou bem encaminhar os problemas
de saude da populacdo a que vai servir;

Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores do curso de graduacao;

Promover o aperfeicoamento ou a aquisicdo de atitudes adequadas a
assisténcia aos pacientes;

Estimular o interesse pela promocdo e preservacdo da saude e pela
prevencao das doencas;

Permitir melhor capacitagdo em técnicas e habilidades indispensaveis ao
exercicio de atos médicos basicos;

Possibilitar a pratica da assisténcia integrada, através do estimulo a
interacédo dos diversos profissionais da equipe de saude;

Desenvolver a consciéncia das limitagdes, responsabilidades e deveres do
meédico perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

Desenvolver a ideia da necessidade de aperfeicoamento profissional

continuado.

Tarefas especificas

Promover a atencdo a saude da crianca e adolescente de forma ética e
humanizada, tendo sempre em mente:
v Lavar as mados com cuidado antes de examinar criancas e
adolescentes;
Prescrever medicamentos menos toxicos;
Conferir a via oral a parenteral, sempre que possivel;
Conter a crianga com gentileza;
Ser habil nos procedimentos invasivos;

Entender e respeitar os valores culturais das familias;

AN N N NN

Preservar a singularidade de cada crianca;
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v E direito da crianca a internagdo conjunta com a mie ou
responsavel;

v Ter cuidado com o ambiente de atendimento.

Atuar segundo rotinas de atendimento a crianga nos diversos setores do
HTJ (Alojamento conjunto, Sala de Parto, Bercario, Unidade de Terapia
Intensiva e Enfermaria) sob supervisdo direta do professor e médico
assistente;

Atuar segundo rotinas de atendimento ambulatorial em nivel secundario
(especialidades) sob orientacao direta do professor;

Acompanhar a gestante no pré-parto, acolhendo-a em suas
necessidades e assistindo-a no parto normal e puerpério;

Recepcionar e avaliar o recém-nascido, assistindo-o na sala de parto e
alojamento conjunto;

Promover o aleitamento materno e favorecer o estreitamento da relacao
mae-bebé;

Avaliar clinicamente o recém- nato, lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente e estabelecer plano de cuidados ajustado as demandas de
saude de cada crianca e de sua familia, segundo graus de risco
identificados e requerimentos para recuperar e/ou melhorar a saude;
Distinguir clinicamente as situacdes de emergéncia, urgéncia ou eletiva,
tomando os cuidados necessarios segundo os diferentes graus de risco
encontrados, visando a preservagdo da vida, o bem-estar e um melhor
prognadstico dos pacientes;

Intervir de forma efetiva em situagbes de risco a saude, usando 0s

conhecimentos de epidemiologia e da pratica baseada em evidéncias.

Atividades do Estagio de Pediatria sob orientacdo dos professores

Plantdes no HTJ em Unidade Intermediaria, em Sala de Parto, Bercgério
e Alojamento Conjunto e na emergéncia pediatrica da Unidade de
Pronto Atendimento Regional Sul (UPA Santa Luzia) sob supervisao do

professor e do pediatra plantonista. Os plantdes seguirdo escala
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previamente divulgada pelos professores e serdo realizados durante
todo o periodo do Estagio.

A troca do plantdo somente serd permitida ap0s autorizacéo prévia do
professor do Estagio de Pediatria, a qual devera ser anotada em escala

apropriada.

Bercario e sala de parto HTJ

Realizar anamnese das pacientes em trabalho de parto, visando a
identificar fatores de risco para o feto e o recém- nascido;

Familiarizar-se com a humanizacéo da atencao perinatal;

Diagnosticar o recém-nascido normal por meio do exame clinico e de
dados da histéria obstétrica da mée;

Conhecer e dominar o uso do material necessario ao atendimento
adequado do recém-nascido na sala de parto;

Promover a assisténcia e cuidados basicos na sala de parto aos recém-
nascidos decorrentes de gestacdes a termo e sem complicagdes;
Realizar o exame clinico geral do recém-nascido;

Sensibilizar as gestantes sobre as vantagens e o manejo do aleitamento
materno exclusivo;

Orientar a mé@e quanto aos cuidados com o0 recém-nascido e consigo
propria no puerpério;

Orientar, por ocasido da alta, quanto a primeira vacinacao, ao teste do
pezinho e ao acompanhamento em unidade bésica de saude.

Enfermarias e ambulatérios HTJ / Departamento de Saude da Crianca e do

Adolescente

Realizar historia e exame clinico junto ao paciente/acompanhante e
apresentar ao professor-preceptor para correcdo, discussao,
estabelecimento do diagnostico, elaboracdo de plano de investigagcéo e
tomada de conduta;

Indicar plano de cuidados, levando em conta a singularidade organica,
social e psico-afetiva dos pacientes, aplicando os principios da pratica

baseada em evidéncias;
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Solicitar os exames complementares de conformidade com o diagndstico
clinico resultante da discussdo, conhecendo os fundamentos,
sensibilidade, especificidade e os custos de cada exame;

Comunicar-se com a familia/acompanhante para obtencdo de
informacgdes, consentimento para procedimentos sobre o paciente;
informar o diagndstico, progndstico; orientacdo de cuidados necessarios
e esclarecimento de davidas;

Registrar de forma clara, concisa e com caligrafia legivel a evolucdo
diaria, os procedimentos realizados, cuidados indicados para cada
paciente, mantendo-o organizado e atualizado, identificando os registros
com assinatura e carimbo do estagiario e de seu professor/preceptor;
Prescrever medicamentos, considerando os mecanismos de acéo, vias
de administracdo, farmacodinamica, efeitos colaterais, relagcéo
custo/beneficio e evidéncia de efetividade;

Elaborar plano de cuidados com a equipe nuclear e encaminhar o
paciente ao servico de origem ou ambulatério de especialidade com
contra-referéncia, na alta do paciente;

Saber identificar, em cada consulta, as situacdes de relevancia dentro

da especialidade trabalhada.

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e Unidade Intermediaria HTJ

Atuar segundo as rotinas de higienizacdo e a conduta humanizada
proprias de uma unidade de cuidados intensivos;

Atuar segundo as rotinas de admisséo do recém-nascido na UTI,
Realizar anamnese junto aos pais/acompanhantes de forma objetiva,
dando énfase ao principal problema, caso os pais estejam presentes;
Acolher a familia do paciente critico de forma humanizada, respeitando a
angustia vivenciada por ela dentro do quadro de risco enfrentado pelo
recém-nascido na UTI,

Aplicar os procedimentos-padréo indicados no atendimento ao paciente

grave em parada cardiorrespiratoria;
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Tentar realizar os procedimentos de urgéncia que forem solicitados pelo
plantonista/preceptor do setor, sempre sob observacéo e orientacdo dos
mesmos;

Conhecer e identificar a aparelhagem usada na UTI;

Identificar os casos de maus tratos e abuso em pacientes com trauma,
estabelecendo as medidas adequadas de atendimento e de protecao;
Examinar o recém-nascido, respeitando as restrices impostas por sua
enfermidade naquele momento;

Ser capaz de identificar os sinais de piora clinica do recém-nascido em

acompanhamento.

Atividades tedricas

Ciclo pedagdgico;

Periodo de estudo;

Biblioteca;

Laboratorio de Habilidades (tedrico-pratico em manequins);

Sessao anatomo-clinica;

Reunido clinica do servigo de pediatria com seminario multidisciplinar.
v' Diarréia aguda e persistente;

Terapia de Reidratacdo Oral (TRO);

Hidratacdo venosa;

Choque, gasometria arterial,

Alimentacéo do recém-nascido;

Refluxo gastroesofagico;

Sindrome séptica;

Sindrome hipéxico-isquémica;

Bronquiolite;

Asma,

Infeccdo das vias aéreas superiores;

Pneumonias agudas;

Derrame pleural;

Meningites;

AR N N S N N N N N N N

Crises convulsivas;
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Anemias;

Desnutri¢éo;

Insuficiéncia cardiaca na infancia;

Cardiopatias congénitas mais frequentes;
Classificacdo dos recém-nascidos;

Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto;
Disturbios respiratérios do recém-nascido;
Ictericia neonatal;

InfeccOes congénitas;

Alojamento conjunto;

Aleitamento materno;

NN N N N N N N NN

Acidentes e violéncia;

<\

Controle de crescimento e desenvolvimento.

Bibliografia recomendada:
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LEAO, E. Pediatria ambulatorial . 4'ed., Belo Horizonte: Coopmed, 2005.
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MACDONALD, M.G. Avery neonatologia : fisiopatologia e tratamento do recém-nascido. 6.ed., Rio
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7.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE SAUDE COLETIVA

Objetivos

Oferecer atendimento integral centrado no paciente e em seu contexto
familiar, em qualquer fase do seu desenvolvimento;

Oferecer atividades coletivas de prevencado e de promocao da saude;
Desenvolver atividades de educacao para saude e utilizar de forma eficiente
0s recursos da saude;

Promover conhecimento das necessidades em saude individual, coletiva,

educacgdo em saude e gestdo de processos de trabalho.
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Tarefas especificas

Realizar consulta individual na Unidade de Atencdo Primaria a Saude
(UAPS) ou domicilio de demanda espontanea e demanda programada de
acordo com as necessidades e ciclo de vida dos usuéarios;

Solicitar exames e procedimentos, prescrever medicacbes conforme
protocolo do servigo sob a supervisdo do médico da UAPS,;

Encaminhar para média e alta complexidade quando necessario respeitando
os fluxos de referéncia e contra referéncia locais;

Registrar em formulario préprio os dados coletados nas atividades realizadas
de acordo com os protocolos do servico;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsoria;

Realizar atendimento a grupos especificos de individuos e familias em
situacdo de risco, de acordo com as necessidades epidemiolégicas
diagnosticadas na area da equipe de saude da familia;

Gerir a interface com as outras especialidades (encaminhar os pacientes
para outros niveis de atencdo, quando necessario, de forma responsavel);
Conhecer a organizagao da unidade;

Desenvolver trabalho em equipe;

Promover atividades educativas de acordo as necessidades identificadas na
comunidade;

Desenvolver acdes Inter setoriais buscando parcerias e integrando projetos
educativos voltados para educacao e promocéo da saude;

Encontrar a melhor evidéncia cientifica para tomada de decisées;

Desenvolver trabalho em parceria com os conselhos de saude locais.

Necessidade em Saude Individual

Objetivo

Oferecer atendimento integral centrado no paciente e em seu contexto

familiar, em qualquer fase do seu desenvolvimento.
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Tarefas

Realizar consulta individual na UAPS ou domicilio de demanda espontanea
e demanda programada de acordo com as necessidades e ciclo de vida dos
USUArios;

Solicitar exames e procedimentos, prescrever medicacbes conforme
protocolo do servigo sob a supervisdo do médico da UAPS,;

Encaminhar para média e alta complexidade, quando necessario,
respeitando os fluxos de referéncia e contra- referéncia local;

Registrar em formulario préprio os dados coletados nas atividades realizadas
de acordo com os protocolos do servico;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo

compulsoria.

Habilidades cognitivas necessarias

Conhecimento de ética e habilidade para estabelecer uma relacdo eficaz
médico-paciente;

Conhecimentos basicos nas areas de saude coletiva, de clinica médica, de
pediatria, de ginecologia e de obstetricia, tanto dos problemas agudos
guanto dos problemas cronicos;

Possuir competéncia e habilidade para avaliar, sistematizar e decidir
baseando-se na melhor evidéncia cientifica;

Conhecimento dos problemas comuns dos pacientes e da comunidade e
também nos menos comuns, incluindo emergéncias de todas as faixas
etérias;

Acao focada e contextualizada na realidade do paciente;

Conhecimento sobre o funcionamento da rede de servicos do SUS local.

Necessidade em Salde Coletiva

Objetivo

Executar atividades coletivas de prevencéo e de promocao da saude.
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Tarefas
» Atendimento a grupos especificos de individuos e familias em situacao de
risco, de acordo com as necessidades epidemioldgicas diagnosticadas na

area da equipe.

Habilidades cognitivas necessarias

» Conhecimento de epidemiologia: diagndéstico comunitario, planejamento e
tomada de decisGes determinada pela prevaléncia e incidéncia de doencas
na comunidade;

» Conhecer os pactos de atencdo primaria a saude;

« Habilidade de trabalhar com grupos operativos (capacidade de resolver
conflitos, receber critica e respeitar as diferencas);

» Capacidade de oratoéria.

Gestdo dos processos de trabalho

Objetivo

+ Utilizar forma eficiente os recursos da saude.

Tarefas

» Gerir a interface com as outras especialidades (encaminhar os pacientes
para outros niveis de atencdo, quando necessario, de formar responsavel);

» Conhecer a organizacao da unidade;

« Desenvolver trabalho em equipe;

» Desenvolver trabalho em parceria com os CLS

Habilidades cognitivas necessarias

 ldentificar os pontos de criticos através da utilizacdo do fluxograma descritor
dos processos de trabalho;

» Conhecer os mecanismos de aquisicdo, utilizacao e reposicédo dos insumos
necessarios para o funcionamento da UAPS. Conhecer as formas de

financiamento do SUS;
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Conhecer as acOes especificas de cada area dos profissionais da equipe e
saber desenvolver a¢des interdisciplinares;
Conhecer as atribuicdes dos Conselhos de Saude nos seus diversos niveis e

suas relacdes com 0s servicos.

Educacdo em Saude

Objetivo

Desenvolver atividades de Educacao para Saude. Desenvolver a habilidade

de aprender a aprender.

Tarefas

Promover atividades educativas de acordo as necessidades identificadas na
comunidade;

Desenvolver agdes Inter setoriais buscando parcerias e integrando projetos
educativos voltados para educacao e promogéao da saude;

Encontrar a melhor evidéncia cientifica para tomada de decisées.

Habilidades cognitivas necessarias

Habilidade para trabalhar com grupos comunitarios de educacao em saude e
capacidade didatica;

Capacidade de identificar a necessidade e iniciativa para buscar agoes Inter
setoriais;

Capacidade de andlise critica para buscar a melhor evidéncia cientifica de
acordo com a necessidade e debaté-la com o grupo;

Habilidade de refletir criticamente a partir das situacdes encontradas e de

desenvolver acdes educativas a partir das mesmas.

Unidades Basicas de Saude

Os estudantes participardo de atividades, sob supervisdo docente, em seis
UBS que trabalham com o Programa de Saude da Familia, sendo um aluno
por equipe de saude da familia, segundo escala previamente designada

pelos professores.
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7.7 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivos

Formar o estudante na area urgéncia medica,

Fornecer ao estudante subsidio tedrico-prético, visando a integracdo do
conhecimento da area da especialidade ao conhecimento mais genérico da
atencdo a saude do individuo;

Elaborar a atencdo integral ao paciente de maneira humanizada e
responsavel;

Trabalhar em conjunto o conceito de equipe multidisciplinar com
profissionais da area de enfermagem, psicologia, fisioterapia e outras areas
afins;

Preparar os estudantes para lidarem com situacdes de urgéncias nas areas
de cirurgia,clinica e traumatologia;

Identificar as alteracdes do periodo preé, per e pos-operatorio, indicando os
procedimentos necessarios a sua correcao;

Treinar a pratica em relacdo a curativos, sondagens e introducdo de
cateteres;

Reconhecer os casos de urgéncia e emergéncia, solicitando a atuacédo do

especialista;

Tarefas especificas

* Avaliar o estado clinico e emocional dos pacientes, buscando estabelecer

boa relagdo examinador-paciente, procurando informa-lo e a seus familiares
sobre o tratamento, sua finalidade e riscos;

Avaliar o paciente no pré-atendimento tomando medidas necessarias para
compensar alteragcdes que 0 possam comprometer;

Avaliar a evolucdo do pos-atendimento, considerando as alteracOes
inerentes a0 momento;

Apresentar diariamente para a equipe os dados de evolugdo e condutas
tomadas nos casos avaliados, bem como relatorio de atividades realizadas

durante o plantéo.
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Atividades do Estagio de urgéncia sob orientacdo dos professores

» Plantdes no Hps nos servi¢os de cirurgia ,clinica, traumato, centro-cirargico e
cti sob supervisdo do médico plantonista e médico residente de cirurgia
guando for o caso , seguindo escala previamente divulgada. Os plantdes

serdo realizados durante todo o periodo do Estagio.

Enfermarias do hps

* O estudante devera se responsabilizar integralmente pelo paciente enquanto
este permanecer hospitalizado, avaliando-o desde a internacéao,
identificando as interferéncias no estado clinico, solicitando exames
complementares, descrevendo evolucao clinica diaria, realizando curativos,
sondagens e cateterismos, acompanhando o0 paciente, sempre que

necessario e participando das Inter consultas.

7.8 ESTAGIO ELETIVO

O estagio curricular Eletivo oferece ao estudante a oportunidade de
escolher a area do conhecimento na qual ele deseja aprofundar seus
conhecimentos, estimulando o estudante a vivenciar a realidade de outros
servicos de saude.

O estudante pode fazer, todavia, a opgéo de realizar o estagio Eletivo
em outra instituicdo, sendo o treinamento supervisionado realizado,
preferencialmente, nos servicos do Sistema Unico de Saude, bem como em
instituicdo conveniada que mantenha programas de residéncia credenciados
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e/ou outros programas de
qualidade equivalente em nivel internacional.

Para a solicitacdo do Estagio Eletivo, o estudante deve:

1. Preencher a solicitacdo de Estagio Eletivo em formulario padrédo da
FCMS/JF obtida na SA/HTJ;

2. Apresentar a solicitagédo totalmente preenchida, assinada e carimbada pelo
preceptor responsavel na secretaria do HTJ com antecedéncia minima de
30 dias do inicio do referido Estagio para aqueles que fard 0 o eletivo

no segundo e terceiro rodizios; ou 30 dias antes do final do periodo
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letivo para aqueles que fardo o eletivo no primeiro rodizio. A
antecedéncia méxima para a entrega dos formularios sera de 180 dias;

Aguardar deferimento da solicitacdo pelos responsaveis pelo supervisor do
estagio Eletivo e coordenacdo geral do Estagio para a realizacdo do
mesmo.

Somente sera permitido a mudanca de preceptor responsavel ou da area
de estagio escolhida inicialmente (semana padrao), apos preenchimento de
nova solicitacgdo na SA-HTJ e deferimento da coordenacdo geral do
Estagio.

A FCMS/JF oferece 15 vagas para a realizacdo de seu estagio Eletivo
curricular em areas distintas, sendo a sua distribuicdo feita de acordo com
a nota obtida no indice de Desempenho Académico (IDA). O estudante que
obtiver a melhor nota no IDA podera escolher, prioritariamente, o local em
gue deseja desenvolver o estagio Eletivo. Em caso de empate no IDA, sera

considerado o Coeficiente de Rendimento do semestre anterior.

As vagas oferecidas estéo listadas na tabela a frente.

Instituicdo Numero de vagas
Hospital Therezinha de Jesus

Cirurgia | 1
Clinica Médica | 1
Ginecologia e Obstetricia 2
Pediatria | e Il 2
Saude Coletiva 1
Anestesiologia 1
Endoscopia Digestiva 1
Hospital Pronto Socorro PJF / UPA Santa Luzia (turno integral) 2
Hospital Monte Sinai

Centro Cirurrgico 1
Anestesiologia 1
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Cabe ressaltar que sera permitida a troca de turma apenas entre 0S
estudantes que tiverem o seu estagio deferido. Ndo sera permitido a troca do
local e preceptor do estagio eletivo apés o inicio do mesmo.

A COE sera responsavel por resolver situacdes de excecdo que, por
ventura, ocorram.

A validacdo da nota do estégio Eletivo ficara condicionada a apresentacéo,
ao final do estagio, de relatorio de atividades, incluindo o relato de trés casos
clinicos relevantes acompanhados pelo estudante, bem como a entrega da
nota em formulario proprio assinado pelo mesmo preceptor inicialmente
responsavel pelo referido estagio.

Cabe ressaltar que o professor Supervisor do Eletivo avaliara os relatos de

caso, 0s quais serao igualmente pontuados.

7.9 PLANTOES REALIZADOS NO ESTAGIO SUPERVISIONANDO DE MEDICINA
FCMS/JF

9° PERIODO

OBSTETRICIA: HTJ (OBSTETRICIA)

PEDIATRIA I: HTJ (SALA DE PARTO) E UPA SANTA LUZIA (URGENCIA E EMERGENCIA)
URGENCIA / EMERGENCIA: HPS

10° PERIODO

GINECOLOGIA: HTJ (OBSTETRICIA) - EDUCAGAO CONTINUADA
CIRURGIA I: HPS (URGENCIA E EMERGENCIA)

SAUDE COLETIVA: NAO TEM PLANTAO

11° PERIODO

CLINICA MEDICA |: HTJ (ENFERMARIA); UPA SANTA LUZIA E POLICLINICA NORTE (URGENCIA E
EMERGENCIA)

PEDIATRIA II: HTJ (SALA DE PARTO) E UPA SANTA LUZIA (URGENCIA E EMERGENCIA)

ELETIVO: PLANTAO OPCIONAL

12 PERIODO

CLINICA MEDICA II: HTJ (UTI ADULTO), UPA SANTA LUZIA E POLICLINICA REGIONAL NORTE
(URGENCIA E EMERGENCIA)

CIRURGIA II: HTJ — ENFERMARIA
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8 SISTEMA DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo compreende uma metodologia formativa, em que

discentes e docentes avaliam diariamente todos os passos do processo de trabalho

visando ao aprimoramento e desenvolvimento de tarefas com complexidades

crescentes.

Para isso, foram criados formularios informatizados denominados Instrumentos

de Avaliacdo A, B, C e D os quais, ao fim de cada Estagio, em data previamente

definida no calendario, deveréo ser preenchidos pelos discentes e docentes.

A nota minima para aprovacao no Estagio de Medicina é 7,0 (sete).

Abaixo, encontram-se descritos os Instrumentos de Avaliacao e seus objetivos.

Instrumento de Avaliagdo A — este formulario avalia o desempenho dos estudantes
nos diversos Estagios e fica em poder do discente, devendo ser preenchido nos rodizios
intra e inter-estagio por todos os professores e preceptores que acompanham cada
atividade do estudante, atribuindo ao seu desempenho, os conceitos sugeridos de
acordo com padrbes previamente estabelecidos. O conceito deve ser justificado
textualmente para que fiquem claras as fortalezas e fragilidades do estudante. O
formulario permite diversos preenchimentos diarios, assinados pelos professores e

preceptores.

Instrumento de Avaliacdo B - este formulario é o instrumento de avaliagdo final do
estudante nos diversos Estagios, sendo preenchido pelo professor ao final de cada

estagio, baseado no conjunto de informacdes do instrumento de Avaliacdo A.

Instrumento de Avaliacdo C - este formulario avalia o desempenho dos professores
e preceptores do Estagio, devendo ser preenchido, eletronicamente, durante o periodo
do Estagio e entregue ao final do semestre. O formulario ndo necessita ser identificado
e dessa forma os estudantes avaliam a atuacéo dos professores e preceptores de forma

confidencial.

Instrumento de Avaliacdo D - este formulério avalia os Estagios como um todo com
relacdo ao projeto pedagdgico, sua organizagdo, cenarios, dentre outras condicdes de
trabalho que possam interferir no desempenho geral de todos. Deve ser preenchido,
eletronicamente, pelos estudantes, professores e preceptores, ndo necessita ser

identificado.
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Instrumento de Avaliagao A

Estagio: Periodo: Turma:
Nome do Estudante:

Conceito | NA = ndo se aplica |  NF=naofez NFA = nio fez adequadamente | FA =fez adequadamente | FMA = fez muito adequadamente

CRITERIOS DE AVALIACAO / TAREFAS

Avaliagcao de Habilidades Conceito 1 | Conceito 2

1. Planejamento do atendimento: Revisa e sumariza o prontudrio, focalizando as necessidades do paciente; Histdria Clinica: Favorece o relato do contexto de vida do paciente e obtém dados
relevantes da histdria clinica de maneira articulada e cronologicamente adequada.

2. Exame clinico: Respeita a privacidade e cuida do conforto do paciente; explica e orienta o paciente sobre os procedimentos a serem realizados; adota medidas de biosseguranga; mostra destreza
e técnica adequada no exame clinico. Formulacdo do problema do paciente: Integra e organiza os dados da histéria e exame clinicos, elaborando hipéteses diagnésticas fundamentadas no
processo de produgdo da doenga.

3. Investigacdo diagndstica: Solicita e interpreta recursos complementares para confirmar ou afastar as hipéteses elaboradas. Justifica suas decisdes baseando-se em evidéncias, na relagdo
custo/efetividade, no acesso e no funcionamento dos recursos. Plano de cuidado: Elabora um plano de cuidado e terapéutico, considerando as evidéncias encontradas na literatura e no contexto
de vida do paciente; envolve outros profissionais ou recursos comunitarios quando necessario; contempla agdes de prevengdo das doengas; considera o grau de resolutividade dos diferentes
servigos de atengdo a saude ao referenciar/contra-referenciar o paciente. Qualidade do cuidado: Avalia indicadores de qualidade do servigo de salde no qual participa e propde a¢bes de
melhoria.

4. Comunicacdo, organizacdo e registro de informacdes: Comunica e registra informacdes relevantes, de forma organizada e orientada para o problema do paciente.

5. Relacionamento interpessoal: Mantém comunicagdo respeitosa com paciente, sua familia e acompanhante; relaciona-se de maneira empatica; estabelece relagdo de colaboragdo com colegas
e/ou membros da equipe. Faz e recebe criticas respeitosamente.

Atitude de aprendizagem

6. Realiza o ciclo pedagdgico, semindrios e outras atividades tedricas utilizando avaliagdo critica do conhecimento. Usa estratégias adequadas ao preenchimento de suas lacunas de conhecimento.
Faz auto-avaliagdo.

Atitude profissional

7. Mostra assiduidade

8. Mostra pontualidade

9. Demonstra responsabilidade no cumprimento das tarefas

10. Respeita normas institucionais (preenchimento da avaliagdo no portal); posiciona-se ética e humanisticamente em sua pratica profissional considerando, entre outros, valores de justica,
equidade, diversidade cultural e religiosa.

Assinatura Professor Conceito 1: Data: Assinatura Professor Conceito 2: Data:
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O espaco abaixo é destinado ao registro dos incidentes criticos, justificando, desta forma, o conceito emitido.
Anote as orientac¢des e sugestdes para a superacao das fragilidades encontradas.
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Medicina
Avaliagdo Final do Estudante no Estagio
Instrumento de Avaliacédo B

Nome do Estudante: Periodo:
Disciplina do Estagio: Data:. /| __a_ |/
Nome dos Professores do Estagio:

() Nota final (0-10)
Assinatura do Estudante: Data: [/

Prescricao do Professor:

Comentérios do Estudante:

Coordenador do Estagio:

Assinatura



S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Medicina
Avaliacdo do desempenho de Professores do Estagio
Instrumento de Avaliagéo C

Nome do Estagio: Periodo: Data: _/ | a_ [ |/

Este documento faz parte da avaliagdo do Curso de Medicina. As informacdes coletadas serédo
utilizadas para a avaliacdo do Estagio e melhoria do processo de ensino-aprendizagem. O
campo aberto deve ser preenchido para registro dos incidentes criticos (fatos/pontos relevantes
gue apontam tanto fortalezas quanto fragilidades) permitindo justificar o conceito emitido e o
registro de comentarios e sugestdes para cada professor/preceptor.

Roteiro / Questdes Norteadoras:

Como foi a participacdo do professor/preceptor no p rocesso de ensino-aprendizagem?
(Mostrou entendimento do seu papel e favoreceu a aprendizagem do estudante e melhoria da
gualidade do cuidado ao paciente).

Como foram as atitudes do professor/preceptor nas r elacbes interpessoais?
(Comunicacdo clara e respeitosa com estudantes, pacientes/familiares e equipe,
responsabilidade no cumprimento das atividades, pontualidade, disponibilidade, assiduidade;
facilidade no relacionamento interpessoal entre estudantes e desses com a equipe de salde e
pacientes/familiares; reconhecimento do que ndo sabe e disposi¢cdo para corrigir dificuldades;
permissdo para ser observado em sua pratica profissional atuando como modelo para os
estudantes).

Como o professor/preceptor realizou a avaliagdo? (Avaliou de forma individualizada a
atuacao do estudante, dando retorno sobre as qualidades e aspetos que requerem maior
atencao; realizou a avaliacdo baseada exclusivamente na atuacdo dos estudantes nas
atividades do estagio; discutiu a auto-avaliacdo do estudante contribuindo para a elaboracao da
avaliagdo ao final do estagio; fez e recebeu criticas respeitosamente; fez autoavaliacao;
auxiliou e estudante na elaboracao do portfolio).

Nome do Professor/Preceptor Data

OBS: Este Instrumento de Avaliacdo deve ser preenchido eletronicamente,

através do Portal da FCMS, conforme orientacdes da SA/HTJ.
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Medicina
Avaliacdo do desempenho de Professores do Estagio
Instrumento de Avaliagéo C

Nome do Estégio: Periodo: Data: _/ [ a_ [ |/

Comentérios do estudante em relagdo a avaliacdo de  desempenhos do

professor/preceptor durante o estagio

Registre o0s incidentes criticos, justifique o conceito emitindo (Apto/lnapto), anote as
orientacdes/sugestbes para superacao das dificuldades. Utilize novas paginas se necessario.
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Medicina

Avaliagdo do Estagio
Instrumento de Avaliacdo D

( ) Estudante ( ) Professor/Preceptor

Nome do Estagio: Periodo: Data: _/ | a_ [ |/

Este documento faz parte da avaliagcdo do curso de Medicina. As informacdes coletadas seréo
utilizadas para a avaliacdo do Estagio e para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
Os campos abertos devem ser preenchidos de maneira que justifiquem a avaliacdo final e
permitam a identificacdo de pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

1- Obijetivo geral, tarefas e desempenhos (o projeto, a proposta)
Apresentam clareza na redacdo, especificacdo, articulagdo de
diversas disciplinas e dimensdes bioldgica, psicoldgica e social,
pertinéncia e adequacdo em relacdo ao periodo do estagio e ao
curso.

2- Processo de Ensino-aprendizagem (o0 processo pedagdgico)

As atividades de ensino-aprendizagem contribuem para o
desenvolvimento das tarefas propostas na perspectiva pedagdgica
gue envolve discussao de casos, problematizacdo, busca de
informacdes, nova discussao e avaliacdo.

3- Organizacao do Estagio (0s recursos)

Houve apresentacéo do estagio, do cronograma e da programacao
das atividades, de materiais e recursos disponiveis, da relacdo do
tempo disponivel e atividades programadas, do suporte e/ou da
supervisao para o desenvolvimento das atividades nos cenarios de
ensino-aprendizagem.

4- Anote as observacgdes/sugestdes identificando o nome do professor/preceptor que se
destinam. Utilize o verso e acrescentar mais paginas se necessario.

OBS: Este Instrumento de Avaliacdo deve ser preenchido eletronicamente,
atraveés do Portal da FCMS, conforme orientacdes da SA/HTJ.
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Formulario de Reposicéo de Faltas do Estagio de Med icina

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

1. IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE:

NOME:
PERIODO: E-MAIL:
TEL: CEL:

2. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PELO PLANO DE REPOSICA O NO ESTAGIO
MEDICINA

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR/PRECEPTOR RESPONSAVEL PE LO PLANO DE REPOSICAO:

NOME COMPLETO:

EMAIL:

TELEFONES PARA CONTATO (DDD):

NUMERO DE DIAS DE AFASTAMENTO ( ESPECIFICAR MOTIVO ): ESTAGIO DE
dias |:| justificada |:| nao justificada

3. PLANO DE REPOSICAO (devera ser preenchido pelo E STUDANTE e assinado pelo
professor/preceptor):
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Obs: As atividades dever&o ser comprovadas com a assinat
acompanhamento das mesmas.

ura dos responsaveis pelo

Ciente do professor responsavel pela area
especifica

Ciente do aluno (assinatura e carimbo):

Data:

Parecer do Coordenador(a) do Estagio de Medicina

Deferido |:| Indeferido |:|

Assinatura Coordenacéo Estagio:
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S

REQUERIMENTO PARA RECEBIMENTO DE ATESTADO

SECRETARIA ACADEMICA FCMS - HTJ

Eu estudante do Curso

de periodo , atualmente cursando estagio de

representado por )

CPF/Identidade venho requerer afastamento de

dias ( / / a / / ) mediante

apresentacao de atestado médico e aguardo parecer sobre 0 mesmo.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura

PARECER DA COORDENAGCAO DE ESTAGIO / CURSO E DEPE:

CIENTE DO ESTUDANTE:

DATA: / /
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

PLANTOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE MEDICINA

Obs: Os professores e/ou preceptores devem assinar a entrada e saida do estudante,
bem como anotar data, hora de entrada, saida e o nome do referido Estagio.

Data Estagio Entrada | Assinatura e Saida Assinatura e
(hora) carimbo (hora) carimbo
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

RELATORIO DE PLANTAO *

Nome do estudante:

Data: / / Estagio:

Horério: as horas Local:

Médico plantonista:

Atividades realizadas pelo estudante (descrever):

Atividades assistidas pelo estudante (descrever):

Professor revisor do relatério (ass./carimbo):
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§ FORMULARLO PARA APLICACAO OU ENCAMINHAMENTO DE ADVE RTENCIA/
REPREENSAO AOS ESTUDANTES

Faculdade de Ciéncias Médicas
e da Saude de Juiz de Fora

Nome dos
Estudantes:
Curso: Periodo Data:_ /[
Indicacdo — MARQUE UM X A PENALIDADE E A FORMA DE APLICAQAO
PENALIDADE FORMA DE APLICACAO INDICACAO COMPETENCIA DE APLICAGAO
Adverténcia ORAL Professores, Coordenadores, NADD e DEPE g(;(r)z;ﬁenadores, iI-IDID) (GIO12IF1E, (P13, (P12 A1, (DI
Repreenséo POR ESCRITO Professores, Coordenadores, NADD e DEPE gc;?érlﬂenadores, NAPID), [SOIEPLE, [BIEIPIS, [DIEPE, SIF2lE
Suspensao POR ESCRITO Coordenadores, NADD, COEPE, DEPE Diretor Geral
Desligamento POR ESCRITO P e Colegeiagici(ggrcg;sr(;,l.ﬂ I G2 2 Mantenedora

RELATO DO CASO

Assinatura do Responsavel pela Indicacéo

Obs: 1- Anote no verso o atendimento ao estudante, quando for o caso;
2- Este formulério devera ser arquivado na pasta do(s) estudante(s)




ATA REFERENTE AO RELATO DO CASO

Juiz de Fora, / /

Estudante (s) Coordenador de Curso Responsavel pela Aplicacdo da Penalidade

76




S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

SOLICITACAO DE ESTAGIO ELETIVO

1. IDENTIFICACAO DO(A) ESTUDANTE:
NOME: MATRICULA:
E-MAIL: TEL: CEL:
2. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO E DO RESPONSAVEL P ELO ESTAGIO ELETIVO:

INSTITUICAO ONDE DESEJA FAZER O ESTAGIO (NOME DO HO SPITAL - POR EXTENSO):

ENDERECO (CIDADE/ESTADO)

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO: PUBLICA () PRIVADA ()

POSSUI RESIDENCIA MEDICA CREDENCIADA PELA CNRM ()

ESPECIALIDADE:

PERIODO DO ESTAGIO ELETIVO (INICIO E TERMINO):

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR/PRECEPTOR RESPONSAVEL PELO ESTAGIO REQUERIDO:

NOME COMPLETO:

NUMERO DO CRM E ESTADO:

TITULACAO:

ENDERECO (RUA/CIDADE/ESTADO):

TELEFONES PARA CONTATO (DDD):

E-MAIL:

Rua Dr. Dirceu de Andrade, n233 - Sdo Mateus - Cep.: 36025-330
E-mail: estagiomed@suprema.edu.br - Tel: (32)4009-2395 (32)4009-2394
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3. PLANO DE ESTé\GIO ELETIVO:
SEMANA PADRAO (40 horas semanais)

Professor/Preceptor Horério 22 Feira 3?2 Feira

42Fe ira

52 Feira

62 Feira

7h as 9h

9h as 11h

13h as 15h

15h as 17h

a Padréo):

Observacotes (espaco destinado ao detalhamento da Seman

e preenchida e

assinada pelo professor/preceptor responséavel e ser
Estagio, na Secretaria Académica do Estagio de Medi

Obs: O relatério final do Estagio Eletivo devera co  nter a avaliagdo do estudante (em anexo) devidament
a entregue, no periodo maximo de 5 dias Uteis apés  término do referido
cina da FCMS/JF situada no Hospital Therezinha de J

esus.

Ciéncia do professor ou receptor responsavel
pelo estagio requerido ( assinatura e carimbo )

letivo

Parecer dos professores responsaveis pelo estagio e

Deferido |:| Indeferido |:|

Assinatura e carimbo:

Parecer do Coordenador(a) do Estagio de Medicina

Deferido |:| Indeferido

|:| Assinatura Coordenacao Estagio:

Rua Dr. Dirceu de Andrade, n233 - Sdo Mateus - Cep.: 36025-330
E-mail: estagiomed@suprema.edu.br - Tel: (32)4009-2395 (32)4009-2394
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9. SEMANA PADRAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CIRURGIA |

Semana padrao

Professor Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Enfermaria . Enfermaria/
. o Enfermaria
Enfermaria Ambulatério Estudo . . Pequena
Cirurgia ; .
salas 5/6 Cirurgia
Dr. Marcus Manha
Abreu o Estudo
3 Cirurgi i6di
7 — 11 horas Sessao o!e Ambulatério 9~ Periédico
Radiologia salas 3/6 Estudo Sessao sala109/
sala 106 Clinica Pequena
Cirurgia
Enfermaria/ .
Lab. Estudo Enfermaria Enfermaria Ergciar:?a;;a/
) Habilidades 9
Dr. Marcelo Manha
Torres 7 — 11 horas dCchIo. ol Ciclo
pedagdgico Ambulatério L :
sala 109/ Estudo salas pedag'ogl(.:ol Erg(.ermgrla/
Lab. 16/17/18/20 Se”ﬂ'ﬁgo rurgia
Habilidades sala
Enf iaf Ciclo
nfermari P
Pedagégico / ;
Disc. casos 909 Estudo Enfermaria/ Estudo
; i Grupo Disc. Casos
. Tarde (enf. masculina) Discussao
Dr. Rodrigo
: Sala 103
Peixoto 13 — 17horas
C. Cirargico/ Enfermaria/ C. Cirargico/
Ambulatério ambulatério Estudo Ambulatério Estudo
sala 4/5 sala 2/3/4/5 sala5/6
Reunido
17 — 19horas Cirurgia
Salas 111
Ambulatério Ambulatério /
Enfermaria Cirurgia salas 18/20/22 Enfermaria Estudo
salas 18/20/22
Dr. Antbnio José Tarde
Alves Ciclo Ciclo
13 — 17horas g 4ri
pedagdgico / Cirurgia Almblilss?;ct;slzc; Pedagdgico Estudo
Disc. Casos salas Salas 102
sala 111

Pares: Marcus da Matta e Rodrigo Peixoto / Marcelo Torres e Antdnio José
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CIRURGIA Il *

Semana padrao

Professor Horério 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Fei ra 62 Feira
Enf . Ambulatério Cirurgia Enfermaria Estudo
niermaria salas 20/22
Dr. Alfredo =
Bechara Manha )
7-11h Ciclo Ciclo
- oras - I
Pedagdgico / Ambulatério Cirurgia pedagogico / Estudo
Disc. Casos salas 20/22 Disc. Casos
sala 110 sala 109
Cirurgia Estudo Enfermaria I.'éb' Ambulatorio
Habilidades salas 20/22
Dr. Frederico Manha D /
isc. caso
Resende 7 — 11 horas Cicl Lab .
Cirurgia Estudo Iclo.. o Ambulatorio
Pedagégico Habilidades salas 20/22
sala 110
Disc. Caso/
Ambulatério Ciclo. Cirurgia Ambulatério Estudo
salas 20/22 Pedagogico salas 25/26
Sala 106
Dr. Ivan Tarde
Borges
13 — 17horas Ciclo
Ambulatério Pedagogico Cirurgia Ambulatério Estudo
salas 20/22 sala 106/ salas 25/26
Enfermaria
Ciclo . Ciclo
Pedagégico/ i’;ggfggz'o Pedagégico Cirurgia Estudo
Dr. Jorge Tarde Seminario sala 108
i sala 108
Montessi 13 — 17horas
Seminario . . Seminario . .
sala 108 Cirurgia sala 108 Cirurgia Estudo

Pares: Alfredo Bechara e Jorge Montessi / Frederico Resende e Ivan Borges

* O moédulo Clinica Cirtrgica/Oncologia sera realizado na ASCOMCER em rodizios de Enfermaria

clinica e cirargica sob a supervisdo do Prof. Jodo Paulo Vieira e dos preceptores Leonardo José

Vieira e Alessandra Lélis Gama.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CLINICA MEDICA |

Semana padrao

Professor Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Ciclo
o | e | oo | Pedessgeol | amouor | ceoas
Dra. Cristiane Manha eminario
Marcos sala 107
7 — 11 horas -
Sesséo
Estudo Enfermaria Enfermaria Clinica GEDAE
sala 106
Enfermaria Enfermaria Enfermaria Enfermaria Estudo
Manha
Dr. Alberto . =
; L Ciclo .. Sessao Cl.
Aloysio 7 — 11 horas Ambulatério edadbaico Ambulatério Patolbaica Estudo
salas 16/17/18 pedagog! salas 30/31/32 9!
sala 106 sala 106
Ciclo Ciclo
Tarde Pedagoégico Enfermaria Peda9°9'_°° Fund. Joéo de Estudo
. Seminario Seminario Freitas
Dr.' SJIaS sala 102 sala 112
Simobes 13 — 17horas
Enfermaria Ambulatério Enfermaria Fund. Jogo de Estudo
salas 20/22 Freitas
Ambulateri Ciclo
Ambulatério Lab. de m ula orio Pedagdgico Estudo
Tarde salas 16/17/18 Habilidades salas Seminario
13/14/25/26
Dra. Marselha sala 109
Barral 13 — 17horas
Enfermaria Enfermaria Enfermaria Seminario Estudo

Pares: Alberto Aloysio Larcher e Silas SimBes / Cristiane Marcos e Marselha Barral
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CLINICA MEDICA Il

Semana padrao

Professor Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
cTI CTI 9y b',‘l‘f";' g Ambulatério Estudo
) abrlidades Salas 18/20/22
Dra. Maria Manha Ciclo
Antbnia 711 horas o Pgdagogpo/ Lab. Ambulatério Ectud
:;;"13;‘0 Habilidades Salas 18/20/22
OSCE/ Ambulatério/ Ambulatério/ Ambulatério/
B Estudo Workshop pos consulta pos consulta pos consulta
Manha salal02 salas 11/12 salas 13/14 salas 10/11/12
Dr. Marcos -
— OSCE/ -
o rhoras Estudo Worksho Ambulatoriof Sessao Clinica- Ac'lj;b:(i?]tsour:g
P pds consulta Patolégica p
sala102 salas 10/11 /12
Ambulatério Ambulatério A,mbUIatO”O Ambulatério Estudo
Tarde pés consulta pés consulta pbs consulta salas 13/14
salas 30/31/32 salas 25/26 salas 30/31/32
Dr. Bertges
13 - 17horas Ciclo Pedagdgico
Enfermaria Enfermaria Enfermaria 909 Estudo
sala 106
Associacio Ambulatério Ambulatério salas
Tarde Diabéticos salas 30/31/32 OSCE salas 30/31/32 Estudo
Dra. Heloina -
13 — 17horas Associacéo P6s consulta . dC;cgo ico P6s consulta Estudo
Diabéticos salas 30/31/32 salflg; salas 30/31/32

Pares: M2 Antbnia Almeida e Luiz Carlos Bertges / Marcos Aurélio e Heloina Bonfante
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE CLINICA MEDICA Il

Hospital Ana Nery / Departamento de Salde da Tercei ra ldade
Modulo Saude do Idoso e Saude Mental
Semana padréo
Professor Turno 23 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
H. Ana Nery Enfermaria Enfermaria Estudo
Prof. Glauco
Corréa de Manha
Araujo
7 — 11 horas Enfermaria Enfermaria Estudo
H. Ana Nery - Enfermaria Enfermaria Estudo
Prof. Gustavo
Dimas Costa Manha
7—11 horas I Enfermaria Enfermaria Estudo
Departamento Ambulatério Ambulatério Estudo Ambulatério Estudo
de Salde 3
Prof. Antonio dade
Godinho Tarde
Ambulatério Ambulatério Estudo Ambulatério Estudo
13— 17 horas

Hospital Ana Nery

Granjas Triunfo — n° 109. Bairro Filgueiras

Linhas de 6nibus: Filgueiras - n° 100/ 103/ 105

Departamento de Saude da Terceira ldade

Rua Espirito Santo n° 595 (em frente a Escola Normal)
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE GINECOLOGIA

Semana padrao

Professor Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Ambulatério Ciclo Ambulatério
50i Seminario
~ salas 13/14/15 pedagogico salas 13/14/15 Sala 102 Estudo
- Manha sala 110
Dra. M2 Angélica
Montessi
7—11 horas Ambulatério Ambulatério Ambulatério Ambulatério
salas 13/14/15 | Genitoscopia | gaias 13/14/15 | Genitoscopia Estudo
salas 13/14 salas 13/14
Cirurgia Ambulatorio Seminario Ambulatdrio Estudo
5 salas 15/ 16/17 salas 15/16/17
Dra. Ana Claudia Manha - p
Figueiredo Discussdo
7 —11 horas Ciruraia Ambulatério de Caso Ambulatério Estudo
9 salas 15/ 16/17 Clinico salas 15/16/17
sala 108
Seminario Cirurgia Ambulatério Ambulatdrio Estudo
salas 15/16/17 salas 15/16/17
Tarde
Dr. Josélio Vitoi Ciclo
13 — 17horas Pedagégico/ Ambulatério Ambulatério
.. Cirurgia Estudo
seminario 9 salas 15/16/17 | salas 15/16/17
sala 110
Seminario o ) Ambulatério
Estudo o111 Cirurgia Enfermaria (manha)
Tarde salas 15/16/17
Dr. Carlos Alberto ]
Neves 13 — 17horas . Ciclo Ambulatério
Estudo Ambulatério Cirurgia Pedagdgico/ 5
(manha)
salas 15/16/17 sala 110

salas 15/16/17

Pares: M. Angélica Montessi e Josélio Vitoi / Ana Claudia Figueiredo e C. Alberto Torres
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE OBSTETRICIA

Semana padrao

Professor

Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Pré-Natal Pré-Natal
Estudo Enfermaria Baixo Risco Baixo Risco Enfermaria
Dr. Didier Manha 23/24/25/26 23/24/25/26
Castellano
7 — 11 horas Etudo Cic[o ' BPré-N;tal BPré—N;tal Seminario
Pedagdgico aixo Risco aixo Risco Sala 106
Sala 116 23/24/25/26 23/24/25/26
) CICI,O ) C. Cirtirgico/ Seminario
Enfermaria Pedagdgico Lab. Estudo sala 106
Dra. Rosely Manha sala 109 Habilidades
Bianco
7 —11 horas Pré-Natal Pré-Natal C. Cirargico/ Pré-Natal
Alto Risco Alto Risco Lab. Estudo Alto Risco
23/24/25/26 23/24/25/26 Habilidades 23/24/25/26
Pre-thal Seminario Ultrassom Admissao/ Estudo
Tard Baixo Risco salal02 C. Cirtrgico
Dr. Umberto arde 13/14/15
Marzullo 13 - 17 horas Pré-Natal Ciclo )
re-nata Pedagdgico Ultrassom Admiss&o/ Estudo
Baixo Risco sala 102 C. Cirlrgico
13/14/15
Centro de Seminario HTJ Centro de Centro de Estudo
Parto Normal sala107 Parto Normal Parto Normal
Dr. Amaury Tarde
Andrade 13— 17 horas Planejamento Pla?ejglmento Pla?ejglmento Pla?ejglmento
amiar | e | e | e | e
13/14

Pares: Didier Castellano e Umberto Marzullo / Rosely Bianco e Amaury Andrade
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PEDIATRIA |

Semana padrao

Turno

Professor 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Lab. Habilidades Enfermaria Estudo Urgéncia bSCA Urgéncia bSCA
~ 1°and. Sala 5 1°and. Sala 5
Dra. Mdnica Manhé
Couto 7 —11 horas Ciclo pedagogi Urgénci Urgénci
- . iclo pedagdgico rgéncia DSCA rgéncia DSCA
Lab. Habilidades salal03 Estudo 1° and. Sala 5 1° and. Sala 5
Ambulatério Ciclo Ambulatério Ambulatério
5 Estudo Gastropediatria Pedag~og|co ! Gastropediatria Puericultura
Dra. Patrici Manha Sessao sala
rg- ah”C'a salas 27/28/29 102 salas 27/28/29 salas 27/28/29
oechat
7 — 11 horas -
Estudo P6s Consulta SCT,SS_aO P6s Consulta P6s Consulta
inica
Seminario/ .
Ambulatério salas Discussé&o de Cirurgia Anatdmico Estudo
Tarde 30/31 Casos FCMS
Dra. Kelly sala 108
Castro 13 — 16 horas _ Seminario/ o
Ambulatério salas Discussé&o de Cirurgia Anatdmico Estudo
30/31 Casos FCMS
sala 108
Lab. L. L.
Ambulatério - Ambulatério
Habilidades (12 RN Risco Visita CPN/ RN Risco Estudo
Dr. Lucio Tarde — 16h) salas 27/28/29 Alojamento salas 27/28/29
Oliveira 13— 17horas Lab. o
Habilidades (12 Pdés-consulta Seminario Pds-consulta Estudo
- 16h) sala 106

Pares: M6nica Couto e Kelly Cristina/ Patricia Boechat e Lucio Oliveira
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PEDIATRIA II

Semana padrao

Professor Turno 22 Feira 3?2 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
4ri Ambulatério
Enfermaria Estudo Amleualgctjoggle?iCA DSCA Enfermaria
5 1 and. Sala 6
Dra. Elisabeth Manha
Andrade
7~ tLhoras C,:|C|0 Ambulatério DSCA Ambulatério Disc. Casos
Pedagégico sala Estudo 1°and. Sala 4 DSCA sala 111
107 1 and. Sala 6
Ambulatério Ciclo pedagdgico/ o
Estudo DSCA Sesso Clinica Cirurgia fg&’s'g%gg
Manha 2°and. Sala 1 HMTJ sala 112
Dr. Paulo Melin
7 —11 horas Ari
Estudo AmBgIgE\ono Ambulatério salas Cirurgia Lab.
20 and. Sala 8 27/28/29 Habilidades
Ambulatério | | ap, Habilidades Ambulatorio Lab.
Dra Flavia Tarde 27/28/29 FCMS 27128129 Habilidades Estudo
Demian FCMS
13 - 17 horas - -
Ambulatério | |ap, Habilidades | ~ Ambulatdrio Lab.
27/28/29 ECMS 27/28/29 Habilidades Estudo
FCMS
= Lab. de
Manha "~ | Habilidades/ uTi
Neonatal
. Urgéncia DSCA Laboratério
Dra Flavia Mrad Estudo Lab. Habilidades | 20 ang. sala 2 Habilidades Estudo
Tarde
13 — 17 horas Lab. Habilidades Urgéncia DSCA Laboratério
Estudo 20and. Sala 2 Habilidades Estudo

Pares: Elizabeth Campos e Flavia Demian / Paulo Melin e Flavia Mrad
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE SAUDE COLETIVA

Semana padrao

Prof2. Célia Saldanha

Professor Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Promogéo e
Manha comunicagao em
Saude — Turmas UAPS UAPS UAPS UAPS
Dra. Célia 7 —11 horas alternadas (Rafael)
Saldanha Sala 103
Tarde Reunido prof. Celia ( chJ)/r?EuSIt a Ciclo
ou Josete UAPS acompanhada Pedagogico Estudo
13— 17 horas (todos) pelo professor) HTJ sala 107
Semana padréo
Prof2. Josete Masini
Professor Turno 22 Feira 3?2 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Promocéo e
Manha comunicagdo em
Saude — Turmas UAPS UAPS UAPS UAPS
7 — 11 horas alternadas (Rafael)
Dra. Josete
) Sala 103
Masini
Tarde Reuni&o prof. Célia (cléﬁsuslta Ciclo
ou Josete UAPS acompanhada Pedagogico Estudo
13 - 17 horas (todos) P HTJ sala 107

pelo professor)

* Nas UAPS (Unidade de Atencdo Primaria a Saude) S&o Benedito, N® S2 Aparecida, Progresso e

Santa Luzia, os estudantes estardo sob a supervisdo da professora Célia Saldanha e nas UAPS

Joquei |, Vale Verde , Nova Era e Retiro sob supervisdo da professora Josete Masini.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Semana padrao

Prof. Felipe Vieira

Professor Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Manha
HPS HPS HPS HPS Estudo
Dr. Felipe 7 — 10 horas
Vieira
Tarde
Plantao Plantao Plantao Plantao Plantao
Semana padréo
Prof. Marcelo Weiss
Professor Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Manha
Plantao Plantéo Plantédo Plantdo Plantédo
Dr. Marcelo
Weiss Tarde
HPS HPS HPS HPS Estudo
13 - 16 horas
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