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REGIMENTO DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ
DE FORA- FCMS/JF

TITULO | - PREAMBULO

Art. 1°. A Faculdade de Ciéncia Médicas e da Saude de Juiz de Fora - FCMS/JF, é
uma Instituicdo de Ensino Superior — IES, privada (particular em sentido estrito - art.
20, |, da Lei n° 9.394/96), integrante do sistema federal de ensino, tendo sido
credenciada para funcionar no Municipio de Juiz de Fora, Minas Gerais (limite
territorial de atuacéo), nos termos da Portaria MEC n° 3.726, de 20 de dezembro de
2002, publicada no Diério Oficial da Uniao - DOU em 23 de dezembro de 2002.

Paragrafo Unico. A mantenedora da FCMS/JF é a SUPREMA - Sociedade
Universitaria para o Ensino Médico Assistencial Ltda., pessoa juridica de direito
privado, com sede na Alameda Salvaterra n® 200 — Bairro Salvaterra, em Juiz de Fora
— MG, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.079.440/0001-08.

Art. 2° As relacbes académicas no ambito da FCMS/JF sdo reguladas pela
Constituicdo Federal do Brasil, pelas leis em vigor, pelas normas regulamentadoras
editadas pelos 6rgaos que integram o sistema federal de ensino e por este Regimento.

Paragrafo unico. A gestdo administrativa cabe a SUPREMA.

Art. 3°. Sao objetivos da FCMS/JF:

| - oferecer cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que atendam aos requisitos estabelecidos em atos reguladores de
processos seletivos;

Il - oferecer cursos de graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - oferecer cursos de pés-graduacao, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacgéo e que atendam as exigéncias
estabelecidas em atos reguladores de processos seletivos;

IV - oferecer cursos de extensédo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos no respectivo projeto;

V - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

VI - formar profissionais na area da saude, aptos para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

VIl -incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como da criacéo e difusédo da
cultura;

VIII - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publica¢bes ou de outras formas de comunicacao;

IX - suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que



vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

X - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais;

XI - prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

XIl - promover a extenséo, aberta a participagédo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicao;

XIII - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacédo basica,
formando e capacitando profissionais, por meio de cursos de aperfeicoamento e
extensdo, para a realizacdo de pesquisas pedagogicas e desenvolvimento de
atividades de extensao que aproximem o0s niveis basico e superior de educacéo,
principalmente em relacdo as questdes relacionadas a educacéo e saude.

Paradgrafo Unico. No cumprimento de seus objetivos e missdo institucional, a
FCMS/JF buscara:

| - garantir condigcbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - cumprir as disposicdes relativas a protecdo dos direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista, que Ihe forem pertinentes, conforme disposto na
Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

[l - cumprir as diretrizes curriculares nacionais para os cursos que oferecer, inclusive
no que tange a educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com
a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolucao
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004;

IV - implementar politicas de educacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel,
conforme o disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002, na
Resolucdo CP/CNE n° 2/2012, Decreto N° 7.746, de 05/06/2012, bem como
Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012;

V - observar as diretrizes nacionais para a educagéao em direitos humanos, conforme
o disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CP/CNE N° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolucdo CP/CNE N° 1, de 30/05/2012.



TITULO Il - DA ESTRUTURA ACADEMICA

CAPITULO | - DOS ORGAOS ACADEMICOS

Art. 4°, S&o érgaos da FCMS/JF:
| - o Conselho Superior de Ensino — Consupe;
Il - o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — Consepe;
lIl - a Direcao Geral,
IV - a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
V - a Diretoria de Integracao;
VI - os colegiados de cursos;
VII - o Nucleo Docente Estruturante - NDE;
VIII - a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA;
IX - a Secretaria de Assuntos e Registros Académicos — SAR;
X - as coordenadorias, 0s nucleos docentes e érgaos de apoio.

8§ 1° As deliberagbes dos orgdos colegiados destinadas a regulamentar
procedimentos académicos, no ambito das respectivas competéncias, constarao de
resolucdes, e as dos 6rgaos singulares de portarias.

§ 2°. Poderéo ser criados outros 6rgdos administrativos, na medida em que se tornem
necessarios ao bom funcionamento da FCMS/JF, mediante proposta do Diretor Geral,
referendada pelo Conselho Superior e aprovada pela SUPREMA.

§ 3° Os 6rgdos mencionados nos incisos VI a X terdo suas competéncias e
composic¢ao definidos em resolugées do Consupe ou Consepe.

CAPITULO Il - DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO - CONSUPE

Art. 5°. O Consupe, 6érgao maximo da estrutura académica, tem funcées normativas
e deliberativas e é constituido:

| - pelo Diretor Geral;
Il - pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
[l - pelo Diretor de Planejamento e Administragéo da Mantenedora;
IV - pelo Diretor Financeiro da Mantenedora;
V - pelo Diretor de Integracéo;
VI - pelo Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
VII - pelos coordenadores de curso;
VIII - por 3 (trés) representantes do corpo docente;
IX - por 1 (um) representante do corpo discente;
X - por 1 (um) representante do corpo técnico administrativo.

§ 1°. O Consupe sera presidido pelo Diretor Geral e, na sua falta, pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e se reunirq, sempre que convocado, com presenca
minima de 1/3 (um terco) de seus membros.



§ 2° Os representantes do corpo docente e corpo técnico administrativo serao
eleitos/indicados por seus pares, para mandatos de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugcao em cada caso.

§ 3° O representante do corpo discente, que devera ser estudante regularmente
matriculado em um dos cursos mantidos pela FCMS/JF, sera eleito/indicado com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 4° Na&o poderd exercer representacdo no Consupe estudante que tenha sido
suspenso ou que esteja com matricula trancada.
Art. 6°. Compete ao Consupe:

| - aprovar o Regimento e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
FCMS/JF e suas respectivas alteragoes;

Il - aprovar as matrizes curriculares dos cursos oferecidos e suas respectivas
alteracoes;

[l - deliberar acerca de proposta de abertura de cursos de graduacao, sequenciais
por campo de saber, cursos superiores de tecnologia e de pés-graduacéo,
presenciais ou a distancia;

IV - adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades académicas;

V - deliberar sobre a concesséao de dignidades académicas;

VI - submeter a aprovacao dos 6rgaos proprios da entidade mantenedora todas as
propostas que impliguem em obrigacdes financeiras que n&do tenham sido
previamente autorizadas;

VII - deliberar sobre as questbes omissas neste Regimento.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE

Art. 7° - O Consepe € constituido:
| - pelo Diretor Geral;
Il - pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
[l - pelo Diretor de Integracéo;
IV - pelo Diretor de Pés-Graduacéo;
V - pelo Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
VI - pelos coordenadores dos cursos;
VIl - pelo Coordenador do Programa Integrador;
VIl - pelo Coordenador de Extenséo;
IX - pelo Coordenador da Comisséo Propria de Avaliacao;
X - pelo Coordenador Pedagdgico;
XI - por 3 (trés) representantes do corpo docente;
XII' - 1 (um) representante do corpo discente;
X1 - 1 (um) representante do pessoal técnico-administrativo.



§ 1°. O Consepe sera presidido pelo Diretor Geral e, na sua falta, pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8§ 2°. Exigir-se-a presenca minima de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Consepe para
sua instalacéo e deliberacao.

§ 3° Os representantes do corpo docente e corpo técnico administrativo serdo
eleitos/indicados por seus pares, para mandatos de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugcdo em cada caso;

8§ 4°. O representante do corpo discente, que devera ser estudante regularmente
matriculado em um dos cursos mantidos pela FCMS/JF, sera eleito/indicado com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéao.

§ 4° Na&o poderd exercer representacdo no Consepe estudante que tenha sido
sSuspenso ou que esteja com matricula trancada.
Art. 8°. Compete ao Consepe:
| - aprovar o calendario académico;
Il - aprovar as diretrizes referentes aos projetos de ensino, pesquisa e extensao;
[l - propor ao Consupe alteracdes neste Regimento;
IV - regulamentar o funcionamento de estagios curriculares/internato;

V - expedir normas regulamentadoras relativas a trabalhos de conclusao de curso,
atividades complementares, programas de monitoria e outras atividades de
cunho académico;

VI - expedir, guando necessario, normas objetivando orientar o processo seletivo dos
discentes;

VIl - adotar, no ambito de suas competéncias, medidas que visem ao
aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades académicas;

VIII - deliberar acerca dos recursos que lhe forem dirigidos;

IX - deliberar sobre as questbes que forem lhe forem submetidas pelo Diretor Geral,
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo ou colegiados de curso.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES

Art. 9°. Ao Diretor Geral compete:
| - exercer a administragdo académica geral,
Il - submeter & aprovagédo do Consupe propostas de implantacdo de novos cursos;

[l - submeter a aprovacédo do 6rgao competente da entidade mantenedora quaisquer
propostas que impliquem na assuncéo de 6nus financeiro que nédo tenha sido
previamente autorizado;

IV - conferir grau em curso superior, assinar diplomas e titulos académicos;
V - participar da elaboracéo e execucado do projeto de avaliacdo institucional;

VI - instituir comissdes, permanentes ou tempordrias, para estudar problemas
especificos e designar assessores para o desempenho de tarefas especiais;

VII - implantar érgédos institucionais e designar seus membros apds parecer do Diretor
de Ensino, Pesquisa e Extensao;



VIl - submeter ao Consupe proposta de concessao de dignidades académicas;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas
complementares pertinentes;

X - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” do Consupe;
Xl - exercer as demais atribuicdbes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Art. 10. O Diretor Geral serd substituido em suas eventuais auséncias ou
impedimentos pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 11. Todas as propostas encaminhadas pelo Diretor Geral que impliquem em 6nus
financeiro somente poderéo ser implementadas apos aprovacdo da SUPREMA.
Art. 12. Ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Faculdade;

Il - propor ao Consepe politicas para ensino, pesquisa e extensao;
[Il - coordenar os processos e avaliagao das atividades da FCMS/JF;

IV - zelar pelo cumprimento das exigéncias dos regimes didatico, académico,
administrativo e disciplinar;

V - coordenar a elaboracéo e a aplicacdo do Projeto Politico-Pedagdgico;
VI - supervisionar a organiza¢ao e aplicacdo dos projetos didatico-pedagogicos dos
Cursos;

VII - dar pareceres sobre a criacdo e 0 reconhecimento de novos cursos para
encaminhamento aos 6rgados competentes;

VIII - referendar as propostas de fixagdo ou modificagdo de estruturas curriculares,
conteudos programaticos e numero de vagas a serem oferecidas nos varios
cursos e unidades;

IX - incentivar o desenvolvimento de orientacbes pedagogicas inovadoras,
acompanhando a evolugcao do processo de ensino-aprendizagem;

X - incentivar o desenvolvimento de pesquisas como forma de integracdo com a
sociedade, apresentando, para aprovacédo do Consepe, 0s respectivos projetos,
Cuja execucao supervisionard;

XI - supervisionar as atividades de extensdo comunitéria e projetos especiais;
XIl - zelar pela qualidade do ensino oferecido, em todos 0s niveis;

X1l - supervisionar as atividades de Avaliacdo Institucional, visando a melhoria da
qualidade dos cursos e servigos oferecidos;

XIV - fiscalizar o cumprimento do Plano de Carreira Docente, observando, sempre, a
legislacdo pertinente e os acordos e convengdes coletivas de trabalho da
categoria,

XV - estimular a realizacdo de parcerias académicas e garantir seu acompanhamento
e avaliacao;
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XVI - estimular a produgdo cientifica e zelar pela qualidade das publicacbes e
producdes académicas do corpo docente, encaminhando ao Diretor Geral
sugestdes para a publicagdo através dos meios institucionais;

XVII - cumprir as decisfes do Consupe e Consepe, editando, se necessarios, atos
regulamentadores;

XVIII - participar, como membro nato, das reunides do Consupe e do Consepe.

Art. 13. Ao Diretor de Integracdo compete:

| - promover a articulacdo entre a FCMS/JF e os hospitais de ensino com esta
conveniados, bem com os demais campos de préaticas/estagios;

Il - planejar e elaborar estudos, programas e projetos de comunicacgao social;
[l - definir e executar a politica especifica de divulgacdo da Faculdade;

IV - promover seminarios e outras atividades de integracdo da FCMS/JF com outras
instituicdes de ensino superior e empresas;

V - promover a articulacao interdisciplinar, transdisciplinar e os programas e projetos
de extenséo;

VI - promover a integracdo dos cursos.

Art. 14. Ao Diretor Financeiro compete:

| - gerenciar os 6rgdos sob sua responsabilidade, no exercicio das atividades de
recursos humanos, administracéo financeira e contabil e servigos gerais;

Il - acompanhar o processo de contratacdo, movimentacao, treinamento e dispensa
de pessoal;

[Il - promover a cobranca de encargos educacionais e taxas bem como de qualquer
receita devida a SUPREMA,

IV - manter atualizada a escrituragdo contabil, bem como o pagamento de
obriga¢des sociais e demais encargos;

V - cumprir quaisquer outras atribuicées que Ihe forem delegadas pela Diretoria.

Art. 15. Ao Diretor de Planejamento e Administracdo compete:
| - elaborar, acompanhar e revisar o PDI,

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de atividades de construcao,
ampliacdo e adaptacdes fisicas da Faculdade;

[l - zelar pela conservacéo e melhoria do patrimoénio da SUPREMA,;

IV - proporcionar apoio aos demais Diretores nas atividades de planejamento
organizacional, elaboracdo de programas e projetos;

V - propor a SUPREMA, em articulagdo com o Diretor de Integracéo, a celebragéo
de convénios e contratos objetivando o desenvolvimento institucional da
Faculdade;

VI - promover a atualizagdo da estrutura organizacional e a continua modernizagao
dos procedimentos técnico-administrativos;

VIl - propor, elaborar e executar programas e projetos de desenvolvimento de
recursos humanos dirigidos ao publico interno;
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VIII - promover, em articulagdo com as demais Diretorias, a Avaliagao Institucional;
IX - elaborar e gerenciar projetos especiais de interesse da Faculdade.

CAPITULO V - DOS CURSOS DE GRADUAGAO E DOS COLEGIADOS DE
CURSOS

Art. 16. Os cursos de graduacao superior e de tecnologia serdo coordenados por
coordenadores e contardo com um Colegiado de Curso.

7

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso é o 6rgdo académico encarregado de
assessorar o Coordenador de Curso e deliberar acerca de matérias académicas no
ambito de sua competéncia.

Art. 17. Os colegiados de cursos sao compostos:

| - pelo Coordenador do respectivo curso, que o presidir;

Il - por quatro professores representantes do corpo docente do respectivo curso,
eleitos/indicados por seus pares, para um mandato de dois anos, admitindo-se
uma reconducao;

[l - por um representante discente, eleito/indicado por seus pares, para mandato de
dois anos, sem direito a reconducao;

IV - pelo Coordenador de Estagio do respectivo curso;
V - por um representante do Programa Integrador, eleito/indicado por seus pares
para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 18. Os colegiados de cursos se reunirdo pelo menos uma vez a cada periodo
letivo e sempre que necessario, mediante convocacdo de seu presidente, ou por
solicitacdo do Diretor Geral ou do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8§ 1°. O representante do corpo discente devera ser estudante regularmente
matriculado, vedado o exercicio de representacdo ao estudante que tenha sido
suspenso ou que esteja com matricula trancada.

§ 2°. As reunibes e deliberacdes dos colegiados de curso serdo registradas em atas,
a serem lavradas por secretario designado pelo presidente.

§ 3°. Quando convocado pelo Diretor Geral ou pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, o colegiado sera presidido pela autoridade académica que o convocou.
Art. 19. Compete aos colegiados de cursos:

| - aprovar os planos de ensino das disciplinas que comp&em a matriz curricular do
respectivo curso, bem como os planos de estagio;

Il - colaborar com o Projeto de Avaliacdo Institucional proposto pela Comisséo
Propria de Avaliacéo;

[l - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da FCMS/JF;

IV - emitir parecer sobre o Regulamento das Atividades Complementares e dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC, encaminhando-os ao Consepe para
deliberacao;
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V - emitir parecer sobre a matriz curricular dos cursos de graduacéo e tecnolégicos,
bem como eventuais modificacdes propostas pelo Coordenador, encaminhando-
os ao Consepe para deliberacéo;

VI - opinar sobre propostas de modificacdes na organizacdo didatica e pedagogica
dos cursos, que Ihe forem apresentadas pelo Nucleo Docente Estruturante -
NDE.

VII - analisar e emitir parecer sobre pedidos de extraordinario aproveitamento de
estudos, encaminhando-os ao Consepe para deliberacao;

VIl - propor alteragdo das normas para estagios/internato, submetendo-as a
aprovacdo do Consepe;

IX - exercer as demais atribuicdes que previstas neste Regimento.
CAPITULO VI - DOS COORDENADORES DE CURSOS

Art. 20. Os coordenadores de cursos serdo escolhidos pela Diretoria da SUPREMA,
dentre professores que integram o corpo docente.

Paragrafo Unico. Poderdao ser nomeados coordenadores adjuntos, com fun¢des de
apoio ao Coordenador de Curso.
Art. 21. Ao Coordenador de Curso compete:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

Il - representar o curso perante autoridades e 6rgdos da FCMS/JF;

[l - supervisionar a execucédo das atividades programadas para o curso, bem como
a pontualidade e assiduidade dos professores;

IV - supervisionar e avaliar a execucdo do projeto pedagogico, dos planos de ensino
e projetos de ensino, pesquisa e extensado, no ambito do curso, propondo, com
base na avaliacdo dos resultados, a adocdo de providéncias relativas a
reformulacédo dos mesmos;

V - promover a integracéo e a articulacdo das disciplinas e atividades no ambito do
CUrso;

VI - coordenar, articulando com o0s outros cursos, a organizacdo de eventos,
semanas de estudo, ciclos de debates e outros, apds aprovacao do Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e pelo Diretor Geral;

VII - participar e cooperar com o processo de Avaliagdo Institucional, no ambito curso;

VIII - apresentar, anualmente, ao Diretor Ensino, Pesquisa e Extensdo - DEPE,
relatorio das atividades académicas desenvolvidas no ambito do curso;

IX - opinar acerca dos processos de admisséo, promocéo, afastamento e demissao
dos professores que ministram aulas no curso;

X - emitir parecer acerca de solicitacbes de aproveitamento de estudos e
adaptacdes feitos por estudantes admitidos por transferéncia ou portadores de
diplomas de curso superior;

Xl - elaborar o plano e o calendario anual de atividades do curso, encaminhando-os
ao Colegiado de Curso e ao Diretor de Ensino Pesquisa e Extensdo para
deliberacoes;
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XIl - autorizar a selegdo de monitores mediante solicitagdo fundamentada do
professor interessado;

XIll - acompanhar o desempenho pedagégico dos membros do corpo docente,
avaliando a execucédo dos planos de trabalho e exercendo a supervisao docente,
quando necessario;

XIV - propor ao Colegiado de Curso alteragdes nos programas das disciplinas visando
a compatibilizacéo e atualizagdo dos mesmos;

XV - fiscalizar a entrega de notas, faltas e relatérios de atividades programadas,
observando estritamente os prazos estabelecidos no calendario académico;

XVI - supervisionar o trabalho docente;

XVII - autuar com o objetivo de assegurar que os professores efetuem e mantenham
em dia os registros académicos que devem ser inseridos nos diarios de classe.

XVIII - opinar, quando solicitado, acerca dos casos omissos neste Regimento;
XIX - exercer as demais atribui¢cdes previstas neste Regimento.

Art. 22. Ao Coordenador de Estagio compete:

| - elaborar o Plano de Estagio Supervisionado e encaminha-lo ao Coordenador de
Curso, para fins de deliberac&o do colegiado respectivo;

Il - avaliar e selecionar campos de estagio;

[l - propor ao Coordenador de Curso convénios que facilitem o desenvolvimento das
atividades do estagio supervisionado;

IV - definir, em conjunto com o Coordenador de Curso; os critérios de avaliacao que
levem em conta a qualidade e a pontualidade dos relatérios parciais e a nota
final a ser atribuida ao estagiario;

V - receber e avaliar os relatérios parciais e finais que lhe forem encaminhados pelos
supervisores de estagio;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Estagio, Codigo de Etica Profissional
e horério de funcionamento do estagio;

VII - orientar, acompanhar e avaliar os estudantes no exercicio da pratica profissional,
interagindo com a instituicdo concedente para acompanhamento do estagiario;

VIII - supervisionar e relacionar em formulario préprio, 0s equipamentos a serem
utilizados no estégio, verificando suas condic¢des de uso;

IX - registrar os resultados da avaliacdo de desempenho dos estudantes estagiarios
e encaminha-los ao Coordenador de Curso e a Secretaria de Assuntos e
Registros Académicos — SAR,;

X -orientar o0s estudantes nas questdes relacionadas a metodologia,
procedimentos, referéncias bibliogréficas.

CAPITULO VIl - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 23. Para cada curso superior de graduacdo oferecido pela FCMS/JF sera
constituido um Nucleo Docente Estruturante — NDE, composto por, no minimo, cinco
professores que ministram aulas no curso, conforme vier a ser definido em
regulamento proprio.
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Paragrafo Unico. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos membros do NDE
deverdo possuir titulagdo académica obtida em programas de pos-graduacao stricto
sensu, devendo a totalidade dos membros ser contrata em regime parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

Art. 24. O NDE é érgao colegiado, de natureza consultiva, que se dedicard a
discussdo da concepcdo, proposicdo e acompanhamento da implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagogico de Curso.
Art. 25. Ao NDE compete:

| - contribuir para a consolidag&o do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a éarea de
conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso ao qual
estiver vinculado;

V - propor a atualizacao do projeto pedagogico do curso, sempre que necessario;

VI - conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovagao no colegiado
de curso, sempre que necessario;

VII - supervisionar os processos de avaliacdo e de acompanhamento do curso;
VIII - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

IX - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

X - acompanhar as atividades do corpo docente e recomendar, quando necessario,
a indicacao ou substituicdo de docente ao colegiado de curso;

Xl - estimular ao desenvolvimento de pesquisa em educagao superior.
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TITULO Il - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO | - DO ENSINO

SECAO | - DOS CURSOS

Art. 26. A FCMS/JF oferecera cursos de graduacao, de extensao e de pos-graduacao,
bem como podera oferecer cursos sequenciais por campo de saber e superiores de
tecnologia, presenciais ou a distancia.

8§ 1°. Nos cursos presenciais a frequéncia docente é obrigatéria, conforme dispde o 8§
3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96.

§ 2°. Promover-se-4 a inter-relacdo entre 0s cursos e, ao mesmo tempo, buscar-se-4
construir uma visdo comum do processo saude-doenca, das praticas de saude para a
populacdo e as formas de aborda-las, em consonancia com os novos modelos de
formacdo preconizados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0os cursos de
graduacdo da area da saude, de forma a contribuir com resultados efetivos, para o
sucesso dos programas e politicas nacionais e regionais.

Art. 27. Os cursos de graduacao, 0S Cursos sequenciais e 0S cursos superiores de
tecnologia sdo abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos
estudos de nivel médio, ou equivalentes, classificados através de processo seletivo e
aos graduados que se habilitarem ao aproveitamento de estudos, na hipotese de
haver vagas ociosas.

Art. 28. Os cursos de pos-graduacdo serdao ministrados diretamente FCMS/JF ou em
parceria com outras instituicdes, mediante convénio.

Art. 29. Deverda ser publicado em sitio na internet, antes do inicio de cada periodo
letivo, catalogo contendo informacdes sobre os curriculos, programas das disciplinas,
relacdo nominal e qualificacdo do corpo docente, recursos disponiveis para apoio as
atividades didaticas e critérios de avaliacao do rendimento escolar dos estudantes.

SECAO Il - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 30. Os cursos de graduacgao, sequenciais, e 0s cursos superiores de tecnologia
serdo ministrados no regime semestral, seriado.

Paragrafo unico. Podera se adotar outro sistema de matricula, exceto no 1° periodo,
hipétese em que o estudante devera cumprir toda a grade curricular do seu curso.

Art. 31. Constituem componentes curriculares do curriculo pleno de cada curso de
graduacdo, com suas respectivas cargas horarias, duracdo total e prazos de
integralizacdo, as disciplinas, atividades académicas, praticas complementares,
programas de extensado e estagios curriculares.

8§ 1°. As alteragbes promovidas nos curriculos ou grades curriculares passarao a
vigorar no semestre letivo imediatamente posterior a data de alteracao.

§ 2°. Sera oferecida para todos os estudantes, como disciplina optativa, o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
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Art. 32. As disciplinas comuns a mais de um curso, assim conceituadas aquelas que
tiverem planos de ensino idénticos, podem ser ministradas para turmas mistas,
compostas por estudantes matriculados em cursos distintos.

CAPITULO Il - DA PESQUISA E DAS PRATICAS INVESTIGATIVAS

Art. 33. A FCMS/JF desenvolveré e incentivara a pesquisa cientifica em todas as suas
dimensdes, desde o desenvolvimento das praticas investigativas até a pesquisa-fim.

§ 1° Os projetos de pesquisa serdo submetidos a aprovacdo do Nucleo de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — NDCT e ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo Consepe.

§ 2°. Os projetos de pesquisa que envolverem seres humanos e/ou animais deverao
ser aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa correspondente, de acordo com a
legislacao vigente.

8§ 3°. Para os fins do disposto no caput deste artigo sera fomentado o intercambio com
outras instituicbes que tenham por objetivo a pesquisa cientifica, o desenvolvimento
tecnologico e a formacao profissional técnico-cientifica.

Art. 34. Congressos, seminarios, simpaosios, mesas-redondas e outras atividades da
mesma natureza promovidos no ambito da FCMS/JF deverdao contar com a
participacdo de docentes e discentes.

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 35. As atividades de extensdo universitaria objetivardo a difusdo de
conhecimentos e técnicas no campo de atuacdo da FCMS/JF, buscando a integracdo
comunitaria, mediante aproveitamento integral dos recursos humanos e financeiros
da Instituicdo, em beneficio da sociedade.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo tém também o objetivo de alimentar,
fomentar e qualificar o ensino e a pesquisa.

CAPITULO IV - DA MONITORIA

Art. 36. O Programa de Monitoria, destinado aos estudantes dos cursos de
graduacédo, tem como objetivos:

| - ampliar a participacdo dos estudantes de graduagc&do no processo de ensino e
aprendizagem;

Il - contribuir para a melhoria dos cursos de graduacéo;

Il - desenvolver capacidades de andlise e critica, incentivando o estudante monitor
a adquirir habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia;

IV - profundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina que estiver atuando
como monitor;

V - incentivar a cooperagéo do monitor com o corpo docente e discente no processo
de ensino e aprendizagem;

VI - contribuir para a permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacao.

Art. 37. E expressamente vedado ao monitor:
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| - substituir o professor, em qualquer de suas atribui¢cdes, tais como ministrar aulas
(exceto sob supervisdo docente presencial), aplicar e corrigir provas, lancar
notas e frequéncia, dentre outras atividades docentes, ainda que por tempo
limitado;

Il - ter acesso, sob qualquer circunstancia, acesso ao sistema informatizado de
controle das atividades docentes.

Art. 38. Poderéo ingressar no Programa de Monitoria estudantes regularmente
matriculados em um dos cursos de graduacé&o.

8§ 1°. O ingresso no Programa de Monitoria se dara por meio de processo seletivo, nos
termos do regulamento que vier a ser editado.

§ 2°. Nao serdo admitidos no programa, ou nele poderdo permanecer, estudantes que
tenham sido apenados com suspensao ou trancado matricula.

§ 3°. Cabera ao Consepe regulamentar o Programa de Monitoria.
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TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 39. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em 02 (dois) periodos regulares de, no minimo 100 (cem)
dias cada, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1°. A carga horaria e o numero de dias letivos minimos previstos em lei seréo
distribuidos de segunda a sexta-feira e, sempre que necessario, em um ou mais
sabados letivos.

§ 2°. Se necessario, o periodo letivo inicialmente previsto podera ser prolongado para
integral cumprimento da carga horaria e dias letivos minimos e/ou para que seja
possivel ministrar todo o contetudo estabelecido nos planos de ensino das disciplinas
gue compdem a matriz curricular.

Art. 40. Entre os periodos letivos regulares poderao ser oferecidos cursos de férias,
planos de recuperacéo, disciplinas em regime de dependéncia e outras atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 41. As atividades académicas na FCMS/JF constardo de calendarios semestrais,
que serdo amplamente divulgados e figurardo, obrigatoriamente, durante todo o
semestre, em sitio mantido na internet (www.suprema.edu.br).

CAPITULO Il - DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO NOS CURSOS
DE GRADUACAO

Art. 42. O acesso aos cursos de graduacdo sera precedido de processo seletivo
aberto, conforme vier a ser definido pela Comisséo de Processo Seletivo para Acesso
a Graduacao - COPSAG.

Paragrafo Unico. A COPSAG cabera o planejamento, a organizacdo e a execugao
dos processos seletivos.

CAPITULO Ill - DA MATRICULA

Art. 43. Serdo admitidas matriculas dos candidatos que forem aprovados e
classificados em processo seletivo, satisfeitas as demais exigéncias legais.

8§ 1°. Para efetivagdo da matricula inicial, os estudantes aprovados e classificados em
processo seletivo deverdo comparecer pessoalmente a Secretaria de Registro e
Controle Académico — SAR, munidos dos seguintes documentos:

| - 2 (duas) copias de documento certificando a conclusdo do ensino médio e
respectivo e Histérico Escolar ou 2 (duas) copias do Diploma e Histérico Escolar,
no caso de candidatos formados em curso de educacao profissional técnica de
nivel meédio;

Il - 2 (duas) cépias da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

[l - 1 (uma) copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade oficial;
IV - 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade em relacéo a
altima eleicéo;
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V - 1 (uma) copia do documento de comprovacao de quitacdo de obrigacbes para
com o servi¢o militar obrigatério (quando exigivel);

VI - 1 (uma) copia do cartdo de inscricdo no CPF;
VII - 1 (uma) copia de um comprovante de residéncia do candidato;
VIII - 1 (uma) foto 3x4 recente; e
IX - comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade.

§ 2°. N&o sera admitida matricula inicial por meio de procurador, admitida, no entanto,
a reserva de vaga mediante apresentacdo de instrumento de procuracao.

8§ 3°. Realizada a reserva de vaga nos termos do 8 2°, devera o estudante comparecer

pessoalmente a SAR, até a data de inicio do periodo letivo, para confirmar
pessoalmente a matricula, sob pena de cancelamento da reserva.

8§ 4°. A matricula devera ser renovada semestralmente, por meio eletrénico, admitindo-
se, quando impossivel ou inadequado esse meio, a renovacédo presencial.

8§ 5°. Em situacdes excepcionais, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo podera
autorizar dilacao do prazo estabelecido no § 2°.

8 6°. Considerar-se-a provisoria a matricula efetuada mediante apresentacdo de
simples declaragdo de conclusdo do ensino médio, desacompanhada de historico
escolar, o qual devera ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data de recebimento do requerimento de matricula.

8§ 7°. A ndo apresentacdo de todos os documentos exigiveis para efetivacdo da
matricula no prazo assinalado no § 6° deste artigo implicard no cancelamento da
mesma, sem que o estudante tenha direito a restituicdo de eventuais valores pagos.

Art. 44. Havendo vaga, poderdo ser admitidas matriculas de candidatos portadores
de diploma de curso superior na area de saude, reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo Unico. A juizo do Coordenador do Curso poderao ser aproveitados estudos
ja realizados (disciplinas ja cursadas), mediante analise curricular, especialmente quanto a
carga horaria, contedo e método aplicado no ensino das disciplinas que compuseram a
matriz curricular do curso superior a que se refere o diploma apresentado, com a
consequente dispensa de serem cursadas as disciplinas cujos estudos anteriores vierem a
ser aproveitados.

Art. 45. A matricula e/ou a renovagdo de matricula gera direitos e deveres para o
estudante, conforme disposto neste Regimento, nas normas complementares
aprovadas pelos 6rgéaos deliberativos da FCMS/JF e na legislacéo vigente.

8 1°. A matricula ou a renovacgdo da matricula sdo validas exclusivamente para o
semestre letivo indicado no requerimento.

8 2° O deferimento do pedido de renovagdo de matricula esta condicionado a
verificacdo de cumprimento das normas contidas neste Regimento e das obrigacfes
contratuais assumidas pelo estudante.

§ 3° A falta de renovacdo semestral da matricula nos prazos estabelecidos
configurard abandono de curso, ficando a vaga disponivel para ser ocupada por outro
interessado.

8 4° O reingresso do estudante que abandonar o curso dependera de
aprovacaol/classificacdo em novo processo seletivo, admitindo-se o aproveitamento
dos estudos ja cursados, na forma da legislacdo vigente e deste Regimento.
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Art. 46. A FCMS/JF publicara, em seu sitio eletrénico na rede mundial de
computadores, no endereco www.suprema.edu.br, o Manual Pratico do Estudante, o
qual conterd informagBes acerca dos principais processos e procedimentos
académicos.

§ 1°. Em pégina especifica, no sitio eletrénico indicado no caput deste artigo, serdo
publicados:

| - a lista de todos os cursos oferecidos;

Il - os programas dos cursos e demais componentes curriculares, bem como a
duracdo dos mesmos;

lll - a lista das disciplinas que compdem a grade curricular de cada curso e as
respectivas cargas horarias;

IV - os recursos disponiveis e critérios de avaliacao;

V - aidentificacdo dos docentes que ministrardo as aulas em cada curso, juntamente
com a identificacdo, por curso, das disciplinas que os mesmos efetivamente
ministrarao;

VI - a titulacdo dos docentes, abrangendo a qualificacdo profissional e o tempo de
servigo, continuo ou intermitente, na FCMS/JF.

8§ 2° As informacdes referidas no 8 1° serdo atualizadas semestralmente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio de cada periodo letivo,
devendo cépia das mesmas permanecer disponivel nas bibliotecas e no balcédo de
atendimento da Central de Informacdes da FCMS/JF, para consulta pelos
interessados.

CAPITULO IV - DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 47. Desde que por motivo relevante, podera o estudante que tenha cursado pelo
menos um semestre letivo, e que esteja regulamente matriculado, requerer
trancamento de matricula.

8§ 1°. Observado o periodo fixado no calendario académico, o trancamento podera ser
solicitado uma Unica vez e por periodo nao superior a 1 (um) semestre letivo.

§ 2°. Caber& ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao a andlise do pedido.

§ 3°. Durante o periodo de trancamento o estudante mantera vinculo académico com
a FCMS/JF, ficando, no entanto, isento do pagamento dos encargos relativos ao
contrato de prestacdo de servicos educacionais que se vencerem apos o deferimento
do pedido e pelo prazo de sua duracao.

§ 4°. Excepcionalmente, mediante pedido fundamentado, podera o Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo deferir prorrogacdo ou novo pedido de trancamento de
matricula.

8§ 5° As obrigacfes financeiras decorrentes do trancamento de matricula seréao
disciplinadas em regulamento proprio.

Art. 48. Serd compulsoriamente trancada a matricula, por periodo de até 2 (dois)
semestres, quando constatada a existéncia de intercorréncias de natureza psiquica,
mental ou fisica que impossibilitem, momentaneamente, o regular aproveitamento
académico e adequada formacao para o exercicio profissional, nos termos do art.100,
§ 4° deste Regimento.
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Art. 49. O trancamento de matricula ndo assegura ao estudante direito ao curriculo
vigente no momento do afastamento, devendo o mesmo sujeitar-se a adaptacdes a
eventual novo curriculo em vigor, arcando com 0s custos respectivos.

CAPITULO V - DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 50. O estudante podera, a qualquer tempo, requerer o cancelamento de sua
matricula, arcando com os encargos decorrentes, conforme dispuser o contrato de
prestacéo de servigos educacionais.

Art. 51. A matricula do estudante podera ser compulsoriamente cancelada:

| - em razédo de infragdo de natureza gravissima, apurada mediante regular processo
administrativo disciplinar (arts. 94 a 96);

Il - quando constatada, apés periodo de trancamento compulsério, a continuidade de
intercorréncias de natureza psiquica, mental ou fisica, que impossibilitem o regular
aproveitamento académico e adequada formacao para o exercicio profissional, nos
termos do art. 100, § 5°.

Paragrafo unico. O cancelamento da matricula acarreta o desligamento do estudante
do Corpo Discente e extingue o vinculo académico com a FCMS/JF.

CAPITULO VI - DO INGRESSO POR TRANSFERENCIA E DO
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 52. Havendo vagas, poderéao ser aceitas transferéncia de estudantes regulares
provenientes de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento
de estudos em area afim, em conformidade com a legislacdo vigente e com o que vier
a dispor edital especifico.

§ 1°. Para o Curso de Medicina, somente serdo admitidas transferéncias requeridas
por estudantes matriculados em outros cursos de medicina, em instituicdes brasileiras,
vedando-se a possibilidade de acolher candidatos vindos do exterior ou de outros
CUrsos.

§ 2°. Existindo maior numero de interessados do que vagas disponiveis o ingresso por
transferéncia sera precedido de processo seletivo.

Art. 53. Os requerimentos de ingresso por transferéncia externa estdo sujeitos a
analise do Coordenador de Curso respectivo, o qual indicara as eventuais adaptacdes
necessarias e o enquadramento académico.

8 1°. Nao estéo isentos de adaptacgéo os estudantes beneficiados por lei especial que
Ihes assegure a transferéncia em qualquer época, independente de existéncia de
vaga.

§ 2°. Requerimentos de transferéncia e/ou aproveitamento de estudos realizados no
exterior serdo analisados de acordo com a legislacao brasileira aplicavel.

Art. 54. As adaptacdes de estudos deverédo ser realizadas durante o periodo maximo
previsto para a integralizacdo do curso, observada as exigéncias de pré-requisitos,
quando existentes.
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Art. 55. Havendo vaga e observados 0s prazos previstos no calendario académico,
podera o estudante requerer transferéncia de curso, exceto para o Curso de Medicina,
em relacdo ao qual ndo serdo admitidas transferéncias internas.

Paragrafo unico. A transferéncia ex officio, observado o disposto no § 1° do art.
53,serd admitida independentemente de época e disponibilidade de vaga, sendo
assegurada aos servidores publicos federais e seus dependentes, transferidos no
interesse da Administracdo, na forma da legislacéo especifica (Lei n® 9.536/97) e art.
49, paragrafo unico da Lei n°® 9.394/96.

Art. 56. Poderdo ser aproveitados estudos anteriores, com as adaptacoes
determinadas pelo Coordenador do respectivo curso, quando necessario, devendo o
estudante arcar com os custos a elas relacionados.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos anteriores devera observar 0s
aspectos essenciais de equivaléncia de contetudo, metodologias e estratégias de
ensino, carga horéria, além da observancia das diretrizes curriculares relativas ao
curso no qual o estudante estd sendo admitido.

CAPITULO VIl - DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO

Art. 57. Os estudantes que comprovem extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracéo dos cursos
nos quais estiverem matriculados.

8 1°. O requerimento do interessado sera examinado pelo Consepe, apos
manifestacdo do Colegiado de Curso respectivo.

§ 2° Se deferido o pedido, o Consepe editard Resolucdo, mediante a qual
estabelecera os critérios de avaliacao e as demais condi¢cdes a serem cumpridas pelo
interessado, bem como limites para abreviagéo da duracao do curso.

§ 3°. A Banca Examinadora Especial sera constituida e nomeada pelo Consepe,
ouvido o Coordenador do curso no qual o estudante estiver matriculado.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 58. A avaliacédo de desempenho académico, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, sera somativa e/ou formativa e englobara as disciplinas e/ou
conteudos e atividades curriculares.

Paragrafo unico. As avalia¢cdes destinam-se a aferir competéncias, habilidades e
dominio dos conteudos curriculares, tendo como referéncia os projetos pedagogicos
dos cursos e levando-se em conta a frequéncia e a participacdo dos estudantes nas
atividades académicas.

Art. 59. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitidas apenas
aos estudantes matriculados, é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas.

8§ 1°. Nos cursos presenciais € obrigatoria a frequéncia a, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéaria prevista para cada componente curricular, exceto
em relacdo aos estagios, em relacdo aos quais sera exigido cumprimento de 100%
(cem por cento) da carga horaria prevista.
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§ 2°. O reqistro de frequéncia e a verificacdo do rendimento académico sé&o de
exclusiva responsabilidade do professor, constituindo desidia a inobservancia desses
procedimentos.

Art. 60. O sistema de avaliacdo obedecera ao disposto neste Regimento, podendo
ser complementado por Resolugcédo do Consepe, ouvidos os colegiados de cursos,
NDE’"s e o Nucleo de Avaliagao Institucional — NAl, inclusive no que diz respeito aos
critérios e modalidades de avaliacdo e participacdo dos estudantes nos projetos
especiais e estagios curriculares/internato, observados os projetos pedagoégicos dos
diferentes cursos.

Art. 61. O aproveitamento académico, para fins de progressao, exceto estagios e
Programa Integrador, sera aferido por meio de avaliagbes somativas bimestrais
denominadas Avaliacdo 1 (Al) e Avaliacao 2 (A2) e, quando necessario, por meio de
uma avaliacdo semestral, denominada Avaliacao 3 (A3), que podera subdividir-se em
A3 de Al, correspondente ao contetdo avaliado em Al e A3 de A2, correspondente
ao conteudo avaliado em A2.

Paragrafo Unico. Deverdo submeter-se a Avaliacdo A3 de Al ou A3 de A2 os
estudantes que tenham, por qualquer razao, deixado de se submeter as avaliacdes
Al ou A2, ou que tenham obtido pontuacao inferior a 6 (seis), em qualquer delas,
desde que tenham registrado frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades tedricas e/ou praticas previstas para a disciplina.

Art. 62. A avaliacdo somativa da aprendizagem do estudante decorre, em cada
disciplina, da verificacdo do aproveitamento e da frequéncia nas atividades
académicas realizadas ao longo do periodo letivo.

§ 1°. Nas avaliagbes Al e A2, o aproveitamento sera aferido por meio da aplicacdo de
provas teoricas e/ou praticas, participacédo no processo de articulacao interdisciplinar
(quando houver), trabalhos, seminarios ou outras atividades propostas pelos
professores e aprovadas pelos colegiados de cursos, com atribuicdo de pontos em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2°. Nas avaliac6es A3 o aproveitamento sera aferido exclusivamente por meio de
provas tedricas e/ou praticas.

Art. 63. O aproveitamento académico nos estagios curriculares e nas diversas
unidades do Programa Integrador, para fins de progresséao, sera aferido por meio de
avaliacBes formativas e/ou somativas, conforme critérios que constardo do Manual do
Estagio, Manual do Programa Integrador e Manual do Estudante.

8 1°. Os resultados das avalia¢cdes poderédo ser expressos em conceitos (escala de
Liket), notas (em uma escala de zero a dez) ou registro de aptidao (apto ou inapto),
conforme critérios previamente referenciados.

8 2°. Nos estagios curriculares, inclusive aqueles realizados em regime de internato,
conceitos e registros de aptiddo serdo convertidos em notas, em uma escala de zero
a dez.

Art. 64. Considerar-se-a aprovado e, portanto, apto a progredir para niveis superiores,
o estudante que tenha registrado frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades teoricas e/ou praticas previstas para a disciplina e obtido nota
final, nas avaliagcbes somativas, igual ou superior a 6,0 (seis) e registro apto, nas
avaliacdes formativas.
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8 1°. Nas avalia¢cdes somativas a nota final correspondera a media aritmética dos
pontos obtidos em Al e A2, substituindo-se estes pelos pontos obtidos em A3 de Al
e A3 de A2, quando for o caso.

§ 2°. Para o estagio curricular obrigatorio/internato, a nota final minima para fins de
aprovacao é 7,0 (sete).

§ 3°. Sem alteracgéo do regime seriado semestral, previsto no art. 30 deste Regimento,
admitir-se-4 matricula em periodo subsequente, na hipétese de reprovacédo em até 3
(trés) disciplinas no periodo anterior, desde que a aprovacédo, em qualquer delas, ndo
constitua pré-requisito para matricula em disciplina que conste da matriz curricular do
periodo no qual o(a) estudante pretende se matricular.

8 4° Na hipétese do § 3° deste artigo, as disciplinas nas quais o estudante for
reprovado deverdo ser cursadas em regime de dependéncia, devendo o requerimento
de renovacdo de matricula ser encaminhado ao Coordenador de Curso respectivo,
gue orientard a composicdo da grade horaria e procedera a andlise da viabilidade
pedagdgica de continuidade regular do percurso formativo, podendo-se concluir pela
necessidade de desperiodizacéo.

8§ 5° As disciplinas que exigem aprovacdo em outra, como pré-requisito para
matricula, sdo aquelas identificadas nas matrizes curriculares inseridas nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

8§ 6°. Constitui pré-requisito para matricula no internato médico a aprovacao em todas
as disciplinas tedricas e préticas identificadas na matriz curricular do Curso de
Medicina e, nos demais cursos, a matricula nos estagios curriculares dependera de
aprovacao nas disciplinas tedricas e praticas que compdem a matriz curricular (exceto
em relacdo aquelas que sdo oferecidas concomitantemente com o estagio), podendo
o Coordenador do Curso, em carater excepcional, deferir requerimento de ingresso
no estagio quando ainda existir(em) disciplina(s) sendo ou a ser(em) cursada(s) em
regime de dependéncia, desde que pedagogicamente viavel.

CAPITULO IX - DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 65. Os estudantes portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismo ou outras condicbes morbidas, determinando distirbios agudos ou
agudizados, caracterizados por: a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos académicos, e desde que se verifique a conservacao das
condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes; b) ocorréncia isolada ou esporadica; c¢) duracdo que ndo
ultrapasse 0 maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do
processo pedagogico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se
verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais como a hemofilia),
asma, cartide, pericardites, afeccbes osteoarticulares submetidas a correcbes
ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas, etc., bem como
gestantes a partir do oitavo més de gestacdo (e durante trés meses), terdo direito a
tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, nos termos do
Decreto-lei n® 1.044/69 e Lei n°® 6.202/75.

§ 1°. Poderédo ser compensadas auséncias quando o impedimento que lhes der causa
perdurar pelo prazo minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias, exceto em
relacdo as estudantes em estado de gravidez (em relagcéo as quais 0 prazo maximo é
de trés meses), e desde que ndo ocorra 0 comprometimento do aprendizado, tornando
inviavel pedagogicamente a formacéo do estudante.
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§ 2° O tratamento excepcional previsto no caput deste artigo assegurara aos
estudantes o direito a atribuicdo, como compensacdo da auséncia as aulas, de
exercicio domiciliares com acompanhamento, sempre que compativeis com o seu
estado de saude e as possibilidades da FCMS/JF.

§ 3°. O plano de estudos e os exercicios domiciliares compensatoérios de faltas seréo
elaborados pelos professores e executados, sob acompanhamento, pelos estudantes.

8 4°. As atividades de pratica e os estdgios curriculares/internato ndo poderdo ser
substituidos por exercicios domiciliares compensatorios.

8§ 5° Os coordenadores de curso estabelecerdo cronograma de reposicao de
atividades praticas, podendo substitui-las por outras estratégias de ensino.

Art. 66. Os requerimentos relativos ao regime excepcional deverdo ser instruidos com
laudo médico que ateste a impossibilidade de comparecimento as aulas.

CAPITULO X - DOS ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS/INTERNATO MEDICO

Art. 67. E obrigatoria a realizagéo de estagios curriculares supervisionados/internato
meédico, com a integralizacdo da carga total prevista na matriz curricular do curso,
podendo ser incluida no cémputo a carga horaria destinada ao planejamento,
orientacdo e avaliacao das atividades.

Art. 68. Os estégios curriculares supervisionados/internato médico tém por objetivo
propiciar a interacdo dos estudantes com situacdes reais de trabalho, de acordo com
programacdo especifica elaborada pelos o6rgdos competentes, podendo ser
realizados pela manha, tarde ou noite.

Art. 69. O planejamento e organizacao dos estagios/internatos devem levar em conta
a natureza e especificidade de cada curso, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 70. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios curriculares
supervisionados/internato médico serdo regulados por normas proprias, a serem
aprovadas pelo Consepe.

Paragrafo unico. Os estagios curriculares supervisionados ndo podem ser realizados
durante as férias escolares.

CAPITULO XI - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 71. A avaliacao institucional é obrigatoria e sera realizada por meio de pesquisa
avaliativa, que enfocara a qualidade do processo educacional.

§ 1°. O método avaliativo conferird maior relevancia as acdes mais participativas,
gualificando-as em suas dimensdes ética, politica, humana e técnica, como forma
concreta de avaliacdo democréatica.

§ 2°. O programa de avaliagcdo que estabelece os objetivos a serem buscados e que
servem como balizamento para toda acdo avaliativa obedecerd as normas
reguladoras fixadas pelo 6rgéo federal competente nos termos da legislacdo vigente.
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§ 3°. As aglOes desenvolvidas para operacionalizacdo do programa deverao seguir
roteiro especifico dos orgaos reguladores, de modo a se colher opinides das
comunidades interna e externa.

Art. 72. A avaliacao institucional sera realizada sob coordenacéo da Comissao Prépria
de Avaliacéo - CPA.
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TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 73. O corpo docente tem suas categorias e niveis estabelecidos no Plano de
Carreira Docente da FCMS/JF.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser contratados professores em carater
temporario.

Art. 74. Os integrantes do corpo docente serdo contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com observancia das demais normas trabalhistas
aplicaveis a categoria profissional dos professores do ensino superior.

Art. 75. O Plano de Carreira Docente prevera a contratacao de professores em regime
integral e parcial, dentre outras modalidades.

Art. 76. Aos professores, além de outras obrigacbes previstas em contrato ou
compativel com a condi¢do pessoal de cada um, compete:

| - elaborar o plano de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade,
submetendo-os a aprovacao do colegiado de curso respectivo;

Il - orientar e ministrar o ensino das disciplinas e atividades a elas relacionadas,
cumprindo integralmente o programa e a carga horéaria;

Il - responsabilizar-se pelos registros, nos Diarios de Classe, da frequéncia dos
estudantes e dos contetdos ministrados, de acordo com o previsto no Plano de
Ensino;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e do
rendimento académico dos estudantes, aferindo-lhes o0s resultados
apresentados;

V - responsabilizar-se pelo registro em sistemas informatizados, segundo normas
estabelecidas pela SAR, dos resultados das avaliagdes do aproveitamento e
rendimento académicos dos estudantes, nos prazos fixados no Calendario
Académico;

VI - observar e fazer cumprir o regime disciplinar da FCMS/JF;
VII - submeter os projetos de ensino ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - submeter os projetos de pesquisa ao NDCT e executa-los depois de aprovados
pelo CEP, quando envolver pesquisas em seres humanos e/ou animais;

IX - votar e ser votado para representar seus pares nos 6rgaos colegiados;

X - participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados para os quais for
indicado/eleito e de comissdes para as quais for designado;

XI - recorrer de decisdes dos oOrgaos deliberativos ou executivos da FCMS/JF
observadas, sempre, as regras estabelecidas neste Regimento;

XII - manter-se atualizado e capacitado;

XIII - articular o Plano de Ensino das disciplinas sob sua responsabilidade com os
demais componentes curriculares do curso, procurando sempre adequa-lo a
realidade local e a experiéncia dos estudantes;
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XIV - elaborar o material didatico necessario as aulas, considerando: a) os itens que
devem compor o programa do componente curricular sob sua responsabilidade;
b) a correcao conceitual destes itens bem como os padrdes de qualidade gréfica;
c) a relevancia e a atualizacdo dos conteudos a serem ministrados; e d) o
respeito a lei de direitos autorais em vigor;

XV - informar ao Coordenador de Curso os problemas na relagdo com o estudante,
com a turma ou com colaboradores da FCMS/JF, tdo logo eles ocorram;

XVI - responder pela ordem disciplinar na turma para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material e por sua conservagao;

XVII - orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com o componente curricular sob sua responsabilidade;

XVIII - planejar e orientar pesquisas, praticas investigativas e publicacdes;

XIX - abster-se de defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminac&o ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XX - comparecer ao servico, mesmo que fora de seu horario de trabalho, sempre que
necessario, por convocacao do Coordenador do curso ao qual esteja vinculado
ou diretores da FCMS/JF;

XXI - obedecer e difundir os principios da ética profissional;

XXII - exercer as demais atribui¢cdes inerentes a sua funcao, previstas em lei e neste
Regimento.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 77. O corpo discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduacdo, sequenciais, cursos superiores de tecnologia e pOs-
graduacéo.
Art. 78. Sao direitos dos estudantes que compdem o corpo discente:
| - receber o0 ensino relativo ao curso em que se matriculou;
Il - ser atendido pelos docentes em suas solicitagcdes de orientacdo académica;
Il - fazer-se representar nos 6rgaos colegiados da FCMS/JF;

IV - utilizar as dependéncias fisicas e o0s servicos administrativos e técnicos
oferecidos e destinados ao pleno desenvolvimento de suas atividades.

V - transferir-se para outra instituicdo de ensino superior, independentemente da
existéncia de obriga¢fes financeiras pendentes de liquidacdo e/ou pagamento,
processo disciplinar em tramitacéo ou periodo no qual esteja matriculado, ainda
gue seja o primeiro ou Ultimo previsto.

Art. 79. Sao deveres dos estudantes:
| - comparecer e participar das aulas e atividades académicas programadas;
Il - conhecer e cumprir as normas deste Regimento;

[l - respeitar e cumprir as determinacdes da FCMS/JF, expedidas por meio de
resolucdes, portarias, avisos e circulares;

IV - cumprir representacdo, quando indicado, perante 6rgaos colegiados;
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V - observar o regime disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos,
morais e de cidadania;

VI - respeitar e zelar pelo patriménio da FCMS/JF;
VII - cumprir o contrato de prestacéo de servicos educacionais.

Art. 80. Fica garantido aos estudantes o direito de livremente constituir e organizar o
seu orgao de representacdo estudantil, observada a legislacéo.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 81. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os colaboradores nao
docentes, mantera vinculo empregaticio no regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, e tera a seu cargo 0s servi¢cos ndo docentes necessarios ao bom
funcionamento da FCMS/JF.

Paragrafo unico - A SUPREMA mantera padrdes de recrutamento e selecdo, bem
como condigbes de trabalho condizentes com a natureza de suas atividades
educacionais, oferecendo oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a
seus colaboradores.
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TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR APLICAVEL AOS CORPOS DOCENTE
E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82. Aos corpos docente e técnico-administrativo serdo aplicaveis o regime
disciplinar previsto na CLT.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR APLICAVEL AO CORPO DISCENTE

Art. 83. Os integrantes do corpo discente, independentemente das prescricdes
especificas contidas neste Regimento, deverédo conduzir-se segundo os valores éticos
e morais que norteiam o0s objetivos e a proposta pedagdgica da FCMS/JF e da
SUPREMA, abstendo-se de praticar atos incompativeis com a vida em sociedade e,
em especial, com a vida académica.

Art. 84. Sao corresponsaveis pela manutencédo da disciplina discente no ambito do
FCMS/JF:

| - os membros da diretoria e os coordenadores de cursos e de 6rgdos de apoio
académico;

Il - os membros do corpo docente; e
[Il - os membros do corpo técnico-administrativo.
Art. 85. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
| - adverténcia oral;
Il - adverténcia escrita;

[l - afastamento temporario da sala de aula ou do local de realizacdo de atividades
académicas;

IV - suspensao de frequéncia as atividades da FCMS/JF por prazo determinado; e
V - desligamento.

Paragrafo unico. A penalidade de suspenséo de frequéncia as atividades por até 15
(quinze) dias podera ser convertida em obrigacdo de cumprimento de atividade
académica, conforme proposta da coordenacéo do curso no qual o discente apenado
estiver matriculado.

Art. 86. A adverténcia oral é aplicavel a infragdo de natureza leve, por qualquer
membro dos corpos docente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. S&o consideradas infragbes de natureza leve os comportamentos
inadequados de menor potencial ofensivo, reparaveis apenas mediante orientacdo e
chamamento a ordem.

Art. 87. Compete ao Coordenador do curso ao qual o discente estiver vinculado aplicar
adverténcia escrita, na hipotese de contumaz pratica de infracdes de natureza leve,
bem como nos casos de desrespeito a membros do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, quando n&o constituirem infracdo de natureza grave.
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Art. 88. Ao docente compete determinar temporariamente o afastamento da sala de
aula ou do local onde estejam sendo realizadas atividades académicas, do estudante
que, no referido ambiente, estiver se conduzindo de maneira desrespeitosa,
inconveniente ou perturbadora da(s) atividade(s) académica(s) conduzidas pelo
professor.

Art. 89. A pena de suspensao sera aplicada pela Comissdo Permanente de Assuntos
Académicos, na hipotese de reincidéncia em adverténcia escrita, ou nos casos de falta
disciplinar de natureza grave.

§ 1°. Podera o Coordenador de Curso, em razdo das circunstancias do caso concreto,
suspender preventivamente o discente, por prazo nao superior a 15 (quinze) dias,
guando caracterizada falta grave e for conhecida a autoria.

§ 2°. A penalidade de suspenséo néao podera ultrapassar 30 (trinta) dias.

Art. 90. S&o infragbes de natureza grave:
| - praticar atos de vandalismo;

Il - ofender, com palavras de baixo caldo, membros do corpo docente ou do corpo
técnico-administrativo, bem como, acintosamente, desrespeita-los, deixando de
acatar orientacoes e instrucdes deles emanadas;

[l - praticar atos antissociais de maior potencial ofensivo;

IV - danificar dolosamente o patrimonio da SUPREMA ou de particulares, no ambito
das instalac6es da FCMS/JF;

V - praticar jogos proibidos ou de azar no &mbito da FCMS/JF;

VI - perturbar gravemente as atividades académicas ou dos 6rgaos administrativos
da FCMS/JF ou da SUPREMA;

VII - utilizar-se de meio fraudulento em processo seletivo para ingresso em curso ou
fraudar a execucdao de trabalhos e/ou avaliagbes académicas;

VIII - utilizar objetos, bens, maquinas, equipamentos ou documentos de propriedade
da FCMS/JF, ou retira-los de suas dependéncias, sem autorizacdo de pessoa
competente;

IX - agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro dos corpos docente, discente
ou técnico-administrativo;

X - empreender ou participar de trotes;

XI - iniciar, incitar ou participar de contendas fisicas (brigas), nos recintos da
FCMS/JF ou onde esteja ocorrendo atividade a esta vinculada, inclusive bailes
de formatura,

XII - praticar, nas dependéncias da FCMS/JF, ou onde esteja ocorrendo atividade a
esta vinculada, crime ou contravencao penal,

XIII - utilizar-se, sem autorizacdo escrita, dos nomes, marcas e logotipos da FCMS/JF
e de sua mantenedora, a SUPREMA, para qualquer fim e por qualguer meio;

XIV - frequentar as dependéncias e locais onde a FCMS/JF desenvolver suas
atividades, quando ciente de ser portador doenca infecto contagiosa e/ou com
recomendacao meédica para suspensao de atividades académicas;
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XV - ofender moralmente, por meio de redes sociais ou mediante publicacdo de
textos, fotos e/ou imagens em sitios na rede mundial de computadores (internet),
membros dos corpos discente, docente e técnico administrativo;

XVI - praticar ou fomentar a préatica de bullying contra qualquer integrante dos corpos
docente, discente e técnico administrativo.

Art. 91. O discente penalizado com suspensao ndo podera assistir aulas ou frequentar
quaisquer dependéncias da FCMS/JF, exceto pelo tempo estritamente necessario
para a participacdo em avaliacGes escritas.

Art. 92. Serao registradas como faltas as infrequéncias do discente penalizado com
suspensao.

Art. 93. As infracOes de natureza grave, quando conhecida a autoria, seréo
comunicadas ao coordenador do curso ao qual o discente estiver vinculado, por
qualquer membro da comunidade académica, a fim de que seja instaurado regular
processo administrativo.

§ 1°. Se necessério, o Coordenador de Curso nomeara comissao de sindicancia para,
no prazo de 15 (quinze) dias, renovaveis por igual periodo, apurar os fatos.

§ 2°. Constatada a ocorréncia de falta grave e identificado(s) seu(s) autor(es), o(S)
mesmo(s) sera(ao) notificado(s) para, se quiser(em), oferecer, no prazo de 10 (dez)
dias, defesa escrita, facultada a indicagao de provas.

§ 3°. Colhida(s) a(s) defesa(s) e ouvidas testemunhas eventualmente arroladas, cujos
depoimentos serdo reduzidos a escrito, serd o processo encaminhando a Comissao
Permanente de Assuntos Académicos - CPAA para deliberacéo.

§ 4°. Ao tomar conhecimento dos fatos, a CPAA indicard um relator a quem incumbira
propor a penalidade cabivel, quando for o caso.

§ 5° E facultado aos acusados expor oralmente, por 10 (dez) minutos, sua defesa
perante a CPAA no dia e hora designados para analise do caso.

Art. 94. Em razéo das circunstancias do caso concreto, a infracdo de natureza grave
poderd ser tipificada como infracdo de natureza gravissima, hipétese em que cabera
ao Consupe aplicar a penalidade cabivel.

Art. 95. Encaminhado o processo disciplinar ao Consepe para fins de aplicacdo da
penalidade cabivel, inclusive a de desligamento, proceder-se-a da seguinte forma:

| - o discente acusado sera notificado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
a defesa que entender cabivel;

Il - findo o prazo do inc. I, o Consepe sera convocado para tomar conhecimento da
acusacao e de eventual defesa escrita, bem como designar relator para a
matéria;

[l - o relator designado, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis a juizo do Diretor
Geral, ouvira o acusado e testemunhas eventualmente arroladas, podendo, no
mesmo prazo, requisitar outras diligéncias que entender necessarias.

Art. 96. Concluidos os trabalhos, o relator requerera ao Diretor Geral a convocagao
do Consupe para deliberar.
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Paragrafo Uunico. No dia e hora designados, o relator emitirA parecer e propora a
aplicacdo da pena que entender cabivel, podendo optar pela absolvicdo ou
arquivamento em razéo da insuficiéncia de provas.

Art. 97. Qualquer dos integrantes dos corpos discente, docente ou técnico-
administrativo da FCMS/JF podera denunciar, por escrito, a ocorréncia de ato faltoso.

8 1°. Nao sendo conhecida a autoria do ato, o Diretor Geral da FCMS/JF recebera a
dendncia e nomeara Comissao de Sindicancia com o objetivo de apurar os fatos,
fixando prazo razoavel para a conclusao dos trabalhos.

8§ 2°. Identificado o(s) autor(es) e dependendo da gravidade da falta, o processo sera
encaminhado ao Coordenador de Curso, ou a CPAA ou ao Consepe, para aplicacéo
da pena cabivel.

Art. 98. A aplicacao de penalidade disciplinar sera comunicada por escrito ao discente
faltoso e uma via dessa comunicagao, com o recibo do discente, ou com a declaragao
de entrega firmada por 2 (duas) testemunhas, sera arquivada na Pasta do Estudante
e dela ndo se fard mencao no Historico Escolar.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro da penalidade de adverténcia escrita se,
no prazo de 1 (um) ano de sua aplicacao, o discente nado reincidir na falta.
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TITULO VIl - DO ACOMPANHAMENTO ESPECIAL AQ DISCENTE

Art. 99. Aos estudantes que apresentem rendimento académico insatisfatério, sem
causa aparente, ou que apresentem comportamento que possa sugerir ou indicar
existéncia de doenca ou transtorno de natureza mental, comportamental ou
psicoldgica, sera concedido apoio especial, através do Nucleo de Apoio ao Discente
e ao Docente — NADD.

Art. 100. Ao NADD, com o apoio da familia do estudante, se necessério, cabera
investigar as causas do rendimento insatisfatério ou do comportamento incomum,
auxiliando na superacao de eventuais transtornos, mediante acompanhamento da
vida estudantil.

§ 1°. Havendo suspeita de estar o estudante acometido de doenga ou transtorno de
natureza mental, comportamental ou psicolégica, o NADD recomendara que sejam
consultados especialistas e acompanhara o caso.

§ 2°. Se o estudante se recusar a seguir as recomendac6es do NADD, seus familiares
serdo notificados para providéncias.

§ 3°. Se nédo forem tomadas providéncias visando a adocdo de medidas terapéuticas,
quando for o caso ou, sendo tomadas, estas ndo surtirem efeitos, o NADD solicitara
que o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo nomeie Comissdo Especial de
Acompanhamento Discente, que poderd, dentre outras medidas, solicitar que o
estudante se submeta a junta de especialistas, que emitira parecer.

8§ 4°. Identificadas doencgas ou transtornos que recomendem imediato tratamento, com
suspensao de atividades académicas, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensédo, com
base em parecer fundamentado da Comissao Especial de Acompanhamento
Discente, promovera o trancamento compulsério da matricula do estudante, pelo
prazo de até dois semestres.

8 5°. Apos o trancamento compulsorio, sem que tenha havido melhora suficiente nas
condicdes de saude do estudante para prosseguimento de estudos, ou constatada a
incapacidade para prosseguimento de estudos e obtencdo do grau universitario, o
Diretor Geral promovera o desligamento compulsério.
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TITULO VIIl - DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E

CERTIFICADOS

Art. 101. Ao concluinte de cursos de graduacéo, sequencial, cursos superiores de
tecnologia e de pés-graduacéo sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma
ou certificado correspondente.

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, pela Secretaria de Assuntos e Registros Académicos e pelo
Diplomado.

Art. 102. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral e, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséo
solene, que poderd ser publica ou privada, na qual os graduandos prestardo
compromisso de fiel exercicio ético da profissao.

Paragrafo Unico. Ao graduando que ndo puder participar da sessao solene fica
assegurado o direito de receber o grau a que faz jus em ato privado, na presenca de
representantes da FCMS/JF, em local e data a serem designados pelo Diretor Geral.

Art. 103. Os concluintes de cursos de pdés-graduacao fardo jus ao respectivo

certificado de conclusdo, que sera expedido pelo Diretor Geral e pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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TITULO IX -DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 104. A SUPREMA ¢é a pessoa juridica mantenedora da FCMS/JF e, nessa
condicao, a representara e defenderd todos os seus interesses, em juizo e fora dele,
na forma do contrato social.

§ 1°. A SUPREMA cabera a administracio orgamentaria, financeira e contabil da
FCMS/JF, sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos humanos, materiais e
financeiros para o normal funcionamento da IES.

§ 2°- Dependem de aprovacgido da SUPREMA as decisdes dos Conselhos e Orgaos
Colegiados da FCMS/JF que importem em 6nus financeiro.
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TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. O Consepe editard Resolucdo contendo normas para matricula em
disciplinas isoladas, em regime de dependéncia e/ou adaptacgéo.

Art. 106. Serdo considerados jubilados, e terdo a matricula compulsoriamente
cancelada, os estudantes que ndo integralizarem a matriz curricular do curso no qual
estiverem matriculados, no tempo maximo previsto para integralizacao.

8 1°. Sempre que constatar que o estudante ndo conseguira integralizar o curso no
qual estiver matriculado no prazo maximo estabelecido para integralizacdo, a SAR
notificara o estudante e recusard renovacdo de matricula para o0s semestres
subsequentes.

8§ 2° A requerimento do interessado, no qual serdo expostas justificativas
acompanhadas de provas do alegado, podera o Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, a vista da relevancia das alegac¢fes, estender, uma Unica vez, o prazo para
integralizacdo da matriz curricular, hipétese em que o Coordenador de curso elaborara
plano de estudos a ser rigorosamente observado pelo estudante.

Art. 107. E de responsabilidade do estudante efetuar o acompanhamento de seu
histérico e calcular suas possibilidades de integralizacdo do curso no prazo maximo
estipulado para esse fim.

Art. 108. Salvo disposi¢cao em contrario, 0 prazo para interposicao de qualquer recurso
€ de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicagéo ao interessado.

Art. 109. E expressamente proibido o trote aos académicos da FCMS/JF, nas suas
dependéncias ou imediagdes, assim como qualquer atividade que possa denegrir a
imagem institucional.

7

Art. 110. O estagio curricular supervisionado/internato médico € uma atividade
curricular obrigatéria, constituindo, assim, parte integrante do curriculo pleno dos
cursos de graduacéo.

Art. 111. Em casos de urgéncia e relevancia, o Diretor Geral podera adotar medidas
“ad referendum” dos 6rgdos colegiados competentes, em especial objetivando
preservar direitos e evitar conflitos ou prejuizos para a FCMS/JF.

Art. 112. Os socios e diretores da SUPREMA, quando habilitados, poderdo exercer
funcdes docentes, com ou sem vinculo pelo regime da CLT.

Paragrafo unico. Os diretores, quando no exercicio de atividades docentes, ndo se
enquadram, para fins da legislacdo trabalhista no Plano de Carreira Docente da
FCMS/JF.

Art. 113. Este Regimento, apds aprovado pelo Consupe e pela SUPREMA, entrara
em vigor a partir de sua publicacdo no sitio www.suprema.edu.br, no primeiro
semestre letivo de 2019, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Juiz de Fora, 20 de dezembro de 2018.
FCMS/JF
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