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INTRODUCAD

Prezado Estudante,
Prezada Estudante,

Nas proximas paginas, vocé ira conhecer um pouco mais
sobre a Faculdade de Ciéncias Médicas de Juiz de Fora
(FCMS/JF - SUPREMA) e suas Politicas de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

www.suprema.edu.br



INTRODUCAD

O ideal de criacao da Faculdade de Ciéncias
Médicas e da Saude de Juiz de Fora (FCMS/IF -
SUPREMA) teve origem no trabalho desenvolvido
por um grupo de professores com vasta
experiéncia e médicos do Hospital Monte Sinai
(HMS), uma Instituicao de relevancia entre as
organizacoes hospitalares e assistenciais de Juiz
de Fora, em Minas Gerais

A FCMS/JF - SUPREMA iniciou suas atividades, em
2002, calcada em valores como ética, cidadania,
humanizacao, competéncia, comprometimento,
inovacao, dinamismo e qualidade.

Corpo Diretivo da Mantendenora

www.suprema.edu.br



INTRODUCAD

Missao

“Oferecer ensino de exceléncia para formar
profissionais competentes na area da Saude”

Visao

“Ser referéncia nacional no Ensino de Ciéncias
da Saude, com reconhecimento internacional”

Valores
Etica Inovacao Respeito
Humanizacao Qualidade Sustentabilidade

www.suprema.edu.br



ASPECTOS GERAIS

| - o Conselho Superior - CONSUPE;

[l - a Direcao Geral;

[Il - a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV - a Diretoria de Integracao;

V - a Diretoria de Planejamento e Administracao;
VI- a Diretoria de Infraestrutura;

VII- a Diretoria Financeira;

VIII- os Colegiados de Cursos;

IX - os Nucleos Docentes Estruturantes - NDE's;
X - as Coordenadorias de Cursos;

X1l - a Comissao Permanente de Assuntos Académicos -
CPAA;

XII - Orgados de apoio.

www.suprema.edu.br




ASPECTOS GERAIS

O CONSUPE, 6rgao maximo da estrutura académica, tem
fungdes normativas e deliberativas e é constituido:

| - pelo Diretor Geral;

Il - pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIl - pelo Diretor de Planejamento e Administracao;

IV - pelo Diretor Financeiro;

V - pelo Diretor de Integracao;

VI - pelo Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VIl - pelos Coordenadores de Curso;

VIl - por 3 (trés) representantes do corpo docente;

IX - por 1 (um) representante do corpo discente;

X - por 1 (um) representante do corpo técnico -
administrativo.

www.suprema.edu.br



ASPECTOS GERAIS

Consulte os principais documentos institucionais no

site:

1) -

Regimento Interno:
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquivo

s/283/16765452456.pdf

Manual do Docente:
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquivo

s/285/16793977857.pdf

Manual do Estudante:

https://www.suprema.edu.br/manuais-do-estudante

www.suprema.edu.br
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SPECTOS GERAIS

Vocé ja ouviu falar em PDI?

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
elaborado para um periodo de cinco anos, é o
documento que identifica a IES no que diz respeito a
sua filosofia de trabalho, a missdo a que se prop&e, as
diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas
gue desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

www.suprema.edu.br



¥, ASPECTOS GERAIS

< , Vocé sabe o que é um Projeto Pedagogico
=1 de Curso (PPC)?

o Documento que engloba a missdo
educacional, as diretrizes, a forma
de operacdo, a estrutura
curricular e mais fatores
fundamentais dos cursos.

Todos os PPC's sdo orientados por
competéncias profissionais possuindo
curriculo hibrido (métodos ativos de
ensino - aprendizagem e ensino

tradicional)



IASPECTUS GERAIS

Tkl

O Vocé sabe o que é Nucleo Docente Estruturante
(NDE), quais sao seus objetivos e quais
professores constituem o nucleo do seu curso?

O NDE é composto por pelo menos cinco
docentes com atribuicao académica de
acompanhar de forma atuante o processo de
concep¢ao, consolidacao e continua atualizacao

do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Na FCMS/JF - SUPREMA cada curso possui o seu
NDE que se reune periodicamente para discutir

0s aspectos citados anteriormente.

Confira na préoxima pagina os membros do NDE

de cada um dos cursos.

www.suprema.edu.br




ASPECTOS GERAIS

< , NDE Curso de Enfermagem

Profa. Dra. Erika Bicalho de Almeida Profa. MSc. Angela Aparecida
Brugger Peters
Coordenadora do Curso de Enfermagem Professora do Curso de Enfermagem

Profa. MSc. Jussara Regina Martins

Professora do Curso de Enfermagem

/,

Profa. Claudia Maria Maneira Netto Moura Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo
Professora do Curso de Enfermagem e Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e

Coordenadora do Programa Integrador Professor do Curso de Enfermagem

www.suprema.edu.br



ASPECTOS GERAIS

i
e NDE Curso de Farmacia

Profa. Ms. Soraida Sozzi Miguel

Prof. Dr. Gilson Rodrigues Ferreira

Coordenadora do Curso de Farmacia e Professor do Curso de Farmacia

Coordenadora de Ensino, Pesquisa e Extensao

Profa. MSc. Rita de Cassia Azevedo
Couto Cornélio

Professora do Curso de Farmacia

v
) s.f
SO

Prof. Dra. Patricia de Almeida Machado Prof. Dr. Hussem Machado

Professora do Curso de Farmacia e Professor do Curso de Farmacia

Coordenadora de Estagios

www.suprema.edu.br




'ASPECTOS GERAIS

- 18
ﬁ < ’ NDE Curso de Fisioterapia

=

Prof. Dr. Plinio dos Santos Ramos Profa. Dra. Ana Paula Ferreira

Professora do Curso de Fisioterapia

e Coordenadora do NDCT

Coordenador do Curso de Fisioterapia

Prof. MSc. Thiago Casali Rocha Prof. MSc. Elen Soares Marques

Professor do Curso de Fisioterapia Professora do Curso de Fisioterapia

Profa. Dra. Nathalia de Souza Abreu Profa. MSc. Patricia Cardoso Clemente
Professora do Curso de Fisioterapia Professora do Curso de Fisioterapia e

Coordenadora de Estagios

www.suprema.edu.br



'ASPECTOS

il Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e

Professor do Curso de Medicina

Prof. Dr. Juliano Machado de Oliveira

Coordenador Adjunto do Curso de Medicina

/

2 4

Profa. Dra. Sandra Helena Cerrato Tibirica

Professora do Curso de Medicina

GERAIS

~—

Prof. Ms. Raimundo Nonato Bechara

Coordenador do Curso de Medicina

Profa. Ms. Patricia Boechat Gomes Leite
Coordenadora do Estagio do Curso de

Medicina

Prof. Dr. Rinaldo Aguilar Silva

Professor do Curso de Medicina

www.suprema.edu.br
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gt

< ’ NDE Curso de Odontologia

" @

< Prof. Dr. Rodrigo Guerra de Oliveira Prof. MSc. Anténio Marcio Lima Ferraz Janior

Coordenador do Curso de Odontologia Professor do Curso de Odontologia

Profa. MSc. Fabiana Mayrink de Oliveira Profa. Dra. Cleide Gisele Ribeiro

Professora do Curso de Odontologia Professora do Curso de Odontologia

Prof. Dr. Fernando Luiz Hespanhol Profa. Dra. Fernanda Ribeiro Porto

Professor do Curso de Odontologia Professora do Curso de Odontologia

www.suprema.edu.br




ASPECTOS GERAIS

Vocé conhece o Nucleo de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico?

As atividades de Pesquisa na FCMS/JF - SUPREMA sao
regulamentadas pelo Nucleo de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (NDCT). Abaixo, estao listadas as
atividades/programas coordenados pelo NDCT:

e Programa de Iniciacao Cientifica (PIC): O PIC tem a
finalidade de despertar nos estudantes a vocagao
cientifica, incentivando a formacao de novos
pesquisadores, além de contribuir diretamente para
formacgao de recursos humanos para pesquisa. O edital
do Programa é semestral e sempre sao ofertadas
bolsas aos estudantes aprovados. O programa tem
duragcao minima de seis meses e maxima de 12 meses.
Nos ultimos cinco anos foram desenvolvidos 292
Projetos de Pesquisa com bolsa.

Consultoria Cientifica (Metodoldgica e Estatistica):
suporte para estudantes e professores com horario
previamente agendado na secretaria do nucleo ou via

__..-E".
i |
telefone e WhatsApp (2101-5015).
F' www.suprema.edu.br




ASPECTOS GERAIS

e Mostra Cientifica: Evento destinado a apresentacao
dos projetos desenvolvidos no Programa de Iniciacao
Cientifica (PIC).

www.suprema.edu.br



ASPECTOS GERAIS

e Prémio de Produtividade em Pesquisa: instituido com o
objetivo central de estimular e potencializar a
pesquisa na FCMS/JF - SUPREMA. Premia artigos
publicados com professores e estudantes em
diferentes categorias. Nos ultimos quatro anos foram
entregues 24 prémios.

www.suprema.edu.br
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ASPECTOS GERAIS

e Revista Brasileira de Ciéncias Médicas e da Saude: A
Revista Brasileira de Ciéncias Médicas e da Saude (Rev.
Bras. Cien. Med. Saude) - Brazilian Journal of Medical
Science and Health (Braz J Med Sci Health) - é uma
publicacao cientifica criada em 2010 e elaborada pela
FCMS/JF - SUPREMA. E multidisciplinar e abrange
publicacoes de pesquisadores da area da saude em nivel
nacional e internacional.

NUMERD HUMERDS
HOME APRESENTACED EXPEDIENTE ATUAL ANTERIORES SUBMISSED AMALS CONTATO

SOBRE A REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE

APRESENTAGAQ

A Revista Brasilaira de Cifncies Midicas e da Sadde (Rev. Bras. Cien, Med, Sadide] - Brazlian Joumal of Medical Sciencs and Health {Braz 1 Mad Sci
Haalth} - & una publicacdo dentifica elaborada pelz Faculdace de Ciéncias Médicas e da Salde de Julz de Fora - SUPREMA (FOMS/JF) locallzedz na
ddade de Juiz de Fora - MG. Brasil. A Rev. Bres. Cien, Med. Salde € uma revists multidiscipliner que abrange publicagbes de pesquissdores da area da
sadde.

Arap do Coob nento ! Clbnclas Mddicas & Sadde
Criada em: 2
Editar Responsével;

Djalma Aabels Ricardn [FEMESIF - Juz de Fora - MG - Brasi)

ISSN

1SSMN Gnline: 2674-70960
188N Fisico: 2179-233%

MISSAO

A migsEo da Rey. Bras. Cién. Med. Sadde & poss |M||.3| 0 acesso a publicagies clentificas de pesgusa < & divulgar
ariginais, contribuindo pera a producaa, & =0 evanza do co cientifica dsica, apticada a Area de Ciénoas Médices = da Saide,
bizssande o aniquerments 4 tadas qUANER: e abram 3 Sdlege & & mulsdispinandate

Ty s ek B

§SUPREMA #humanitas §SUPREMA

RBCMS | Todas os Direitos Reservados - 2023 6‘
Politica de Cookies GN 1

Clique no link e saiba mais:
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquivos/400/1
6763750156.pdf

www.suprema.edu.br
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ASPECTOS GERAIS

Comité de Etica em Pesquisa (CEP): O Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da FCMS/JF-SUPREMA foi
registrado na CONEP/CNS/MS pela Carta de Registro n® 576
CONEP/CNS/MS de 16 de maio de 2006. Deve fazer cumprir
as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa com
seres humanos nos termos da Resolugao n°® 466/12 e suas
complementares do Conselho Nacional de Saude - Ministério
da Saude.

Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA): O CEUA tem por
finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da FCMSJF e
nos limites de suas atribuicdoes, o disposto na legislacao
aplicavel a criacao e/ou utilizacao de animais para o ensino e
a pesquisa relacionadas a ciéncia basica, ciéncia aplicada, ao
desenvolvimento tecnolégico, a producao e ao controle de
qualidade de drogas, medicamentos, alimentos,
imunobioldégicos, biomateriais, instrumentos e quaisquer
outros procedimentos testados em animais.

7 COMITE DE £ TICA
~~"EM PESQUISA

TOTAL DE PROJETOS

2008-2010: 218 projetos
2011: 103 projetos
2012: 64 projetos
2013: 100 projetos
2014: 117 projetos
2015: 149 projetos
2016: 206 projetos
2017: 230 projetos
2018: 154 projetos
2019: 175 projetos
2020: 289 projetos
2021: 256 projetos
2022: 107 projetos

TOTAL: 1944 Projetos

www.suprema.edu.br



ASPECTOS GERAIS

A FCMS/JF - SUPREMA incentiva a pesquisa dentro e
fora da IES! Professores e estudantes com trabalhos
aprovados em eventos cientificos, podem solicitar a
impressao dos banners gratuitamente pelo e-mail do

NDCT. Confira o procedimento para impressao de

Pésteres no site institucional!

Clique no link e saiba mais:
https://www.suprema.edu.br/pesquisa/ndct-nucleo-de-
desenvolvimento-cientifico-e-tecnologico/procedimentos-para-
posteres

www.suprema.edu.br
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OVocé conhece o Programa de Extensao da
e FCMS/JF - SUPREMA?

e Programa de Extensao: As acOes de extensao da FCMS/JF
- SUPREMA sao sistematizadas de acordo com as
seguintes areas tematicas: Saude, Educagao, Trabalho,
Meio Ambiente, Saude Planetaria, Comunicacgao, Direitos
Humanos, Justica e Cultura, sendo divididas em duas
modalidades: a) obrigatdrias: correspondem as disciplinas
com atividades extensionistas e a Unidade do Programa
Integrador (UPI); b) voluntarias: programas, projetos,
cursos e oficinas, eventos e prestacao de servicos, que
envolvam as comunidades externas. Em 2022 foram
desenvolvidos 27 Projetos de Extensao envolvendo 300
estudantes e 23 docentes.

Clique no link e saiba mais:
https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao

www.suprema.edu.br
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ASPECTOS GERAIS

e Unidade do Programa Integrador (UPI): A UPI é um dos
componentes centrais da estrutura curricular dos cursos de
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina e
Odontologia, visando a indissociabilidade entre teoria e
pratica; a integracao da Faculdade ao meio social, local e
regional; bem como a integragao entre esses cursos e a
construcao da identidade profissional. Por constituir-se
como um dos eixos basicos dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC), a UPI possibilita aos estudantes o
desenvolvimento de competéncias fundamentadas em
estruturas e processos mentais a partir de vivéncias em
contextos reais de ensino-aprendizagem, articulando
ensino-servigo-comunidade, além de integrar os cinco
cursos (interdisciplinaridade).

B

www.suprema.edu.br
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ASPECTOS GERAIS

e Acoes Sociais: O trabalho desenvolvido nas acdes sociais
tem como objetivo basico despertar o interesse do aluno
em desenvolver uma aprendizagem junto aos seus pares.
Nesse processo, o aluno deve ser responsavel pela sua
aprendizagem, sem querer dizer que seja necessario a
eliminacao do professor na gestao da atividade do ensino.
Este tipo de atividade socioeducativa é fundamental para
o0 crescimento e a aprendizagem do estudante, condicao
essencial para o desenvolvimento da humanizacao do
futuro profissional de saude. Somente em 2022
aconteceram 133 ag¢bes sociais envolvendo 834
estudantes atendendo a 6940 membros da comunidade
externa.

www.suprema.edu.br
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e Incentivo a Produgdes Culturais e Artisticas: A FCMS/JF -
SUPREMA também incentiva a realizacao de eventos
culturais e artisticos na instituicao.

SAALL
CUETHERAL

www.suprema.edu.br
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Vocé conhece as Politicas Institucionais para
Acoes Afirmativas da FCMS/JF - SUPREMA?

A FCMS/JF - SUPREMA também apoia politicas sociais de
combate a discriminagcdes étnicas, raciais, religiosas e de
género para promover a participacdo de minorias e
valorizagao dos direitos humanos.

1* PERIODO DO NP 1* PPRIODO DF MEDICINA

www.suprema.edu.br
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PALESTHRA

DIREITOS HUMANOS

A Desigualdade de Géneros e
Violéncia Contra a Mulher

Anfiteatro
da Suprema

S

SUPREMA

NEGRA

Dic: 2011 /201 7
Hord&rio: 11:00
Local: Anfilealro Suprerma

Palestra com: Gilmara Mariosa

A (DO UPCrer i) PRlcolopic ppeic LIFACE, Supservisew o
el prresfe hoy Divesrsicicrcless cicr PAAIS

B O SrelmrIEorer cler Forrmiare o cics Annoclcre e
cfem AN e res INeOrory COMMNIDACES
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J E as Politicas Institucionais para Valorizacao
do Meio Ambiente ?

e Projetos de Saude Planetaria: A FCMS/JF - SUPREMA
possui Projetos de Extensao e de Iniciacao Cientifica
voltados para tematica Saude Planetaria.

\ Voluntarizdo ambiental

Educagio ambiental

Atw'idsdea cam Associaghes de
Galeta Seletiva de Jusks de Pors

()h]vm 0%
Nnossos

Produgdio de uma cartilha
digital

Producio de evento

ECOAR &b

PROJETO DE EXTENSAD ECOAR
FCMS/IF gy

oo

www.suprema.edu.br
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e Projeto Planet & Ar: Projeto que também é focado em acgodes
de Saude Plantetaria em parceria com a FIOCRUZ Bahia.

www.suprema.edu.br




ASPECTOS GERAIS

e Sustentabilidade: A FCMS/JF - SUPREMA apoia e
executa agoes de sustentabilidade no Campus.

3

Evite o Ar ligado

desperdicio sem hinguém

de agua na sala e fria

Uma gota por seqgundo Alto consumo de energia, por

equivale a 46 litros por dia is50, a0 sair da sala, desligue

o ar condicionado.
S5 SUPREMA

£ W - = .
b Deixe :( ):8 Desligue P
ﬁ apenas 0 monitor '

em intervalos
sem uso

Em 1 ano voce evita que 18Kg
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atmosfera.

S SUPREMA

{ Troque
copos | Imprima
descartaveis apenas 0

por um duravel | necessario

Um copo descartavel pode Ao utilizar frente e verso da
levar até 100 anos para se folha, vocé pode economizar
decompor até 50% do consumo de papel

S SUPREMA
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ASPECTOS GERAIS

Ja ouviu falar sobre o Programa de Apoio Pedagdgico
aba L4} e Estimulos a Permanéncia (PAPEP)?

O PAPEP é um Programa institucional que contempla agoes
de acolhimento e permanéncia do estudante na Instituicao,
tendo como objetivo central a adogao de estratégias de
permanéncia do estudante na FCMS/JF - SUPREMA,
observando-se como critérios basicos a qualidade do ensino,
0 respeito e atendimento a necessidades especificas, a
diversidade de interesses, de culturas e experiéncias.
Conhecga algumas agodes:

e Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente (NADD): O NADD
esta alicercado para atender, mediar e solucionar situagoes
que possam surgir no decorrer da vida académica. Tem por
objetivo: a) oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos
discentes e subsidios para melhoria do desempenho de
estudantes que apresentem dificuldades; b) contribuir para
o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em
geral, recuperando as motivacdes, promovendo a
integridade psicolégica dos discentes, realizando a
orientagao e os servicos de aconselhamento e assegurando
sua adaptagao em todo o processo de formacao. O
atendimento é caracterizado por orientacoes individuais a
estudantes encaminhados pelos professores, coordenadores,
familia ou aqueles que procurarem 0  servigo
espontaneamente. O NADD desenvolve instrumentos de
controle de atendimento, para posicionar a FCMS/IF -
SUPREMA sobre a demanda existente e possiveis solugoes
que poderao ser adotadas. Nos ultimos trés anos foram
realizados 1005 atendimentos, com demandas relacionadas
a organizacao de horarios de estudo, questdoes emocionais,
aproveitamento académico e relacionamento interpessoal.

www.suprema.edu.br
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e Programa de Mentoring: espaco institucional para a
discussao e orientacao do cotidiano da vida académica e
profissional dos estudantes por meio da figura de um
mentor. O mentor acolhera ativamente o seu orientando no
ingresso na graduacao, tendo em vista a complexidades
das situacoes vivenciadas pelo mesmo nesse momento
(mudang¢a de modelo de ensino-aprendizagem, trabalho em
grupo, separacao da familia, por exemplo) e o
acompanhara por todo o curso. Por meio de uma relacao
continua e duradoura e compartilhando sua experiéncia, o
mentor ajuda a lidar com os momentos de transicao do
processo de desenvolvimento em que se encontra nosso
estudante, facilita a reflexao critica e a integracao do
conhecimento, maximizando o potencial do jovem
iniciante para se tornar um profissional competente e
efetivo. Atualmente, conta com 37 professores mentores e
318 estudantes participantes.

'l

e Programa de Bolsas: Programas de Bolsas de Monitoria, de
Extensao, Iniciacao cientifica (PIC) e Bolsa Desempenho.

- Bolsas de Iniciacao Cientifica: atualmente sao ofertadas 50
bolsas semestrais no valor de R$ 200,00 para o
desenvolvimento de pesquisas cientificas com a orientacao de
professores da Instituigao.

www.suprema.edu.br
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- Bolsas de Monitoria: sdo ofertadas 50 bolsas no valor de R$
200,00 por um semestre letivo, com possibilidade de
reconducao, que tém por objetivo de incentivar os estudantes
que tém interesse na atividade docente, estimulando o
aprofundamento de estudos e o trabalho cooperativo.

B

- Bolsas de Extensdo: bolsas no valor de R$ 200,00 que tém
por objetivo incentivar os estudantes a desenvolver
atividades com foco assistencial que envolva diretamente
comunidade. Atualmente sao ofertadas 22 bolsas.

- Bolsa Desempenho: descontos de 70%, 60% e 50% em
funcao do salario minimo vigente, concedido ao estudante
que obtiver o maior rendimento académico, calculado
aritmeticamente sobre a média final das notas das disciplinas
efetivamente cursadas e concluidas no semestre anterior.

e Programas de Incentivo ao Esporte: A FCMS/JF - SUPREMA
possui convénio com a AABB e incentiva a pratica semanal de
esportes entre os estudantes e professores. Diversos torneios
ja foram realizados em diferentes modalidades esportivas
como futebol, volley, natacao, beach tennis, basquete, por
exemplo. No ultimo ano participaram das atividades
esportivas 450 estudantes da FCMS/JF - SUPREMA.

www.suprema.edu.br
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Nucleo de Acessibilidade da FCMS/JF - SUPREMA: Desde 2017
a FCMS/JIF - SUPREMA possui um nucleo voltado para
questoes de acessibilidade.

e Adequacoes de Infraestrutura: A infraestrutura da FCMS/JF
- SUPREMA esta adequada para atender a pessoas com
deficiéncia (fisica, mental e/ou sensorial) e pessoas com
mobilidade reduzida (permanente ou temporaria)

B
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e Atendimentos a Estudantes Neurodiversos: O Nucleo de
Acessibilidade atende estudantes Neurodiversos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), Transtorno de
Déficit de Atencao (TDA), Dislexia, dentre outros. Todos os

estudantes  possuem o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e possuem um Plano Pedagdgico
Individualizado (PPIl). Atualmente 22 estudantes sao
atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade.

e Educacao Inclusiva: A FCMS/JF - SUPREMA também oferece
a disciplina de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) de
forma optativa aos estudantes de todos o0s cursos,
professores e técnico-administrativos.

=il

e
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O Vocé conhece as metodologias de Ensino -
Aprendizagem da FCMS/JF - SUPREMA?

Na FCMS/JF - SUPREMA possui um curriculo hibrido
por meio do qual ocorrem abordagens pedagogicas
em sala de aula, como a prelecao dialogada, além de
meétodos ativos de aprendizado, tornando o
estudante  corresponsavel pelo processo de
construcao do conhecimento.

Os principais métodos ativos referem-se a utilizacao
da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL -

Problem Based Learning), Problematizagao,
Aprendizagem Baseado em Equipes (TBL - Team
Based Learning), Aprendizagem Baseada em Casos
(ABC).

As semanas de Articulacao Interdisciplinar sao um
exemplo da metodologia Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP).

Nestas semanas acontecem:
Sessoes de tutoria;

Discussao de casos de papel;
Conteudos relacionados as disciplinas do periodo.

www.suprema.edu.br
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Na Unidade do Programa Integrador acontece o Ciclo
Pedagégico, ou seja Problematizacao, que é um outro
exemplo de metodologia ativa utilizada na Instituigao.

f__,__.——'I

Clique nos links e saiba mais sobre as outras metodologias ativas:

https://www.scielo.br/j/rbem/a/bm8ptf9sQ9TdGwjYKc3TQFH/?
lang=pt&format=pdf

https://www.scielo.br/j/rbem/a/w5Tg86RL75mkjX7yZhmnQ6F/?
format=pdf&lang

www.suprema.edu.br
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Vamos conversar agora sobre nossos processos
avaliativos! Sera que vocé conhece todos os
métodos utilizados?

B

Avaliacao do Dominio Cognitivo

As avaliagoes tedricas da Instituicao sequem a Taxonomia
de Bloom e sao constituidas de seis questoes abertas,
sendo:

1°Questao
Alta
Taxonomia

2°Questao 3°Questao
Média Média
Taxonomia Taxonomia

4°Questao 5°Questio 6°Questio

Baixa Baixa Baixa
Taxonomia Taxonomia Taxonomia

Clique no link e saiba mais sobre a Taxonomia de Bloom:

https://www.scielo.br/j/gp/a/bRkFgclgbGCDp3HjQqFdgBm/

www.suprema.edu.br
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Avaliacao do Dominio Psicomotor e da Atitude

Avaliacao Clinica Estruturada Objetiva (OSCE)

Método de avaliacao das competéncias, habilidades
clinicas e atitudes adquiridas ao longo do curso que €
aplicado na Instituicao desde 2010.

Trata-se de um exame cronometrado por meio do qual
os estudantes interagem com uma série de pacientes
simulados em esta¢des que podem envolver anamnese,
exame fisico, aconselhamento ou gestao do paciente.

www.suprema.edu.br
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Teste de Progresso

Teste longitudinal composto por questdoes de
multipla escolha cuidadosamente elaboradas, que
avalia a aquisicao do conhecimento pelo estudante
ao longo do tempo, nas areas basicas e
profissionalizantes do curso. Foram realizados na
Instituicao 17 edigdes.

[ ——2 =

www.suprema.edu.br



ASPECTOS GERAIS

t

-

" O Vocé sabe o que sdo TIC's? Conhece as que
FCMS/JF - SUPREMA possui?

As TIC's sao ferramentas pedagogicas que favorecem o
raciocinio e a apreensao do conhecimento. Podem ser
adotadas no processo Ensino - Aprendizagem de modo
adicional, tendo como objetivo promover a interagao
entre estudantes e as novas tecnologias educacionais
colaborando, dessa forma, para constru¢cao de novos
conhecimentos. Na FCMS/JF - SUPREMA, 0
gerenciamento dessas ferramentas é o Centro de
Sistema e Tecnologia da Informagao (CSTI). Seguem as
principais TIC's da instituicdo: 1) site; 2) redes sociais;
3) foruns eletrénicos; 4) chats; 5) bases de dados; 6)
Biblioteca Virtual (Biblioteca A); 7) plataforma
educacional interativa; 8) plataformas de web e video-
conferéncia com transmissao simultanea; 9) aplicativo
EduConect; 10) TV SUPREMA; 11) Laboratoério de
Habilidades e Simulacao Realistica; 12) Cadaver Lab;

13) Complexo de Cirurgia Minimamente Invasiva.

Confira as TIC's da Instituicao nas préximas paginas!

www.suprema.edu.br
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Biblioteca Virtual - Biblioteca A

A FCMS/JF - SUPREMA adquiriu a base de dados Biblioteca A
que reune um acervo completo de livros digitais, com
aproximadamente 2.727 e-books, académicos e cientificos
nas mais diversas areas do conhecimento, que
complementam plenamente as bibliografias descritas nos
PPCs dos cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,

Medicina e Odontologia.
biblioteca d'
Sabia que a Suprema

tem uma Biblioteca Online
que reuine um acervo de mais
de 2700 e-books?

< SUPREMA

www.suprema.edu.br
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A Base de Dados EBSCO contempla a Plataforma MEDLINE
Complete que oferece evidéncias cientificas diferenciadas
relacionadas as Ciéncias da Saude, incluindo em sua
cobertura 1.200 peridodicos ativos, em texto completo, de

acesso nao aberto.

S

SUPREMA

Buscando: MEDLINE Complete lher bases ¢

; | ;
‘ Insira palavra-chave ! Buscar Criar Aleria -7
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Tutorial

O
Conh{iZhdo o
/@ EBSCOhost

Assistir no  [EYVouTube

Clique no link e acesse o tutorial:
https://suprema.edu.br/arquivos.downloads/tutorial2022.
pdf

www.suprema.edu.br
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Plataforma Educacional 3D

www.suprema.edu.br
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Laboratério de Habilidades Profissionais e Simula¢ao Realistica

www.suprema.edu.br
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Centro de Treinamento em Cadaver Lab

www.suprema.edu.br
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Complexo de Treinamento em Cirurgia Minimamente Invasiva

www.suprema.edu.br
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Complexo de Treinamento em Cirurgia Minimamente Invasiva
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OVocé conhece o papel da Comissao Propria
de Avaliacao (CPA)?
A Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) é responsavel por
coordenar a autoavaliagao institucional, desde a elaboragao do
método, passando por sua implementacao e sistematizacao dos
resultados, até a elaboracao do Relatério Anual de Avaliacao
Institucional, que subsidia os Planejamentos Administrativo e
Pedagdgico da Instituicao e é usado pelo INEP/MEC para o
Recredenciamento institucional e Reconhecimento dos cursos,
dentre outras atividades. Fique atento as campanhas

institucionais e participe!

thora

melhorar. |

Vocé pediu e a CPA atendeu! Clique no link e saiba mais:

https://drive.google.com/file/d/13RVwW6HTTeUHztVie8vZvBdPylv

X5xw9T/view?usp=share_link

ﬂ www.suprema.edu.br
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A FCMS/JF - SUPREMA conta com um
Programa de Gestao de Qualidade chamado
5S. Vocé conhece?

Uma cultura da qualidade da FCMS/JF - SUPREMA comecou a
ser implantada desde a sua inauguracao, em 2004, quando foi
estabelecida uma parceria com empresa MFC Consultoria a
implantacao do Projeto Sistema de Gestao com Bases no

Programa 5s.

A FCMS/JF - SUPREMA sempre se destaca e, desde a
implantacao do programa, ja conquistou diversos prémios,
dentre os quais se destacam o Top Rubi Special, Top Quality

Master Plus, o Top Sustentabilidade e o Prémio SENES.

Uft}'izq cao
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O E alSO 9001:2015 ja ouviu falar?

A 1SO 9000 € um conjunto de normas técnicas que estabelece
um modelo de gestao da qualidade em qualquer organizagao. A
instituicao que obtém o certificado atesta ao seu publico e ao
mercado a seriedade e a trasparéncia com que trata seus

processos administrativos e gerenciais.

A FCMS/JF - SUPREMA conquistou a certificagao 1SO 9001:2015
em julho de 2021, evidenciando, dessa forma, seu diferencial
nos processos de gestao da qualidade, que refletem o
envolvimento e a competéncia dos seus docentes, do corpo
diretivo e técnico-administrativo em prol de sua missao que é:
"Oferecer ensino de exceléncia para formar profissionais

competentes na area da Saude".
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Duvidas poderao ser esclarecidas
presencialmente no setor de
Reconhecimento (Sala 305, Bloco B), via
e-mail reconhecimento@suprema.edu.br
ou por WhatsApp/telefone
(32)2101-5087

"Qualquer pessoa de sucesso sabe que é
uma peca importante, mas que nao
conseguira nada sozinha".

Bernardinho

www.suprema.edu.br



