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1. APRESENTACAO

A Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora - SUPREMA
(FCMS/JF-SUPREMA) apresenta uma proposta de ensino diferenciada, sendo
necessaria a idealizacdo de uma avaliacdo do ensino-aprendizagem ativa, continua e
processual, embasada nos principios dialdégicos que considera o grau de
compreensao do estudante e o ritmo de trabalho de quem ensina e de quem aprende
(FREIRE, 1987; MORIN, 2000).

Partindo do pressuposto de que a avaliacdo € um processo por meio do qual
se obtém informacfes diretas e indiretas acerca do ensino e da aprendizagem,
implantou-se nesta Instituicdo (FCMS/JF - SUPREMA) o Nudcleo de Avaliacédo
Institucional (NAI) com a perspectiva de apresentar a funcdo diagnoéstica,
determinando a capacidade do estudante evoluir, considerando o desempenho de
suas habilidades (cognitiva, afetiva e psicomotora de acordo com as tarefas
determinadas de retroalimentacao (feedback). Assim, adota-se uma avaliagcéo hibrida
que inclui o carater formativo e 0o somativo, utilizando-se técnicas e instrumentos
variados, como avaliacdo cognitiva, feedback formativo através da devolutiva,
avaliacdes praticas, como OSCE (Objective Structured Clinical Examination),portfolios
clinicos, avaliacdes préticas laboratoriais e meta-avaliacao.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem apresenta trés tipos de
funcdes: avaliacdo diagnéstica, que é aquela que, ao se iniciar um curso ou um
periodo letivo, o professor deve verificar o conhecimento prévio dos alunos com a
finalidade de constatar os pré-requisitos necessarios de conhecimento ou habilidades
imprescindiveis para o preparo de novas aprendizagens; avaliacdo formativa, que é
aquela com a funcdo controladora, sendo realizada durante o periodo letivo, com o
intuito de verificar se os alunos estéo atingindo os objetivos previstos. Visa avaliar se
o aluno domina os objetivos em questédo, gradativa e hierarquicamente, antes de
prosseguir para uma nova etapa; avaliacdo somativa, que tem por funcdo basica a
classificacdo dos alunos, sendo realizada ao final de um curso ou unidade de ensino,
classificando os alunos de acordo com 0s niveis de aproveitamento previamente
estabelecidos, outorgando uma nota que reflete a aprendizagem; fornecendo
informacdes sobre 0 processo de ensino e aprendizagem, detectando problemas para
poder fornecer uma ajuda a tempo.

Atualmente, a avaliacdo assume também uma dimenséo orientadora, uma vez
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que €é capaz de diagnosticar e verificar em que medida os objetivos propostos para o

processo ensino-aprendizagem estéo sendo atingidos.



2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora

Alameda Salvaterra, 200 - Salvaterra - Juiz de Fora/MG — CEP: 36.033.003
Site: www.suprema.edu.br - Tel. (32) 2101-5000

Diretoria da FCMS-JF

e Diretor Geral: Prof. Dr. Jorge Montessi

e Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo: Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo
e Diretor de Administrag&o: Prof. Dr. lomar Pinheiro Cangussu

e Diretor Financeiro: Prof. Dr. Angelo Marciano Lopes

¢ Diretor de Planejamento: Prof. Dr. José Mariano Soares de Moraes

¢ Diretor de Integracdo: Prof. Dr. Newton Ferreira Oliveira

¢ Diretor de Infraestrutura: Prof. Dr. Ricardo Campelo da Conceicao

Coordenacdes

e Curso de Enfermagem: Prof.2 Dr.2 Erika Bicalho de Almeida

e Curso de Farmacia: Prof. Esp. Fernando Luiz Passos Farah

e Curso de Fisioterapia: Prof. Ms. Thiago Casali Rocha

e Curso de Medicina: Prof. Dr. Juliano Machado de Oliveira
Coordenador Adjunto: Prof. Ms. Raimundo Nonato Bechara

e Curso de Odontologia: Prof. Dr. Rodrigo Guerra de Oliveira

¢ Ndcleo de Avaliacao Institucional: Prof.2 Ms. Rosa Maria Silva Nunes e Santos

¢ Nucleo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico: Prof. Ms.Thiago Casali
Rocha

e Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA): Prof.2 Dr.2 Nathalia de Souza Abreu Freire

e Pedagogica: Prof.2 Gisele Duque Torres Gongalves

e Programa de Extenséo: Prof. Esp. Fernando Luiz Passos Farah

e Programa Integrador: Prof. 2 Esp. Claudia Maria Maneira Netto Moura

e Nducleo de Apoio ao Discente e ao Docente (NADD): Psicéloga Renata Araudjo

Campos Dall' Orto



Consultoria Pedagdgica

e Prof. Dr. Rinaldo Henrique Aguilar da Silva

Secretaria do Nucleo de Avaliacéo Institucional

e Aline Presto Rabelo Ricardo

Secretaria de Assuntos e Registro Académico - SAR
e Secretaria Geral: Analice Alves Almeida de Oliveira

e Secretéria Adjunta: Mércia Cristina Medeiros Brasil



3. OBJETIVOS DO NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (NAI)

Ampliar e aprofundar as discussfes sobre o processo de avaliacéo, propondo
ajustes nas avaliacoes realizadas quando necessario;

promover reflexdes sobre a avaliacgdo como instrumento para promocao e
transformacao do estudante;

auxiliar na implementagcdo de ferramentas no que tange a elaboragéo das
avaliacgdes, a partir de oficinas de capacitagao docentes;

formular instrumentos (guias de elaboragdo) tais como provas padronizadas
pela instituicdo e checklist para adequacao das provas;

sistematizar o processo de devolutiva e meta-avaliagao no intuito de verificar a
aprendizagem de forma continua e gradativa;

analisar, estruturar e validar instrumentos de avaliagdo individual do
desempenho dos estudantes;

instituir a autoavaliagdo dos estudantes em todas as atividades avaliativas
(tedricas e praticas), promovendo reflexao sobre atitudes e responsabilidades.
contribuir para adequacado continua dos cursos as diretrizes curriculares
nacionais a partir da analise dos resultados das avaliagbes do processo ensino-

aprendizagem, dando suporte a elaboracao de relatorios e projetos;
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extensdo, coordenadores de curso e docentes de todos os cursos da instituicao,

4. FORMACAO DO NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O NAI é constituido por um coordenador, diretor de ensino, pesquisa e

Coordenacéo:

e Prof.2 Ms. Rosa Maria Silva Nunes e Santos

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséao:

e Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo

Coordenadores de Curso:

e Prof.2 Dr.2 Erika Bicalho de Almeida
e Prof. Esp. Fernando Luiz Passos Farah
e Prof. Ms. Thiago Casali Rocha

e Prof. Dr. Juliano Machado de Oliveira

Coordenador Adjunto: Prof. Ms. Raimundo Nonato Bechara

e Curso de Odontologia: Prof. Dr. Rodrigo Guerra de Oliveira

Docentes:

Prof.2 Dr.2 Cleide Gisele Ribeiro
Prof.2 Ms. Elen Soares Marques
Prof. Ms. Fabricio Oliveira Alves

Prof. Esp. Fernando Luiz Passos Farah

Prof. Dr. Hussen Machado

Prof. Dr. Leandro Vespoli Campos

Prof.2 Esp. Maria Inés Boechat Gomes

Prof.2 Dr2 Meire Cavaliere de Almeida

Prof. Ms. Miguel Eduardo Guimaréaes Macedo
Prof.2 Dr.2 Nathalia de Souza Abreu Freire

Prof. Dr. Paulo Sérgio dos Santos Daddazio

Prof.2 Dr.2 Rachel Rocha Pinheiro Machado
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5. AVALIACOES INSTITUCIONAIS - GESTAO DO CURSO

Um sistema de avaliacdo eficaz ndo se limita apenas a avaliacdo dos
estudantes, mas também a avaliacdo dos proprios processos institucionais. Para a
garantia da padronizacao, capacitacao e aplicacao de todos os processos avaliativos.
Isso significa que as instituicbes devem estar abertas ao feedback dos estudantes,
professores e outros envolvidos, buscando constantemente formas de aprimorar sua
estrutura organizacional, infraestrutura fisica e recursos humanos.

As orientacfes tedricas e metodoldgicas referentes a autoavaliacdo da
FCMS/JF- SUPREMA esta alicer¢cada nos principios e fundamentos da avaliacao e da
regulacdo da Educacgéo Superior, definidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES. Outras propostas orientadoras também embasam os
procedimentos avaliativos, principalmente aquelas previstas nos documentos
emanados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio
Teixeira” — INEP — e pela Comisséo Especial de Avaliacéo.

A integracao, a participagéo, a colaboracao e a articulacao se constituem em
conceitos fundamentais da construcao do sistema de autoavaliacdo, com o intuito de
tornar evidentes seus compromissos e responsabilidades sociais e, para a promoc¢ao
dos “valores democraticos, do respeito a diversidade, da busca pela autonomia e pela
afirmacdo da sua identidade”. E um processo social e coletivo de reflexdo, de
producdo e de socializacdo de conhecimentos, sendo dada énfase na busca da
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, voltada para a formacao,
responsabilidade social e transformagéo institucional.

Consubstanciada a partir do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a
autoavaliacao atua com a pretensao de articular o sistema de avaliacao ao respeito a
autonomia interna das unidades académicas e administrativas, ao considerar a
educacdo como um bem social, ndo como mera mercadoria. Nesse sentido, a
Comisséo Proépria de Avaliacao (CPA) trabalha a fim de garantir o fortalecimento
dessas unidades e do compromisso educativo para com a sociedade. A autoavaliagao
tem carater pedagodgico de busca de melhoria e de autorregulagédo, de compreenséo
da cultura e da vida da instituicdo em sua pluralidade académica e administrativa,
sustentada na participacdo dos agentes universitarios — estudantes, docentes,
funcionarios e na comunidade externa.

Para a ampliagéo das atividades exercidas pela CPA, reforcando a importancia
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dada pela FCMS/JF - SUPREMA na avaliacdo dos processos institucionais, diversas
ferramentas foram criadas com o objetivo de acompanhar a evolucdo do curso,

permitindo eventuais corre¢des e continua melhoria em todas as atividades.

5.1 Avaliacdo dos Docentes

Uma boa avaliacdo de desempenho requer planejamento cuidadoso, feedback
construtivo e uma abordagem justa e imparcial. A avaliagdo continuada do corpo
docente em uma IES é significativa tanto para os gestores quanto para os estudantes

por diversos motivos:

» Garantia de qualidade do ensino: A avaliacdo continua dos professores permite
garantir que os padrdes de qualidade no ensino sejam mantidos e aprimorados. ISso
€ crucial para assegurar que os estudantes recebam uma educacdo de alto nivel e

estejam preparados para os desafios do mercado de trabalho.

* Identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria: Através da avaliagéo, é
possivel identificar os pontos fortes dos docentes, bem como as areas em que podem
melhorar. Isso permite que o0s gestores oferecam suporte e desenvolvimento

profissional adequado, promovendo um ambiente de aprendizagem mais eficaz.

* Feedback construtivo: A avaliacdo continua fornece um canal para os estudantes
expressarem suas opinides e preocupacdes sobre a qualidade do ensino. Esse
feedback € valioso para os professores, pois lhes permite ajustar sua abordagem de
ensino, melhorar a comunicacdo e a interacdo em sala de aula, e atender as

necessidades especificas dos alunos.

* Engajamento dos estudantes: Quando os estudantes percebem que sua opiniao
€ valorizada e que suas preocupacdes sao levadas a sério, isso pode aumentar seu

engajamento no processo de aprendizagem e fortalecer sua relagdo com instituicao.

* Transparéncia e prestacdo de contas: A realizacdo de avaliagbes regulares do
corpo docente demonstra um compromisso com a transparéncia e a prestacéo de

contas por parte da instituicdo. Isso contribui para a confianca e a credibilidade da
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instituicdo perante os diversos publicos interessados, incluindo estudantes, pais,

empregadores e 6rgaos reguladores.

* Estimulo a melhoria continua: Ao criar um ciclo de avaliagdo e feedback continuo,
os professores sdo incentivados a buscar constantemente o aprimoramento de suas
praticas de ensino, bem como a se manterem atualizados em relacdo aos avancos

em suas areas de conhecimento.

* Valorizacdo do corpo docente: A avaliacdo continua ndo deve ser apenas uma
ferramenta para identificar deficiéncias, mas também para reconhecer e valorizar as

contribuicdes positivas dos professores.

Em resumo, a avaliacdo continuada do corpo docente é essencial para
promover a exceléncia no ensino superior, garantindo que os professores estejam
preparados, engajados e em constante busca pela melhoria da qualidade educacional
oferecida aos estudantes, na FCMS/JF-SUPREMA os docentes sao avaliados pelos

discentes (semestralmente) e pelo coordenador de curso (anualmente).

5.1.1 Avaliacdo dos Docentes pelos Discentes

A FCMS/JF - SUPREMA disponibiliza ao final de cada semestre letivo um link

(http://suprema.kestione.com.br/), por meio de software desenvolvido na propria

instituicdo, para que o0s estudantes possam realizar uma avaliacdo critério-
referenciada onde séo avaliados os docentes por periodo e disciplina.

Para cada pergunta foi utilizada uma escala de pontuacao de 1 a 5, que permite
guantificar o atendimento aos indicadores de qualidade, distribuidos da seguinte
forma: discordo totalmente, discordo parcialmente, nem discordo e nem concordo,
concordo parcialmente e concordo totalmente. Esta avaliacéo foi realizada por uma

escala de avaliacdo do tipo Likert (Figura 1).
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Figura 1: Escala de Avaliagédo do Tipo Likert.

Adotou-se como ponto de corte a nota <3, para que haja um plano de acéo

elaborado pelo coordenador de curso, que acessa a plataforma com senha individual

e reunido presencial com o docente.

resultado da avaliacéo.

Para os demais sera enviado e-mail com

Tabela 1 - Instrumento de Avaliagdo Docente pelo Discente

1. O(a) professor(a) é pontual e cumpre os horarios das aulas.

2. O(a) professor(a)
comunicacao clara.

apresenta estratégias didatico-pedagdgicas adequadas e

3. Of(a) professor(a) demonstra ter dominio dos contetdos que ministra.
4. O(a) professor(a) demonstra compromisso com a formagdo académica, pessoal e

profissional dos estudantes.

5. O(a) professor(a) é ético(a) e estabelece relagdes harmoniosas com os estudantes.

6. As avaliacbes elaboradas pelo(a) professor(a)

tém relagdo com o0s respectivos

conteudos desenvolvidos em sala de aula.
7. O(a) professor(a) realiza a devolutiva (feedback) das questbes que fizeram parte de

suas avaliacdes.

8. O(a) professor(a) realiza a vista de prova.

9. O (a) professor(a) é atencioso(a) e acolhedor(a), conversa com o paciente de uma
forma que ele entenda o que ele(a) disse e respeita a sua privacidade.

10. Se possivel, eu gostaria de ter aulas, novamente, com esse(a) professor(a).

Faca o seu comentario:
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Tabela 2 - Instrumento de Avaliacdo Docente pelo Discente do Estagio

Supervisionado

1.
2.

7.
8.

O(a) professor(a) é pontual e cumpre os horarios das aulas.

O(a) professor(a) apresenta estratégias didatico-pedagogicas adequadas e
comunicacao clara.

O(a) professor(a) demonstra ter dominio dos contetdos que ministra.

O(a) professor(a) demonstra compromisso com a formacdo académica, pessoal e
profissional dos estudantes.

O(a) professor(a) é ético(a) e estabelece relacées harmoniosas com os estudantes.

O (a) professor(a) é atencioso(a) e acolhedor(a), conversa com o paciente de uma
forma que ele entenda o que ele(a) disse e respeita a sua privacidade.

Se possivel, eu gostaria de ter aulas, novamente, com esse(a) professor(a).

O(a) professor(a) esta disponivel para davidas e orientacdes.

Faca o seu comentario:

Tabela 3 - Instrumento de Avaliagédo do (a) Preceptor (a) pelo Discente

1
2.
3.
4
5

N

8.

O(a) professor(a) é pontual e cumpre os horarios das suas atividades.

O(a) preceptor (a) estimula o raciocinio clinico.

O(a) preceptor (a) tem dominio das atividades préticas que realiza.

O(a) preceptor (a) esta disponivel para dividas e orientagdes.

O(a) preceptor (a) demonstra compromisso com a formacdo académica, pessoal e
profissional dos estudantes.

O(a) preceptor (a) é ético(a) e estabelece relacdes harmoniosas com os estudantes.
O (a) preceptor (a) & atencioso(a) e acolhedor(a), conversa com o paciente de uma
forma que ele entenda o que ele(a) disse e respeita a sua privacidade.

Se possivel, eu gostaria de ter atividades, novamente, com esse(a) preceptor (a).

Faca o seu comentario:

5.1.2 Avaliacao dos Docentes pelo Coordenador de Curso

A FCMS/JF-SUPREMA, anualmente realiza uma avaliagdo dos docentes pelo

coordenador de curso levando em consideracéo a titulacdo, tempo de experiéncia,

percepcdo do coordenador em relacdo ao desempenho docente e em relacdo ao

comportamento do docente.

O quadro com os critérios avaliados € gerado a partir da alimentagao de dados

pelo setor responsavel, a partir da colocacado dos dados, as planilhas sao compiladas

automaticamente gerando o relatério de “Avaliacao de Desempenho individual”. Para

analise dos resultados, foi utilizado a ferramenta de Bussiness Inteligence (POWER

Bl). A ferramenta possibilita analise dindmica das avaliagdes.
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5.1.3 Instrumento de Avaliacdo Docente pelo Coordenador de Curso

b'-“ AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOCENTE
SUPRENMA G
Chapa: | Docente: [ Fungio: |
Curso: | Data de Admissdo: | Nota Avaliagi
Titulagiio | Tempo de Experiéncia | Discente(1 a 5)
CONCEITOS
1 HotacSs [ 2 Nota>=505 e ¢=695 [ 3 How>=Toxze<=gax | 4 MNotay=853x e <393 [ 5 Mota=1003
Sim Nio Nio se Aplica Peso
Parfcipou das capaciacies e desenvolvimenio docente oferecidas pela 3
Eniregou as provas nas dalas delerminadas pelo Mickeo de Avaliagic InsBucicnal e COAVE. 3
Cumpriu os prazes determinades pela coordenagic quanto ac envio das infermagdes para a Arfculacdo Inerdisciplinar. 3
Cumpriu os prazes deierminados para o lancamenio de neias. 3
Parficipou do Conselho de Classe. 3
Temou conia das provas da insTuicio 3
Atucu ne Pregrama de Menioria 2
Partcipou do Programa de Menioring 2
Preducio Cienfica 2
Desenvolveu Programa de Iniciagdo Ciendfica 2
Desenvolveu Projetos de Extenséo 2
Preencheu o formuldric de afasiamenic lemporaric sempre que necessiou se auseniar do rrabalhe, 1
Paricipou de Comissdes InsSucionais e do Nideo de Avaliagio InsSudonal. 1
Agu como Professor Referéncia 1
Paricipou do Programa de Consulioria 1
Aicu na Tuioria da Arsculacdo 1
X
TOTAL DE PONTOS 0 0
AVALIAGAO
NOTA FINAL [#DIV/0!

Figura 2: Instrumento de Avaliagcédo de Desempenho Docente

5.1.3 Relacado do Conceito e Nota na Avaliacdo Docente pelo Coordenador

Tabela 4 — Relacao entre conceito e nota na avaliacdo docente pelo coordenador

Conceito Nota

1 Notas referentes aos critérios foram < 50%

2 Notas referentes aos critérios foram de 50 a 69%
3 Notas referentes aos critérios foram de 70 a 84%
4 Notas referentes aos critérios foram de 85 a 99%

5 Notas referentes aos critérios foram =100%




5.2 Avaliacao da Coordenacdo de Curso

As acdes da coordenacgdo de curso também sdo monitoradas, seja por meio de
documentos comprobatorios (atas e/ou lista de presenca) de acordo com as atividades
previstas no plano de acdo apresentado, pela avaliacdo do Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, pela CPA e ainda pela avaliacdo semestral pelos discentes e
docentes.

O estabelecimento de critérios adequados é fundamental, inclusive, para pautar
e organizar as acOes realizadas pela coordenacdo de curso, garantindo que seja
seguido o Regimento da FCMS/JF — SUPREMA em seu capitulo V artigo 20, que
estabelece as competéncias da coordenacao de curso.
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5.2.1 Avaliacdo da Coordenacdo de Curso pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e

Extensao

A FCMS/JF — SUPREMA implementou em 2021 o modelo de gestdo por
competéncia denominado GCPEC®, que tem como objetivo identificar as
competéncias criticas necessdrias para atingir os objetivos estratégicos da
organizacao e, em seguida, desenvolver e gerenciar essas competéncias em seus
funcionarios.

Essa abordagem pode ajudar as empresas a desenvolver uma forgca de
trabalho altamente qualificada e adaptavel, capaz de lidar com mudancas e desafios
institucionais. Além disso, a gestdo por competéncias pode melhorar a motivacédo e o
engajamento dos funcionarios, fornecendo oportunidades de desenvolvimento e
crescimento na carreira. Desta forma, a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensé&o, por
meio dessa ferramenta, avalia o coordenador de curso anualmente. Segue abaixo a

descricao suscinta.

Competéncia: COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Conceituacao: Capacidade de atender com exceléncia as necessidades e/ou
demandas do cliente interno e externo procurando sempre superar as suas
expectativas.

Indicador 1: Atende aos prazos e solicitagbes do setor, demonstrando seu
compromisso efetivo com a melhoria de processos da organizacao.

Indicador 2: Cumpre as normas e politicas da instituicdo, apoiando integralmente os
projetos institucionais e orientacdes dos seus superiores.

Competéncia: INOVACAO

Conceituacao: Capacidade para identificar novas oportunidades de acao e propor
solugdes inovadoras viaveis aos problemas ou necessidades que se apresentam,
agindo de forma assertiva e proativa.

Indicador 1: Apresenta ao seu lider imediato ideias viaveis para solucdo de
problemas ou melhorias de suas tarefas dentro da instituigéo.

Competéncia: ETICA
Conceituacdo: E a capacidade de atuar de forma a garantir o respeito ao ser
humano e a sua individualidade baseada em critérios justos e transparentes,
preservando o sigilo das informacdes e a coeréncia nas ac¢des realizadas junto ao
cliente (int. e externo).
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Indicador 1: Adota uma postura respeitosa frente as dificuldades dos clientes e dos
colegas de trabalho, mantendo o sigilo e a discricdo das informac¢des da instituicao.
Indicador 2: Respeita a hierarquia dentro do trabalho, sempre trazendo suas duvidas
ou solicitacdes p/ seu superior imediato em primeiro lugar.

Indicador 3: Assume a responsabilidade por seus erros de forma transparente,
avisando seu superior de sua falha, e colocando-se a disposicao para corrigi-la
prontamente.

Competéncia: ATENCAO CONCENTRADA

Conceituacao: Capacidade de manter o foco nos detalhes de seu trabalho e
funcéo, demonstrando atencéo e concentracdo durante a execucao das suas tarefas.
Indicador 1: Desenvolve seu trabalho com concentragcdo, executando-o
cuidadosamente para evitar erros ou acidentes por falta de atencéo.

Indicador 2: Faz conferéncia do seu processo de trabalho (materiais, equipamentos,
controles, planilhas, etc.) antes de finaliza-lo e/ou envia-lo para outros profissionais.
Indicador 3: Presta atencéo nas orientacdes e solicitacées do seu superior, fazendo
anotacdes e perguntando para compreender exatamente o que sera feito.

Competéncia: COMUNICACAO OPERACIONAL

Conceituacao: Capacidade de se expressar com clareza e objetividade com
as pessoas, compreendendo informacfes, escutando com atencdo e
emitindo mensagens de forma positiva.

Indicador 1: Confirma com o outro as informagdes dadas ou recebidas a fim de que
nao ocorram falhas no processo de trabalho.

Indicador 2: Informa sobre o progresso do seu trabalho, dando retorno ao seu
superior sobre 0s prazos de entrega e resultados alcancados.

Indicador 3: Comunica sempre ao seu superior qualquer alteragéo, anormalidade ou
nao conformidade existente nas atividades de trabalho ou na institui¢cao.

Competéncia: NORMATIVA

Conceituacao: Capacidade de demonstrar conhecimento, respeitar e cumprir
0 conjunto de procedimentos, regras, normas e politicas institucionais.

Indicador 1: E assiduo e pontual, comunicando imediatamente ao seu superior direto
guando ha problemas que o(a) impecam de vir ao trabalho ou o(a) facam atrasar no
horéario de chegada.

Indicador 2: Demonstra cuidado e zelo com o ambiente de trabalho (organizacéo) e
0S recursos (equipamentos, materiais, etc) durante a execucao das suas atividades.

Competéncia: TECNICA

Conceituacao: Capacidade de colocar em préatica conhecimentos técnicos
e profissionais expressos nas Especificacdes do Cargo descritas no seu PEC.
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Indicador 1: Domina e utiliza as ferramentas de informatica para gestdo da sua area,
equipe ou do proprio trabalho.

Indicador 2: Tem a formacao académica (Escolaridade — Exemplo: Ensino Médio,
Ensino Superior, etc.) adequada para o exercicio do cargo que ocupa (conforme
previsto no seu PEC).

Indicador 3: Tem conhecimentos técnicos especificos da sua funcéo e da sua area
(contido no PEC) para desempenhar suas atividades de forma tecnhicamente
competente.

Quadro 1: Critérios da Avaliagdo GCPEC

Nota Desempenho

10 Faz mais do que esta no indicador.
9e8 Atende plenamente o indicador.
7€e6 Atende parcialmente o indicador.

54,3 2el N&o atende o indicador.

0 Nao se aplica

5.2.2 Avaliacdo do Coordenador pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

Aplicadas aos professores:
1) A Coordenacao de curso consegue gerir as questdes relacionadas aos professores.

2) A Coordenacdo de curso mantém uma relacdo ética e respeitosa, atendendo as
demandas existentes dos docentes.

3) A Coordenagéo de curso administra a potencialidade do corpo docente do curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

Aplicadas aos estudantes:

1) A Coordenacdo do meu curso consegue gerir as questdes relacionadas aos
estudantes.

2) A Coordenacéo do meu curso mantém uma relacao ética e respeitosa, atendendo
as demandas existentes dos estudantes.

Os conceitos discordo totalmente, discordo parcialmente, ndo discordo nem
concordo, concordo parcialmente e concordo totalmente referem-se a diferentes graus
de atendimento a indicadores de qualidade em uma escala de avaliagao, permitindo

uma analise quantitativa e qualitativa do desempenho de um dado setor, processo ou

21



instituicdo, implicando diferentes niveis de conformidade ou atendimento a critérios

pré-estabelecidos.

5.2.3 Avaliacdo da Coordenacdo de Curso pelos Discentes

A avaliacdo da coordenacdo de curso € realizada pelos discentes
semestralmente, seguindo um questionario critério-referenciado através de uma
escala de Likert (Figura 1), com os indicadores de qualidade, distribuidos da seguinte
forma: discordo totalmente, discordo parcialmente, indiferente, concordo parcialmente

e concordo totalmente.

Tabela 2: Instrumento de Avaliagdo da Coordenacdo de Curso pelo Discente

1. Mantém postura ética e respeitosa.

Apresenta informacdes sobre o curso com clareza.

Estimula a participagdo em eventos e/ou projetos promovendo a¢des de melhoria do
Ccurso.

Apresenta capacidade de resolucdo das demandas do curso.

Disp6e de horério de atendimento para atender aos estudantes.

Esta disponivel para receber/atender os estudantes.

Existem canais de comunica¢cdo com os estudantes( e-mail, aplicativos de mensagem).

win

Njo ok

2

Atende a demanda existente, considerando a gestdo do curso, com a relacao aos
estudantes.

9. Atua na orientacdo para o cumprimento de estagios e atividades complementares.

10. Atende as demandas do curso relativas ao planejamento, organizacéo, coordenacéo e
avaliacdo das atividades de ensino.

5.2.4 Avaliacdo da Coordenacdo de Curso pelos Docentes

A avaliacdo da coordenacdo de curso também é realizada pelos docentes
semestralmente, seguindo um questionario critério-referenciado através de uma
escala de Likert (Figura 1), com os indicadores de qualidade, distribuidos da seguinte
forma: discordo totalmente, discordo parcialmente, indiferente, concordo parcialmente

e concordo totalmente.
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Tabela 5 - Instrumento de Avaliacdo da Coordenacédo de Curso pelo Docente

1- Mantém postura ética e respeitosa.
2- Apresenta informag6es sobre o curso com clareza.
3- Estimula a participacéo em eventos e/ou projetos promovendo ac¢des de melhoria do curso.

4- Apresenta capacidade de resolucdo das demandas do curso.

5- Dispde de horério de atendimento para atender aos docentes.

6- Esta disponivel para receber/atender os docentes.

7- Existem canais de comunicacdo com o0s estudantes (e-mail, aplicativos de mensagem).

8- Atende a demanda existente, considerando a gestao do curso, com a relagdo aos docentes.
9- Atua na orientacdo para o cumprimento de estagios e atividades complementares.

10- Atende as demandas do curso relativas ao planejamento, organizacéo, coordenacao e
avaliacdo das atividades de ensino.

5.3 Avaliacdo do Colegiado do Curso

O papel do Colegiado do Curso na consolidacdo e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Medicina é garantido por meio da atuacao do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), que atua na manutenc¢ao e funcionamento de todas as
atividades desenvolvidas pelo Colegiado, por meio de demandas identificadas nas
atividades do curso ao longo do semestre letivo, com o objetivo de verificar o impacto
das atividades desenvolvidas para planejamento, replanejamento e gestao do curso.

As reunibes do Colegiado do Curso ocorrem no minimo uma vez a cada
semestre letivo, de modo que haja tempo habil para que as decisbes e resolucbes
emanadas deste 6rgdo tenham os encaminhamentos e analises pertinentes pelos
conselhos superiores. Reunides extraordinarias, podem ser convocadas pelo
Presidente do Colegiado. A avaliacao do trabalho do Colegiado do Curso tem como
objetivos fundamentais propiciar uma reflexdo sobre sua atuacdo e identificar
possiveis melhorias na gestdo do curso, beneficiando toda a comunidade académica

envolvida com o Curso de Medicina.
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Tabela 6 - Instrumento de Avaliacdo do Colegiado de Curso

1- Discute assuntos pertinentes ao Projeto Pedagdgico do Curso.

2- Participa do processo de reestruturagao e atualizagao curricular.

3- Participa dos processos de avaliagao interna e externa do curso.

4- Acompanha e da suporte ao trabalho do NDE.

5- Propde, quando necessario, alteragdes no regulamento do colegiado do curso.
6-Mantém registros de reunides atualizados e acessiveis.

7- O presidente do Colegiado do Curso representa o Colegiado nas demais instancias
representativas da IES.

8-0 presidente do Colegiado do Curso encaminha as decisdées do Colegiado.

9- O presidente do Colegiado do Curso cumpre e faz cumprir o regulamento vigente.
10- Aspectos positivos promovidos pelo Colegiado do Curso.

11- Aspectos que precisam ser melhorados no Colegiado do Curso.
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5.4 Avaliacao dos Laboratérios

A elaboracdo do plano de manutencdo, atualizagdo e expansao de
equipamentos € baseada na gestdo institucional e avaliagdo continuada pelos
usuarios, envolvendo um conjunto de acdes que precisam estar amparadas e
embasadas em um planejamento permanente. Esta avaliacao é realizada por todos

0s usuarios (discentes e corpo docente) por meio de questiondrios a serem
preenchidos ao final dos semestres letivos ou de maneira continua, conforme
demanda do avaliador.

E disponibilizado um Qr code, com acesso a um questionario com o0s
indicadores de qualidade, distribuidos da seguinte forma: concordo totalmente,
concordo parcialmente, ndo sei responder, discordo parcialmente e discordo

totalmente.

Sua opinido sobre os laboratorios 1. Comn relag3o a disponibilidade, organizacio e montagem dos materials. equipamentos e
didaticos € muito importante,
Participe!

INMTUMENtos NECesISNIon & execucio das aulas priticas o3 LBOrAMGrIOs oferecem
infraestrut dequadas.

,,,,,

Deczras Toutrante
2. O% Iaborattrios oferecem INfracmiruturs € SegUIANcA S00qUada PAra PO tunizar &
execucio de §ticas individuals ou em grupo

. . 3. Os equipamentos. insumos ¢ materials utikzados stendem 20 Proposio das aulas priticas.
Figura 3: Qr Code :

4. Ha retacio entre as atividades praticas realizadas no Iaboratério « © conteddo tediko
Abordado em sala de auls.

5. Hé disponibitidade de HCnicos para auilar 05 docentes Ros Procedimentos priticos
durante aulas, monitornas ou TCCs.

Ciucooo Temwvenne
£ Com retacio a0s serviCos prestados, o trabaiho desenvolvido pelo corpo téomico do
Raboratono € cordial. respeitoso e atencioso. )

> Totsrmarce

Figura 4: Instrumento de Avaliacédo dos laboratérios

5.5 Avaliacdo da Articulacdo Interdisciplinar

A articulagdo interdisciplinar utiliza a Aprendizagem Baseada em Problemas
(PBL) que comecou na Universidade McMaster (1965) com a fundacéao de seu centro

médico escola, os fundadores conceituaram uma forma de aprendizagem centrada no
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estudante que envolve ativamente os alunos de maneira autodirigida. O método
permite aos estudantes adquirir habilidades de aprendizagem autodirigidas ao longo
da vida na resolucdo de problemas, recuperacao de informacg@es, avaliacéo critica e
autoavaliacdo, construindo assim a capacidade de lidar com os avangos continuos no
conhecimento.

O método € complementado por momentos docentes sistematizados em salas
de aula e laboratérios (Estacdes de Apoio), com uma abordagem que garante uma
interacdo dialdgica docente-estudante.

A aplicacdo adequada desta metodologia ativa de ensino, adequacao das
Estacdes de Apoio propostas aos temas estudados, bem como a adaptacdo dos
estudantes é garantida por meio de instrumentos de avaliagcdo, que é respondido por
todos os estudantes ao final da reuniéo de encerramento de cada caso.

5.5.1 Avaliacdo do Processo da Articulacao Interdisciplinar

No fechamento da semana de articulagdo os estudantes respondem um
guestionario com satisfatorio e insatisfatorio, sobre o processo da articulagéo
interdisciplinar no Sistema TOTVS RM.

Quadro 2: Avaliacéo do Processo da Articulagdo Interdisciplinar

Avaliacio do Processo da Articulag&o

Interdisciplinar Satisfatorio Insatisfatério

Analise as condicfes de infraestrutura da sala
de aula destinada para a realizacdo da
articulacéo interdisciplinar (quanto a:
acustica, iluminacdo, limpeza)

Avalie as condigdes de infraestrutura das
estacdes de apoio (quanto aos seguintes
aspectos: aclstica, iluminacdo, limpeza,
materiais e organizacéo)

Analise as condicbes de infraestrutura das
conferéncias/Mesas Redondas (quanto aos
aspectos: acldstica, iluminacdo, limpeza,
materiais e organizacédo)

Avalie se o tempo destinado para a busca de
informacdes foi suficiente para responder
todas as questdes levantadas.

Avalie se o tempo destinado as sessdes de
tutoria foi suficiente para cumprir todos os
passos, permitindo uma discusséo profunda
do caso

Avalie se o numero de participantes no grupo
permitiu que todos os integrantes
contribuissem efetivamente para discusséo
Analise como foi o relacionamento entre os
integrantes do grupo quanto a atitude ética
em relacdo a responsabilidade, cumprimento
do que foi pactuado, respeito a opinido do
outro, habilidade em fazer e receber criticas
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5.5.2 Avaliacdo do Tutor na Articulacdo Interdisciplinar

Assim como o processo da articulagéo interdisciplinar, os estudantes avaliam
seus tutores no fechamento da semana da articulagcdo de articulagdo. As perguntas
do questionario também sdo avaliadas como satisfatorio e insatisfatorio no Sistema
TOTVS RM.

Quadro 3: Avalia¢do do Tutor na Articulag&o Interdisciplinar

Avaliacdo do Tutor Satisfatorio Insatisfatorio
1-Analise a coeréncia de sua nota final,
atribuida pelo seu futor, de acordo com o
pactuado {combinado) e a avaliagio realizada
ao final dos encontros.

2-Analise como foi o comprometimento do
seu tutor com o trabalho da arficulacdo.

3-Analise 0 estimulo do seu tutor quanto a
participacio de todos do grupo.

4-Avalie a explicacio do tutor quanto aos
passos da tutoria.

5-Avalie como foi a assiduidade do seu tutor.

6-Avalie como foi a pontualidade do seu tutor.

7-Avalie o cumprimento dessas pactuactes
pelo seu tutor

8-Avalie quanto ao incentivo e explicacdo do

seu tutor sobre as estaces de apoio
(estacdes, conferéncias, consuliorias, stc).

. 8-Julgue com foi o esclarecimento e a

pactuacio das tarefas com o grupo, feitas

pelo seu tulor.

5.6 Meta-avaliacbes

A meta-avaliacao foi definida literalmente por Scriven (1991) como a avaliagdo

de uma avaliacéo e, segundo Cotera e Matamoros (2011), a meta-avaliacado avalia o

nivel de qualidade com que se desenvolveu o processo de avaliacdo. Com o objetivo

de conhecer a percep¢do dos estudantes sobre a avaliagcdo, um sistema de meta-

avaliacdo (critério-referenciado) foi criado para ser preenchido pelo estudante apés
cada prova.

Para isto, é colocado em cada sala de aplicacao das avaliagcbes um QR Code

e enviado nos grupos de whatsapp um link para que os estudantes tenham acesso ao

instrumento de avaliagdo. A meta-avaliacdo sempre € an6nima e permite que o Nucleo

de Avaliacao Institucional, coordenacdo de curso, e direcdo de ensino pesquisa e

extensdo possam tomar as medidas necessarias.
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Meta-avaliagdo 2° Periodo de
Medicina 2024/1

Figura 5: Exemplo Qr code da meta-avaliacao

Meta — Avaliagao das Avaliagoes

Prezado estudante, vocé também é responsavel
pela qualidade da avaliagao!

Responda de forma séria e consciente a
pesquisa e garanta o melhor ensino!

As questdes da prova foram claras e de facil
compreensao?

Os conteudos abordados na prova foram
contemplados na disciplina?

O tempo da prova foi adequado?

Os espacos reservados para as respostas foram
adequados?

Utilize o espaco abaixo para registrar comentarios que julgar necessario:

Figura 6: Instrumento de Avaliacdo da Meta-avaliacdo

5.7 Teste de Progresso

O teste de progresso € um teste longitudinal que avalia ganho de
conhecimento ao longo do tempo, sendo utilizado pelos estudantes, pelas disciplinas
e pelo curriculo como uma ferramenta permanente de revisdo do alcance dos
objetivos educacionais.

Essa ferramenta foi introduzida nos cursos de medicina na década de 1970
pela University of Limburg, hoje Universidade de Maastricht (Holanda) e pela Kansas
City Medical School da Universidade de Missouri (USA).Nesta instituicdo todos os 5

cursos realizam o Teste de Progresso.
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5.8 Avaliacdo externa

5.8.1 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduagédo, em relagdo aos conteudos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formagéo. O exame é
obrigatorio e a situagao de regularidade do estudante no Exame deve constar em seu
histérico escolar. O objetivo do Enade é avaliar o desempenho dos estudantes com
relagdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos
de graduacgao, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
aprofundamento da formacao geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos
estudantes com relacdo a realidade brasileira e mundial, integrando o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (Sinaes).

A prova € composta de 40 questdes, sendo 10 questdes da parte de formacgao
geral e 30 da parte de formacéao especifica da area, contendo as duas partes questdes

discursivas e de multipla escolha.

ONCEITO Al O O P DD
ANO CURSO ENAD 0 0 - 0 o DD A 0
ENFERMAGEM 4 3,285311671 4 3,44097974 3.27909946
FARMACIA 3 2,499458313 3 2,80363534 1,59382343
2013 | FISIOTERAPIA 4 3,69024992 4 3,67640427 | 4 | 2952899 3.39056158
MEDICINA 3 2,825240374 3 2,91455784 224584627
ODONTOLOGIA 3 2, 40731573 3 2,72653381 1,6663425
CEITO AD O O P DD
b AD O O P D O = [ ()
ENFERMAGEM 3 2,9147 4 3,1786 3 2,6899
FARMACIA 5 4,0838 4 3,5852 4 3,0754
2018 | FISIOTERAPIA 4 3,8681 4 3,5914 4 | 3248081 3 2,8415
MEDICINA 4 3,1364 4 34412 4 3,2607
ODONTOLOGIA 2 1,7068 2,7539 3 20783

CONCEITO
ENADE

ENADE
CONTINUO

CONCEITO
CPC

CPC
CONTINUO

IDD
CONTINUO

ENFERMAGEM

FARMACIA 4 3,0200 4 3,394 2,9629
2019 | FISIOTERAPIA 4 3.7693 4 3.754 4 3.1566
MEDICINA 4 33877 4 3,61 3.4825

4
a
3,531 4
aq
3

ODONTOLOGIA

CONCEITO ENADE CONCEITO CPC IDD
ENADE CONTINUO CPC CONTINUO CONTINUO
ENFERMAGEM 4 3,10245506 4 3,925 4 3,677382
FARMACIA 4 3,69376773 4 3,321 3 2,891380
2023 | FISIOTERAPIA 4 3,47817926 4 3,93 3748 | 4 3,899550
MEDICINA 4 3,70684369 4 3,712 4 3,418354
ODONTOLOGIA 4 2,97317743 4 3,746 4 3,488437

Quadro 4 - Evolucéo dos resultados dos indicadores de qualidade de Educagao

Superior
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6. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo engloba as dimensdes somativa e formativa, de modo a permitir
o diagnéstico do desenvolvimento do estudante nos diferentes momentos do processo
de ensino aprendizagem, no que diz respeito a conhecimentos adquiridos, habilidades
e atitudes, possibilitando ao estudante refazer trajetos e recuperar conteldos nao
dominados no percurso, e ao Curso/Instituicdo, com a participacdo dos diferentes
segmentos, acompanhar o desenvolvimento das competéncias que compdem o perfil
do egresso.

O guadro abaixo apresenta a sumarizacao de todas as avaliacdes por periodo

ao longo do curso.

Periodo | Avaliag6es do Curso de Medicina por Periodo
Avaliacdes Teodrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
Avaliagdes Préticas
Teste do Progresso
Avaliacdo da Semana de Articulagdo Interdisciplinar
Avaliacdes Tedrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
Avaliagdes Praticas
2° Periodo Teste do Progresso
Avaliacdo da Unidade do Programa Integrador - Portifélio Reflexivo
Avaliacdo da Semana de Articulacdo Interdisciplinar
Avaliacdes Tedrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
Avaliagbes Praticas
Teste do Progresso
Avaliagao por checklist
Avaliacao da Unidade do Programa Integrador - Portifélio Reflexivo
Avaliagdo da Semana de Articulagao Interdisciplinar
Avaliacdes Tedrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
Avaliagdes Praticas
Teste do Progresso
Avaliagéo por checklist
Avaliagdo da Unidade do Programa Integrador - Portifélio Reflexivo
Avaliacdo da Semana de Articulagdo Interdisciplinar
Avaliagdes Teodrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
Avaliagbes Praticas
Teste do Progresso
Avaliagao por checklist
Avaliacao da Unidade do Programa Integrador - Portifélio Reflexivo
Avaliagdo da Semana de Articulagao Interdisciplinar
Avaliacdes Tedrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
Avaliagdes Praticas
Teste do Progresso
Avaliacdo da Unidade do Programa Integrador - Portifélio Reflexivo
Avaliagdes Teodrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
7° Periodo Avaliagbes Praticas
Teste do Progresso
Avaliagdes Teodrico-Cognitivas — A1, A2 e A3
8° Periodo Avaliagbes Praticas
Teste do Progresso

1° Periodo

3° Periodo

4° Periodo

5° Periodo

6° Periodo
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ACS e Reteste
Simulado Multimidia
OSCE

Teste de Progresso
Relatério de Desenvolvimento de Competéncia

Simulado Multimidia
12° Periodo Teste de Progresso
Relatério de Desenvolvimento de Competéncia

9°10°e 11°
Periodo

6.1 Avaliacao Formativa

A avaliacdo formativa consiste na pratica da avaliacdo continua realizada
durante o processo de ensino e aprendizagem, com a finalidade de melhorar as
aprendizagens em curso, por meio de um processo de regulacdo permanente.
Professores e estudantes estdo empenhados em verificar o que se sabe, como se
aprende e 0 que nao se sabe para indicar 0s passos a seguir, 0 que favorece o
desenvolvimento pelo estudante da pratica de aprender a aprender (ANASTASIOU;
ALVES, 2003). Consiste em um procedimento de regulacdo permanente da
aprendizagem, considerando a acessibilidade pedagdgica e permitindo que o aprendiz
receba feedback formativo e desenvolva seu processo de autorregulacéo.

A avaliagéo formativa requer dos professores e dos estudantes uma mudanca
de atitude, pois ndo sé os acertos sdo considerados, mas também os erros, ja que
estes sdo fontes de informacédo para a revisdo do projeto educativo, servindo ao
professor para, por meio das informagdes coletadas, reorientar a sua atividade e, aos
estudantes, para autorregular as suas aprendizagens, conscientizando-os que ela néo
€ um produto de consumo e sim de construcdo (PETITJEAN, 1994). O estudante,
sujeito ativo do processo, identifica suas capacidades e fragilidades, aprendendo a
relacionar-se com elas.

Assim, durante todo o curso os estudantes sdo submetidos a momentos de
avaliacdo formativa de acordo com critérios comportamentais, éticos, sociais e
desenvolvimento das habilidades necessarias ao exercicio da pratica médica.

O feedback assume papel central na avaliagao formativa, uma vez que
propicia a autoavaliacdo do estudante, identificacdo de seus pontos fortes, das
lacunas de aprendizagem e aponta caminhos para o que precisa ser melhorado, tendo

evidente influéncia positiva no processo de ensino-aprendizagem.
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Na UPI a avaliacédo da aprendizagem ¢ feita por intermédio de um instrumento
denominado “Portfélios Reflexivo”, relacionados as experiéncias/acdes desenvolvidas
pelos estudantes nas vivéncias das praticas profissionais nas UBSs.

Outro momento de avaliacdo formativa sistematizada encontra-se na UES
realizado por meio de um instrumento denominado “Relatério de Desenvolvimento de
Competéncias” que tem por objetivo aferir o desenvolvimento de competéncias
profissionais especificas em cada area da UES.

Destaca-se, entretanto, que durante o processo avaliativo varios momentos
de avaliacdo formativa estdo presentes uma vez que 0 acesso a informacdes que
auxiliam o ganho de conhecimento cognitivo estruturado em momentos de feedback
garantem essa premissa. Dentre esses ressalta-se:

a) avaliacdo tedrico-cognitiva bimestral (Al, A2 e A3) com momentos
formativos por meio da divulgacdo de gabarito minimo, area de conhecimento da
questao, bibliografia utilizada, devolutiva de avaliacao e revisdo de prova;

b) teste de progresso com gabarito comentado e referéncia bibliogréfica;

c¢) simulado multimidia com gabarito comentado e referéncia bibliografica;

d) OSCE com feedback;

e) Avaliacdo Cognitiva Semestral (ACS) com gabarito, devolutiva, revisdo e
reteste;

f) avaliacdo por checklist com feedback imediato;

g) avaliacdo da semana de articulacdo interdisciplinar com autoavaliacdo e
feedback.

6.2 Avaliacdo Somativa

Scriven (1967) foi quem definiu as distingdes entre avaliagdo formativa e
somativa na area educacional, onde a avaliacdo somativa é realizada ao término do
processo com intencdo de verificacdo de resultados. A avaliagdo somativa é aceita
como diagnostica, determinando com bastante propriedade, a capacidade do
estudante em avancar, considerando a observacdo do desempenho para aferir a
competéncia profissional (cognitivo, afetivo e psicomotor).

Para a aplicacdo dos processos avaliativos estabelecidos pela FCMS/JF —
SUPREMA séo utilizados os seguintes instrumentos:
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6.3 Avaliacdes Teoérico-Cognitivas

N&o existe um método de avaliacdo Unico que atinja os dominios do
conhecimento, habilidade e atitude, dessa forma para resultados mais fidedignos, uma
combinacdo de métodos € necessaria, sendo essencial que o instrumento de
avaliacdo seja compativel com o curriculo e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs).

Assim, um modelo avaliativo unificado foi implantado considerando os
principios de avaliacdo somativa nos seus varios momentos. A escolha dos métodos
a serem empregados na avaliacdo se pautam no critério do melhor ajuste a natureza
das habilidades e competéncias cujo dominio se quer conhecer. Esta tarefa é
facilitada por alguns modelos conceituais, como a “Piramide de Miller” (PANUNCIO-
PINTO, TRONCON; 2014)

Piramide de Miller: Ferramenta para o desenvolvimento de métodos de
construcdo do conhecimento e de avaliacdo. A piramide € dividida em cinco partes,
sendo as duas primeiras a partir da base relacionadas ao conhecimento teorico,

cognitivo e os trés superiores as habilidades e técnicas.

Avaliagdo continuada IN VIVO:
Portfélio,logbook, Relatério de Desenvolvimento de
Competéncia, Avaliagdo do Processo Tutorial

Avaliagdo de desempenho IN VIVO:

F Portfdlio, logbook, Relatdrio de Desenvolvimento de
azer Competéncia, Avaliagédo Clinica Estruturada
Avaliagdo de desempenho IN VITRO:
Demonstrar OSCE, Checklist, Avaliagao Global Estruturada
(simulada)

Conhecimento contextualizado:
Multipla Escolha (Teste de Progresso),
Saber como escrita, avaliagdo multimidia, avaliacao
pratica em laboratdrio

Conhecimento factual:
Saber Multipla Escolha e escrita

Figura 7: Piramide de Miller modificada para as atividades propostas na FCMS/JF — SUPREMA
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Seguindo este principio estabeleceu-se um Unico padrdo para a avaliacédo
tedrico-cognitiva que é composta por seis itens discursivos, sendo um de alta, dois de
média e trés de baixa taxonomia (Taxonomia de Bloom), podendo ser acrescidos de

até quatro itens de multipla escolha.

Alta taxonomia — 15 linhas numeradas para
resposta

22 32

- - Média taxonomia — 8 linhas
questao questao

numeradas para resposta

62 . ) .
Baixa taxonomia — 2 linhas

numeradas para resposta

questao questao questao

Fluxograma 1: Dominio Cognitivo de Bloom

Abaixo apresenta-se um exemplo de avaliacdo tedrico-cognitiva com as
respectivas taxonomias, areas de conhecimento, gabarito minimo e bibliografia.

O NAI a partir de orientagbes sistematizadas para as avaliagbes cognitivas
realiza analise das questdes propostas pelos docentes e aponta fortalezas e
fragilidades, a partir da andlise da redacdo, compreensao, clareza, objetividade e
taxonomia. Tais avaliacbes sdo devolvidas aos professores das respectivas
disciplinas/areas de conhecimento para reflexao critica e possivel alteragéo e incluséo
das sugestdes. Busca-se desta forma qualificar o processo avaliativo com devolutivas
oportunas.

As avaliag@es teorico-cognitivas séo realizadas durante uma semana, de

acordo com calendario semestral, conforme previsto no regimento institucional.
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Estudante:

Curso: Medicina Periodo: 5°
Disciplina: Método Clinico IT Data:
Professor: Juliano Machado de Oliveira

Valor: 6,0 ‘No'ra:

ANTES DE INICIAR A PROVA, LEIA ATENTAMENTE AS SEGUINTES INSTRUCOES:

e Leia atentamente os textos contidos neste caderno e responda as questdes
propostas.

e Coloque seu nome em todas as folhas.

e Utilize apenas caneta azul ou preta.

e A prova teréa a duragcdo maxima de 100 minutos.

e A interpretacdo dos enunciados faz parte da afericdo de conhecimentos e da
avaliacéo.

e Serdo considerados na avaliacdo: capricho, letra legivel, organizacdo e
clareza textual.

e As questBes devem ser respondidas utilizando os espacos (numero de linhas)
para elas determinados na ordem solicitada nos enunciados e com objetividade.
e N&o serid permitido o uso de reldgios eletrénicos, telefones celulares ou
quaisquer outros aparelhos eletroeletrénicos durante a prova.

12 Questdo — alta taxonomia
Valor: 2,4 Professor: Juliano Machado

Texto base e o enunciado

Semana de Articulacdo Interdisciplinar

“Dr. Rafael: Sebastido, as noticias ndo sao as melhores, mas nao quer dizer que nao tenhamos
0 que fazer para melhorar. Seu exame de colonoscopia encontrou um tumor no intestino grosso que
era o responséavel pelo sangramento. A biopsia que foi feita durante o exame mostrou que o tumor é
maligno, um cancer.”

A proposta terapéutica inicial de Sebastido foi de radioterapia e quimioterapia para diminuir o
tumor e posterior tentativa de cirurgia. Entretanto, Sebastido evoluiu com episédio de dor abdominal
com diagndstico de obstrucéo intestinal.

Elabore uma narrativa de histéria clinica (o que esperaria da HDA desse paciente) com o
padrdo de evolugcdo dos sinais e sintomas e um padrdo de exame fisico completo do abdome
compativeis com o diagndstico de obstrucao intestinal.

Area de conhecimento: semana de articulagdo interdisciplinar, sintomas das sindromes
abdominais, exame fisico de abdome e abdome agudo

Gabarito minimo:
Descricdo de HDA (padréo de dor, distensdo, vomitos...) e exame fisico de abdome (distensdo, RHA,
percussdo e palpacao sem irritacdo peritoneal) compativeis com abdome agudo obstrutivo.

Referéncia:
e PORTO, CC. Semiologia Médica 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
e LOPEZ, M., MEDEIROS, J.L. Semiologia Médica: as bases do diagnéstico clinico 52 ed. Ed.
Revinter, 2004.
e BICKLEY, L.S. Bates/ Propedéutica médica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

22 Questdo — média taxonomia
Valor: 1,2 Professor: Juliano Machado
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Texto base e 0 enunciado

Manoel, 50 anos, vem a emergéncia por quadro de hematémese volumosa. Para adequado
tratamento, vocé precisa diferenciar se a causa do sangramento € doenca ulcerosa péptica ou
hipertens&o portal.

Estruture um quadro com 6 caracteristicas clinicas (dados da historia ou exame fisico) que
indiguem diagndstico de doenca ulcerosa péptica e 6 caracteristicas clinicas que indiquem o
diagnéstico de hipertensao portal.

Area de conhecimento: sintomas das sindromes abdominais, exame fisico de abdome,
sindromes digestivas e hepéaticas

Gabarito minimo:
Caracteristicas clinicas que diferenciem doenca péptica de hipertenséo portal.

Referéncia:
e PORTO, CC. Semiologia Médica 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
e LOPEZ, M., MEDEIROS, J.L. Semiologia Médica: as bases do diagnostico clinico 5% ed. Ed.
Revinter, 2004.
e BICKLEY, L.S. Bates / Propedéutica médica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

32 Questao — média taxonomia
Valor: 1,2 Professor: Juliano Machado

Texto base e o enunciado
Sebastiana, 36 anos, professora do ensino fundamental, vem a UPA por queda do estado geral
apos 3 dias de febre associada a dor lombar a esquerda. Esta orientada e informa bem a histéria.
e Sinais Vitais: FC: 100 bpm; PA: 90x60 mmHg; FR: 22 irpm; TAX.: 39°C;
SatO2 em ar ambiente: 96%
Diante do quadro, foi mantida em observagéo na UPA, aguardando exames complementares.
No periodo de 12 horas, enquanto aguardava os resultados, apresentou diurese de 50 ml.
Levanta-se a suspeita de pielonefrite.
Estruture 3 perguntas com as respostas esperadas de Sebastiana que indicam o diagndstico
de pielonefrite. Explique acordo com os critérios de sepse se a paciente apresenta esta condi¢ao.
Area de conhecimento: sepse e sindromes urinarias e IST

Gabarito minimo:

Perguntas de padrdo da histéria compativeis com pielonefrite, levando em conta o letramento da
paciente.

gSOFA e critérios de sepse com sinais de les@o organica pela diminuicdo do débito urinario.

Referéncia:
e PORTO, CC. Semiologia Médica 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
e LOPEZ, M., MEDEIROS, J.L. Semiologia Médica: as bases do diagnostico clinico 52 ed. Ed.
Revinter, 2004.
e BICKLEY, L.S. Bates / Propedéutica médica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

42 Questdo — baixa taxonomia
Valor: 0,4 Professor: Juliano Machado

Texto base e o enunciado

Pablo, 55 anos, apresenta pirose e regurgitacéo.

Além da hipétese de doenca de refluxo gastroesofagico.

Cite quatro dados da histéria ou exame fisico que podem indicar sinais risco de cancer de esbfago.
Area de conhecimento: sintomas das sindromes abdominais e sindromes digestivas

Gabarito minimo:
Sinais de alerta, riscos ambientais e genéticos associados ao cancer de es6fago.

Referéncia:
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e PORTO, CC. Semiologia Médica 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

e LOPEZ, M., MEDEIROS, J.L. Semiologia Médica: as bases do diagndstico clinico 52 ed. Ed.
Revinter, 2004.

e BICKLEY, L.S. Bates / Propedéutica médica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

52 Questao — baixa taxonomia
Valor: 0,4 Professor: Juliano Machado

Texto base e o0 enunciado
Clarice, 38 anos, apresenta quadro de febre e exantema. Diante do contexto epidemioldgico,
levanta-se os diagndsticos diferenciais de sarampo e dengue.

ALERTA PARA SURTO DE SARAMPO

OMS e Unicef relatam aumento de 80% nos casos em jan. e fev. de 2022

' ¥ | CASOS DE DENGUE CONTINUAM AUMENTANDO

)
P ’ i Preocupacédo também com outras doencas transmitidas pelo Aedes Aeg_ypti

-

{ ...,‘
SRR ILLL
f oy ﬁ

Descreva uma avaliagdo clinica que auxilia na confirmacgéao da dengue, tendo em vista que esta
doenca causa tanto sindrome exantematica quanto hemorragica.

Area de conhecimento: arboviroses

Gabarito minimo:
Avaliacé@o de sindrome hemorragica pela prova do laco.

Referéncia:
e PORTO, CC. Semiologia Médica 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
e LOPEZ, M., MEDEIROS, J.L. Semiologia Médica: as bases do diagndstico clinico 52 ed. Ed.
Revinter, 2004.
e BICKLEY, L.S. Bates/ Propedéutica médica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

62 Questao — baixa taxonomia

Valor: 0,4 Professor: Juliano Machado

Texto base e o enunciado
Maria, 42 anos, vem para avaliacao de lesdo de pele. O médico desconfia de melanoma.
Diante da imagem da lesdo, enumere 4 caracteristicas que indicam a essa hipdtese

diagnéstica.

IIII|IIII|I
001 2 3 4

centimetros

Area de conhecimento: lesbes elementares de pele
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Gabarito minimo:
ABCD: assimetria, borda, cor, dimensao

Referéncia:
e PORTO, CC. Semiologia Médica 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
e LOPEZ, M., MEDEIROS, J.L. Semiologia Médica: as bases do diagndstico clinico 52 ed. Ed.
Revinter, 2004.
e BICKLEY, L.S. Bates/ Propedéutica médica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

Figura 8: Modelo das provas de Al, A2 e A3

As avaliacOes tedrico-cognitivas sdo realizadas bimestralmente durante uma
semana, de acordo com calendario semestral previsto no regimento institucional. O
NAIl a partir de orientacdes sistematizadas para as avaliacdes tedrico-cognitivas
realiza analise das questbes propostas pelos docentes e aponta fortalezas e
fragilidades, a partir da analise da redacdo, compreensao, clareza, objetividade e
taxonomia. Tais avaliacfes sao devolvidas aos professores das respectivas areas de
conhecimento/disciplinas para reflexdo critica e possivel alteragdo e inclusdo das
sugestbes. Busca-se desta forma qualificar o processo avaliativo com devolutivas

oportunas.

6.3.1 Meta-avaliacao

A meta-avaliacdo € aplicada apés cada avaliacdo tedrico-cognitiva e verifica a
qualidade com que se desenvolveu o0 processo de construcdo da avaliacdo na
perspectiva do estudante. Para tanto, foi criado um sistema critério-referenciado a ser
respondido ao término da mesma por meio da utilizacdo de um QR Code, fixado em
cada sala de aplicacdo. A meta-avaliagcdo sempre é considerada de maneira anénima,
para que o Nucleo de Avaliacdo Institucional, coordenacao de curso, e direcdo de
ensino pesquisa e extensdo possam tomar as medidas necessarias para correcao das

fragilidades apontadas.
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Meta-avaliacdo 2° Periodo de
Medicina 2024/1

Figura 9: Exemplo de Qr Code da meta-avaliagdo

Meta — Avaliagdo das Avaliagbes

Prezado estudante, vocé também é responsavel
pela qualidade da avaliagao!

Responda de forma séria e consciente a
pesquisa e garanta o melhor ensino!

As questdes da prova foram claras e de facil
compreensao?

Os conteudos abordados na prova foram
contemplados na disciplina?

O tempo da prova foi adequado?

Os espacos reservados para as respostas foram
adequados?

Utilize o espaco abaixo para registrar comentarios que julgar necessario:

Figura 10: Instrumento de Avaliagdo da Meta-avaliagédo

6.3.2 Gabarito Minimo

Como momento formativo, a FCMS/JF — SUPREMA instituiu o Gabarito Minimo
(GM), que é disponibilizado aos estudantes até 24 h apds a prova. O GM vem com a

area de conhecimento, os topicos imprescindiveis na resposta e a referéncia de cada

questdo. Os GM sdo postados no site da Faculdade (https://www.suprema.edu.br),

COMm acesso restrito e senha individual do estudante.
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| Acesso NAI

IAcesse digitando sua matricula e sua

senha nos campo abaixo
L Matricula
[“Mm
A (i
AR
..;_L.__.,‘L[

i

Senha

Figura 11: Acesso ao Gabarito Minimo

7° Periodo

Clique nos links abaixo para o respectivo acesso ao gabarito:

MEDICINA_GM_7P_DIP_01-07
MEDICINA_GM_7p_PATOLOGIA 111_28-06
MEDICINA_GM_7P_PEDIATRIA |_27.06.24
MEDICINA_GM_7P_MEDICINA DO TRABALHO_26.06.24
MEDICINA_GM_7P_MEDICINA DO TRABALHO_26.06.24
MEDICINA_GM_7P_BIOETICA_25-06

MEDICINA_GM_7P_CLINICA MEDICA 11_24.06.24

Figura 12: Exemplo de Gabarito Minimo no site

6.3.3 Devolutiva das Avaliacdes

O feedback, considerado o eixo central da avaliagdo formativa, € realizado por
todas as areas de conhecimento/disciplinas sistematicamente por meio da devolutiva
das avaliacGes ap0Os correcao das mesmas pelo docente reforcando o aprendizado.
Consiste em mostrar aos estudantes seu desempenho, reforcando os pontos positivos
da avaliacdo e identificando as lacunas de aprendizagem em relacdo aos objetivos
esperados, tornando-se assim uma excelente ferramenta no processo de ensino-
aprendizagem.

4
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A devolutiva é realizada no prazo maximo de 15 dias apds a aplicacdo da
avaliacao, seguindo fluxograma estabelecido. A auséncia nao justificada do estudante

nessa atividade implica na perda do direito de revisao de prova.

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE DEVOLUTIVA

Em até 24 horas apos prova liberar area de conhecimento e gabarito
minimo pelo portal deixande por 48 horas. (1° momento formativo)

Realizar a devolutiva até 15 dias apds a prova, com as
notas e tempo previsto 1 hora aula. (2°momento

formativo) J |

’—[ Projetar pergunta.

’—[ Discutir a resposta esperada.
’—[ Esclarecer duvidas pertinentes.
’—[ Distribuir provas.

Verificar somatério das notas (sinalizar 5es).

(S B W ) ) W) I S

L —

Se o aluno tiver duvidas, permanece na sala de aula para 1
esclarecimento com o professor. (3° momento formative) | |

Fluxograma 2: Processo da Devolutiva

6.3.4 Revisdo de Prova

Admite-se pedido de revisdo de prova, apés a devolutiva, se devidamente
fundamentado e requerido conforme formulario institucional até dois dias uteis, apos
0 prazo estabelecido para a devolutiva (maximo de 15 dias). O pedido é dirigido ao
Coordenador de Curso que estabelece a data da revisdo, que deve ser feita na
presenca do professor da disciplina, do estudante e do Coordenador. Da decisao

desse processo, ndo cabe recurso.

6.4 Avaliacdo das Semanas de Articulacao Interdisciplinar

As semanas de articulacéo interdisciplinar utilizam o método da Aprendizagem
Baseada em Problemas (PBL) que permite aos estudantes adquirir habilidades de
aprendizagem autodirigidas ao longo da vida na resolucéo de problemas, recuperacéao
de informacdes, avaliacao critica e autoavaliagéo, construindo assim a capacidade de

lidar com os avanc¢os continuos no conhecimento.

7

A participacdo efetiva dos estudantes em todos os passos do processo e

avaliada por meio de instrumentos préprios, apresentados abaixo, que atribui até 1
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ponto para ser utilizado em todas as areas de conhecimento/disciplinas do respectivo

periodo.

Presenca: obrigatéria
Pontualidade: pactuagdo com o grupo
Participaco: exploracdo dos dados, levantamento de questdes de apr jem, andlise dos

Estacdes/Conferéncia: presenca obrigatoria

socializacéo e discusséo das informacBes, identificacdo de lacunas
de conhecimento, atitude ética em relacdio a r respeito, cdo com o grupo e avaliacdo dos pares e do tutor.

Qualidade das Informacdes: deverd levar e citar, durante as discussfies, os livros textos basicos das disciplinas, fontes da internet que possuam credibilidade perante 2 comunidade cientifica

+ (ex. Ministério da Salde, OMS, Anvisa). A partir do 3° periodo, deve utilizar também artigos cientificos indexados (MedLine, Scielo e Lilacs) citando o periddico e a base indexadora.

ABERTURA DO CASO - 1°ENCONTRO

Articulag@o Interdisciplinar Turma :
Tutor : Caso: 2
Matricula Estudante Preéem;a Partlcrlpan;ac: Pontu'ahdade Estagbes |Qual. das fontes Tf)tal
até 0,3 até 0,3 até 0,4 0 até 1,0
Obs.: S6 podera obter nota maxima no indicador ESTAGOES/CONFERENCIA o estudante que participar de todas.
Professor(a) Data : /
Figura 13: Modelo da Avaliagdo Somativa da Abertura da Articulagéo Interdisciplinar
Presenca: obrigatdria
Pontualidade: pactuacio com o grupo
Participac&o: exploracio dos dados, levantamento de questdes de aprendizagem, andlise dos ¢ ] dad 0 e di das informacfes, identificacdo de lacunas de
conhecimento, atitude ética em relacdo a responsabilidade, respeito, cooperacdo com o grupo e avaliacio dos pares e do tutor. EstacBes/Conferéncia: presenca obrigatéria
Qualidade das Informac@es: devera levar e citar, durante as discuss@es, os livros textos bdsicos das disciplinas. fontes da intemet que possuam credibilidade perante 4 comunidade
cientifica (ex : Ministério da Saude, OMS, Anvisa). A partir do 3° periodo, deve ufilizar também artigos cientificos indexados (MedLine, Scielo e Lilacs) citando o periddico e a base
"I-' indexadora
FECHAMENTO DO CASO - 2° ENCONTRO
Articulag&o Interdisciplinar
Tutor - Turma: Caso: 2
Participacdo | Pontualidade Estaces |Qual. das fontes| Total
Matricula Estudante Presencal
até 0,2 até 0,2 até 0,2 até 0,2 até 0,2 até 1,0

Obs.: S6 podera obter nota maxima no indicador ESTACOES/CONFERENCIA o estudante que participar de todas.

Professor(a) Data :

/

Figura 14: Modelo da Avaliagdo Somativa do Fechamento da Articulacéo Interdisciplinar
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S

ARTICULACAO INTERDISCIPLINAR

NOTA FINAL - MEDIA DOS 2 ENCONTROS
Turma : Caso :

Tutor :

Nota Final
Matricula Estudante

ate 1.0

Obs.: S6 podera obter nota maxima no indicador ESTACOES/CONFERENCIA o estudante que participar de todas

Figura 15: Nota Final da Articulag&o Interdisciplinar

6.5 Avaliacdes Praticas nas Unidades Académicas Integradas

Desde o 1° periodo o estudante tem avaliacbes praticas que podem ser
realizadas em laboratério de ensino de formacéo basica e especifica ou em cenarios
de pratica profissional junto aos servicos de saude com carater formativo e somativo,
variando em seu formato conforme os objetivos de aprendizagem das areas de
conhecimento/disciplinas.

As atividades praticas realizadas nos laboratérios sdo avaliadas por meio de
relatorios de aulas préaticas ou por meio de avaliacdo pratica organizada pelo docente.

As atividades praticas realizadas nos cenarios dos servicos de saude sao
avaliadas por meio de relatério de observacao de desempenho relativos a cada area
de especialidade que preveem: acdes educativas, recursos sociais, atividades em
ambiente hospitalar, atividades ambulatoriais, relacionamento interpessoal,
desenvolvimento de habilidade comunicacional com colegas e facilitadores, trabalho
em equipe de saude, capacidade de autoavaliacdo, avaliagdo do grupo e do facilitador

a presenca, pontualidade, responsabilidade e interesse.

6.6 Processo de Progressdo

O processo de progressao € apurado considerando-se a escala de 0 a 10,

conforme demonstrado abaixo:
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N
 Valor obtido nas avaliagBes tedricas e/ou praticas, incluindo

A até 1 ponto da articulacdo interdisciplinar, quando houver.
J

N
. Valor obtido nas avaliacdes tedricas e/ou préticas, incluindo

até 1 ponto da articulagéo interdisciplinar, quando houver.
J

* Valor da prova: 10 pontos, para os estudantes que n&o)

tenham obtido o minimo de 6 pontos em CADA etapa (Al e
A2) para aprovacgao e tenham frequéncia igual ou superior a
75%.

J

Fluxograma 3: Sistema de avaliacao de progressao dos estudantes.

O aproveitamento para progressao do estudante € apurado com periodicidade
semestral, sendo composto por avaliacdes bimestrais tedricas e/ou praticas (avaliacao
1 - Al e a avaliagdo 2 - A2) de acordo com o calendario académico e demonstrado
abaixo. As avaliacOes praticas sdo constituidas por atividades aferidas em laboratérios
didaticos ou de servicos por meio da observacdo de desempenhos especificos.
Seminarios, apresentacdo de trabalhos e outras estratégias também podem ser
realizadas.

A oportunidade de recuperacdo das fragilidades é realizada ao final na
Avaliacdo 3 - A3. A escala de aproveitamento € configurada numericamente entre 0 a
10, sendo 6 (seis) a nota de corte. A estruturacdo da nota corresponde a:

e Al - Valor obtido nas avalia¢des tedricas e/ou préticas incluindo até 1 ponto
da semana de articulacao interdisciplinar do 1° ao 5° periodos;

e A2 - Valor obtido nas avaliagdes tedricas e/ou praticas incluindo até 1 ponto
da semana de articulacao interdisciplinar do 1° ao 5° periodos;

e A3 -valorintegral de 10 pontos, para os estudantes que ndo tenham obtido o
minimo de 6 pontos em cada etapa (Al e A2) para aprovagdo e tenham
frequéncia igual ou superior a 75%.

Como avaliacdo formativa, a devolutiva e feedback séo realizados de forma

sistematica para os atributos cognitivos, psicomotores e atitudinais atendendo as

especificidades da area de conhecimento.
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Os 10 pontos, nestas etapas, serao
distribuidos da seguinte forma:

- 6 pontos, no minimo, de
conteudo ;

- 3 pontos, no maximo, de
seminarios, trabalhos,
participacao em aula ou atividades
praticas, a critério do professor ;

- 1 ponto, no maximo, de
articulagao interdisciplinar, se

houver.

Valera 10 pontos, obrigatoriamente.
O estudante devera apresentar
documento de identidade no horario
da prova.

Deverdo submeter-se a Avaliacdo A3 de Al ou A3 de A2 os estudantes que
tenham, por qualquer razdo, deixado de se submeter as avaliagcdes Al ou A2, ou que
tenham obtido pontuacéo inferior a 6 (seis), em qualquer delas, desde que tenham
registrado frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
tedricas e/ou préticas previstas para a disciplina.

Aos estudantes que se submeteram as A3 de Al ou A3 de A2, em decorréncia
de nédo terem feito as avaliagbes Al e/ou A2, e que ndo tenham obtido nota minima
para aprovagdo em A3, faculta-se requerer reteste de A3, desde que tenha sido
apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de realizacdo de Al e A2,
justificativa de auséncia. Cabera ao Coordenador de Curso decidir, levando em conta
a razoabilidade da justificativa apresentada, em especial se a mesma se encontra
amparada por prova habil.

O reteste de A3 devera ser requerido até o 1° dia letivo do semestre
subsequente a realizagdo da Avaliagdo A3.

As figuras abaixo sistematizam o processo de avaliacdo A3
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O estudante devera
alcancgar, em cada
disciplina, frequéncia
igual ou superior a
75% e pelo menos 6,0
em cada uma das

»

Nota inferior a 6,0
(seis) em Al e/ou A2:;
o estudante estara
automaticamente em
A3.

O estudante que
estiver com
frequéncia inferior a
75% sera reprovado
automaticamente.

avaliagées de Al e A2.

Jbteve nota
6,0em Al:
sera avaliado
no contetdo
testado em

Nao alcangou
nota 6,0 em
A2: sera

avaliado no
contetido
testado em

Os estudantes que realizaram exercicios domiciliares para compensacao de
auséncias, nos termos do Art. 65 do Regimento, ficam dispensados do requerimento
mencionado acima, ficando-lhes automaticamente deferido o reteste de A3, a ser
realizado na 12 semana do semestre letivo subsequente.

Assim, para progressdo e/ou retencdo nas diferentes areas de

conhecimento/disciplina os estudantes deverao cumprir 0s seguintes critérios:

e O estudante que realizou apenas uma avaliacdo (de Al ou A2) e obteve
notainferior a 6,0 em A3, sera reprovado e prevalecera a nota de A3.

e O estudante que realizou, em A3, as duas avaliacdes (referentes a Al e & A2)
e nao tenha obtido a nota 6,0 em cada avaliacdo,sera reprovado e a sua nota,
nesta etapa, sera a menor obtida.

e Caso o estudante tenha realizado, em A3, as duas avaliacfes referentes a A1
e A2 e tenha obtido a nota 6,0 ou superior, em cada avaliacdo,sera aprovado
e a sua nota, nesta etapa, serd a média das duas avaliacdes.
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A tabela abaixo exemplifica as possibilidades de progressao e/ou retencao:

AL | A2 Nota a ser lancada em A3 Resultado Final
De Al pelo Professor (Gerado pelo RM)
6 7 - - - 6,5
7 4 - 5 5 5 (reprovado)
6,5
5 6 7 - 7 _
(média de A2 e A3)
A3 de A1=6,0
5 4 6 7 6,5
A3de A2=7,0
4 (lancar a menor nota) 4 (reprovado)
3 4 4 5 4 (lancar a menor nota) 4 (reprovado)

6.7 Conselho de Classe

Segundo Dalben (2004) o Conselho de Classe € um 6rgéo colegiado em que
“varios professores das diversas disciplinas juntamente com coordenadores
pedagogicos e orientadores educacionais se reunem para refletir e avaliar o
desempenho pedagdgico dos alunos das diversas turmas”.

Na FCMS/JF — SUPREMA foi implantado com o objetivo de realizar uma
avaliacdo diagnostica da construcdo do processo ensino-aprendizagem; promover a
recuperacédo do aprendizado; comparar o desempenho e perfil do estudante, em uma
disciplina com as demais; avaliar a retencédo ou progressédo do estudante; definir a
prescricdo para os estudantes que progrediram e diminuir a evasao.

A reunido do Conselho de Classe é semestral e acontece apoés o resultado de
A3, para os estudantes que ndo alcancaram nota para progressao, ou seja, 6,0 pontos
e que ndo tenha extrapolado 25% de faltas na area de conhecimento/disciplina.

Durante a realizagdo do Conselho sdo considerados os seguintes critérios

para analise:

e participar do acolhimento realizado pelo NADD e/ou atendimento;
e apresentar bom desempenho na Articulacao;
e realizar o Teste de Progresso;

e n&o possuir penalidade registrada;
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e procurar orientagcdo com a pedagoga,;
e participar de Projetos de Extensao;

e participar do PIC;

e participar do Mentoring;

e participar de Acdes Sociais;

e participar da monitoria;

O estudante que progredir com a aprovagao do Conselho de Classe tera uma
atividade prescrita e acompanhada pelo professor da area de conhecimento/disciplina
para ser realizada no préximo periodo letivo. O ndo-cumprimento da atividade no
prazo determinado confere ao estudante a impossibilidade de participar no Conselho
nos semestres seguintes.

6.8 Avaliacdo na Unidade Académica Optativa (UAQO)

A avaliacdo de area de conhecimento/disciplinas optativas segue critérios
proprios de progressdo relacionados as atividades desenvolvidas que séao

equiparados a escala institucional de 0 a 10 para Al, A2 e A3, caso necessario.

6.9 Teste de Progresso

O Teste de Progresso, como ja citado, é uma avaliacdo longitudinal do
desenvolvimento cognitivo dos estudantes aplicado durante o curso de graduacéo e
tem por objetivo ndo s6 avaliar o desempenho cognitivo dos estudantes, assim como
aspectos do proprio curso de graduacédo, sem carater de aprovacgao, reprovacao ou
classificacdo. Essa ferramenta foi introduzida nos cursos de Medicina na década de
1970 pela University of Limburg, hoje Universidade de Maastricht (Holanda) e pela
Kansas City Medical School da Universidade de Missouri (USA).

O teste em si € uma oportunidade de aprendizagem, sendo disponibilizado ao
aluno o caderno de provas e acesso ao gabarito, justificativa e referéncias das
guestdes da prova. Conscientiza o estudante sobre a necessidade de continuamente
avaliar o seu processo de aprendizagem, identificando fragilidades e fortalezas,
pessoais e do curso, buscando ativamente seu proprio aprimoramento e o da sua

faculdade. A avaliagcéo dos resultados permite que a coordenacdo de graduacdo do
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curso avalie, em associacdo com outras ferramentas, as areas em que 0s estudantes
estdo apresentando maiores dificuldades, buscando correcédo e aprimoramento dos
processos de ensino-aprendizagem de forma global e por areas especificas. As
questdes sdo construidas no contexto da vivéncia prética, visando a aplicacdo de
principios ou as solucdes que requeiram raciocinio, reflexdo e julgamento, evitando

simples memorizacéo.

6.9.1 Teste de Proqgresso - Enfermagem

Nesta instituicdo, o Teste de Progresso no Curso de Enfermagem vem sendo
realizado desde 2009, semestralmente, € uma avaliacdo longitudinal do
desenvolvimento cognitivo dos estudantes aplicado durante o curso de graduagéo. O
teste € composto por 50 questdes de multipla escolha com quatro alternativas
divididas nas areas: basicas, saude coletiva, sistematizagcdo da assisténcia de
enfermagem, saude mental, saude da crianga e do adolescente, saude do adulto e do
idoso, saude da mulher, paciente critico, geréncia e gestao de enfermagem, legislagao
de enfermagem. A mesma prova € aplicada aos estudantes do 1° ao 8° periodo, sendo

de carater obrigatorio.

6.9.2 Teste de Progresso - Farmacia

O Teste de Progresso vem sendo realizado no Curso de Farmacia desde
2011, é composto por questdes de mdultipla escolha de cada disciplina, deve ser
proporcional a carga horéria da disciplina no curriculo. O escore de acertos € calculado
como o numero de questbes que o0 estudante acerta na prova. Os resultados séo
divulgados unicamente para o estudante (nUmero de acertos) junto com a média de
desempenho da sua classe. Os resultados dos testes mostram uma correlagao
positiva entre o escore do Teste de Progresso, o desempenho na graduacédo e a
entrada na residéncia. A mesma prova é aplicada anualmente aos estudantes do 5°
ao 8° periodo. O teste é composto por 50 questdes de mdltipla escolha com quatro

alternativas divididas em todas as areas do curso, sendo de carater obrigatorio.
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6.9.3 Teste de Progresso - Fisioterapia

Na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora, o Teste de
Progresso vem sendo realizado no Curso de Fisioterapia desde 2011. O teste é
composto por questdes de multipla escolha com quatro alternativas divididas nas
areas basica, clinica e do estagio supervisionado. O numero de questbes de cada
disciplina deve ser proporcional a carga horaria da disciplina no curriculo. O escore
de acertos € calculado como o numero de questdes que o estudante acerta na prova.

Os resultados sao divulgados unicamente para o estudante (numero de
acertos) junto com a média de desempenho da sua classe. Os resultados dos testes
mostram uma correlagdo positiva entre o escore do Teste de Progresso, o
desempenho na graduacgdo e a entrada na residéncia. A mesma prova é aplicada
anualmente aos estudantes do 1° ao 4° ano. O teste pode mostrar o ganho de

conhecimento continuo e progressivo, por parte do estudante.

6.9.4 Teste de Progresso - Medicina

Nesta instituicdo o teste de progresso vem sendo realizado desde 2008
semestralmente e a partir de 2013, anualmente estando vinculado ao consorcio de
escolas médicas de Minas Gerais. Esta Instituicdo participa ativamente do Consoércio,
com a construcao, revisdo e escolha dos itens.

O teste € composto por 120 questdes de multipla escolha com cinco
alternativas, com contetdo das ciéncias basicas-clinicas de forma integrada, nas
grandes areas, sendo aplicada aos estudantes do 1° ao 12° periodo, de carater
obrigatério. As questbes sao construidas no contexto da vivéncia pratica visando
aplicacdo de principios ou solu¢bes que requeiram processo mental complexo
(raciocinio, reflexdo e julgamento), evitando simples memorizacao.

Os resultados sao divulgados unicamente para o estudante (numero de
acertos) junto com a meédia de desempenho da sua classe. Os resultados dos testes
mostram uma correlacao positiva entre o escore do teste do progresso, o desempenho
na graduacao e a entrada na residéncia. A mesma prova € aplicada aos estudantes
do 1° ao 6° ano, a0 mesmo tempo, uma vez por ano. Além disso, a FCMS/JF-
SUPREMA patrticipa dos Testes de Progresso Nacional da ABEM.
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6.9.5 Teste de Progresso - Odontologia

O Teste de Progresso vem sendo adaptado pelas escolas de odontologia
desde 1978 (UK). Nessa instituicdo vem sendo aplicado desde 2009. E composto por
100 questdes de multipla escolha com cinco alternativas divididas nas areas: basica
(instrumentalizacdo linguistica, anatomia, imunologia, microbiologia, biosseguranca
histologia/odontogénese / embriologia, farmacologia, bioética e salde e metodologia)
e especificas (saude coletiva/epidemiologia, patologia, radiologia, periodontia,
endodontia, odontopediatria, ortodontia, oclusdo, DTM, anestesiologia, cirurgia,
dentistica, cariologia, materiais dentarios e protese). A mesma prova € aplicada aos

estudantes do 1° ao 8° periodo, sendo de carater obrigatorio.

6.10 Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE)

O OSCE (Objective Structured Clinical Examination) foi proposto inicialmente
na década de 70 por Ronald Harden, na Escdcia, na Universidade de Dundee. Esta
metodologia procura avaliar, nas suas multiplas dimensdes, a competéncia clinica de
forma planificada, estruturada e objetiva pela observacao direta da performance e
interacdo avaliador/aluno ao longo de um conjunto de estacfes. Consiste em um
conjunto de situagdes clinicas, denominadas “estag¢des”, com tarefas que devem ser
realizadas por cada estudante, individualmente, em um tempo determinado. As
estacbes podem contar com manequins ou atores que simulam pacientes e
professores que avaliam o desempenho dos alunos, a partir de um check-list. Ao final
da atividade, os professores que elaboraram as estacdes fazem a “devolutiva” com os

alunos, apresentando o que era esperado deles em cada estacao.

6.10.1 OSCE - Enfermagem

O OSCE teve inicio no Curso de Enfermagem, no segundo semestre de 2013
quando foi realizado um teste piloto com estudantes do 4° periodo inserido na
disciplina de Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem Il. Acontece semestralmente
com estudantes do estagio com participagdo obrigatoria (7° e 8° periodos — avaliacao

formativa e somativa) e com participacdo no 6° periodo (avaliacdo formativa).
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Composto por sete estacfes consecutivas com duracdo de nove minutos: um minuto
para leitura; seis minutos para execucao das tarefas e dois para o feedback individual.
Os estudantes sao observados e avaliados em cada estagédo por dois avaliadores
docentes do curso simultaneamente, 0s quais sdo responsaveis também pela
elaboracao das estacfes e do check-list referente a todas as tarefas que deverao ser
executadas.

Hoje sado elaboradas esta¢cfes de: gerenciamento em enfermagem, salude da
crianga; saude da mulher; clinica cirdrgica; saude mental; emergéncia ou UTI; e

comunicacao em saude.

6.10.2 OSCE - Farméacia

No Curso de Farmacia, com a intencao de aprimorar a avaliacdo do discente
no momento anterior ao estagio supervisionado, a partir de 2014 foi iniciado o OSCE,
apos adaptacado ao curso de Farmacia. Os alunos sédo submetidos a esta metodologia
ao final do semestre do 7° periodo.

A metodologia consiste em observacao do desempenho global de cada aluno
em tarefas simuladas com usuarios dos servicos prestados por farmacéuticos ou
tarefas realizadas pelo profissional por atores. Os estudantes sdo avaliados por
checklist especifico para os componentes humanistico e técnico da atribuicédo
farmacéutica.

As estacdes sdo gravadas com audio e video para posterior devolutiva. Esta
metodologia é submetida & meta-avaliacdo pelos alunos que sédo avaliados em quatro
das grandes areas de atuacéo do profissional farmacéutico, como, Analises Clinicas,
Industria de Alimentos, Farmacéutica e Controle de Qualidades, de acordo com os
contetidos das disciplinas do 7° periodo. Nesta avaliacdo, seguindo o modelo da
Articulag@o Interdisciplinar, os estudantes tém até um ponto na nota de A2, daquele

semestre.

6.10.2 OSCE - Fisioterapia

O OSCE € um importante instrumento de avaliacdo de habilidades e, no ano

de 2012, foi iniciado semestralmente nesta IES no Curso de Fisioterapia, como

52



atividade obrigatéria dos estagios de Fisioterapia. Em 2014, dois docentes do curso
foram designados como responsaveis pela organizacdo do OSCE com o objetivo de
orientar, tracar diretrizes, além de coordenar sua organizagdo a cada semestre. E
realizado no 7° e 8° periodos mediante circuito de no minimo 5 estacdes com a
duracéo de 6 minutos cada. S&o utilizados pacientes simulados (atores) e manequins
do Laboratério de Habilidades. Os estudantes sdo avaliados por dois examinadores,
utilizando-se checklist: fez / ndo fez, bem como com um examinador externo ao
cenario que avalia o processo. A devolutiva € realizada ap6s a atividade com a
presenca do professor que elaborou a estacdo. Os estudantes, posteriormente,
recebem uma cépia de sua avaliagdo com os comentarios. Além de formativo, o OSCE
tem também um carater somativo uma vez que contribui com 10% da nota do estagio
em cada semestre. Uma meta- avaliagdo em 360 graus é realizada apds cada grupo
de atividades. As habilidades avaliadas sao habitualmente: entrevista, comunicacao,
relacdo fisioterapeuta-paciente, exame fisico, condutas diagndsticas, condutas
terapéuticas, procedimentos, solicitacdo de exames, interpretacdo de exames e
prescricao de tratamento.

6.10.4 OSCE - Medicina

O OSCE (Objective Structured Clinical Examination), método avaliativo utilizado
pela FCMS/JF - SUPREMA desde 2010, ocorre semestralmente, tendo como objetivo
avaliar a pratica de habilidades clinicas, do nono ao décimo-primeiro periodo de forma
obrigatéria. O OSCE foi primeiramente descrito por Harden (1975) para avaliacdo do
desempenho clinico do estudante, buscando melhor validade e confiabilidade desta
avaliacdo. Considerando a piramide de Miller € capaz de avaliar o nivel do
“demonstrar”, com positivo impacto educacional (khan, 2013).

Tem como objetivo avaliar competéncias complementando as demais
avaliagbes do internato que incluem a multimidia, o relatorio de desenvolvimento de
competéncias e Avaliacdo Cognitiva Semestral (ACS). Ser estruturado e ter
objetividade sdo os dois relevantes principios do OSCE. Sendo que a objetividade
depende da padronizacdo de pontuacbes, do treinamento de avaliadores e das

mesmas perguntas a todos os candidatos e sua estruturagcdo se fundamenta na
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aplicacao de uma tarefa clinica especifica baseada na matriz de competéncia (Khan,
2013).

Consiste em um circuito de diversas situagdes, denominadas “estagcdes”, com
tarefas que devem ser realizadas por cada estudante, individualmente, em um tempo
determinado para cada estacdo (Harden, 1975; khan, 2013).

O OSCE é organizado pela Comissdo de Organizacdo do OSCE (COOSCE)
composta por um docente responsavel, membros docentes de cada grande area e o
coordenador de curso, seguindo um calendéario com reunifes sisteméticas durante o
semestre. O responsavel da COOSCE, buscando manter os principios de sustentacéo
do OSCE, solicita a partir de uma matriz de competéncias, a estacdo ao professor
responsavel pela grande area. Apds as estacdes planejadas serem recebidas pela
COOSCE, as estacdes sao analisadas pelos membros, identificando as necessidades
de mudancas e reajustes, 0s materiais necessarios e o treinamento dos avaliadores e
dos atores.

As estacOes contam com manequins ou atores contratados que simulam
pacientes e o desempenho dos estudantes em cada situagdo € avaliado por dois
examinadores, a partir de um checklist, exemplificado abaixo. Um professor é
responsavel por avaliar continuamente o processo, durante sua realizacdo. Ao final
da atividade, os docentes responsaveis pela elaboracdo das estacbBes realizam
devolutiva, apresentando os critérios do checklist e esclarecendo duavidas dos

estudantes.

6.10.5 OSCE - Odontologia

O OSCE no curso de odontologia desta instituicdo comecou em 2014/2 é
coordenado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) da Faculdade de Odontologia,
para orientar e tragar diretrizes e é realizado ao final de cada semestre, com carater
formativo e somativo. O desempenho dos alunos nas esta¢cfes € computado na nota
final da disciplina de Clinica Integrada de Atencdo Basica | (CIAB I). Os alunos
recebem um manual do OSCE Odontologia com conceitos, data e horario da
realizacdo e diretrizes. A participacdo de todos os estudantes é obrigatéria, no caso
de falta justificada ao OSCE, a nota final do estudante no periodo sera atribuida aos
procedimentos clinicos avaliados pelo portfélio, avaliacdo cognitiva referentes a

disciplina e nota da articulagao interdisciplinar. No caso de falta ndo justificada ao
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OSCE, a nota final do estudante no periodo sera dos procedimentos clinicos avaliados
pelo portfélio, avaliacdo cognitiva referente a disciplina e a nota da articulacéo

interdisciplinar, sendo zero a nota atribuida ao OSCE. Nao ha segunda chamada para
o OSCE.
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7. SISTEMA DE AVALIACAO DAS UNIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O sistema de avaliagdo do estagio compreende uma metodologia formativa e
somativa e guarda coeréncia com os principios curriculares baseados na competéncia
do estudante, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e a verificagéo

do alcance dos objetivos propostos nos diferentes graus de complexidade.

7.1 Sistema de Avaliacdo das Unidades do Estagio Supervisionado em

Enfermagem

A avaliacdo do estagiario curricular em enfermagem ocorrera de forma
continua e sisteméatica, considerando o progresso do aluno, levando-se em conta as
competéncias exigidas pelo Projeto Pedagodgico do curso. Todas as atividades
programadas referentes aos estagios curriculares supervisionados serao
consideradas por meio da frequéncia obrigatéria do estudante, de avaliacbes, de
seminarios, de discussdo de estudos de casos clinicos, de conhecimento tedrico-
pratico, bem como dos demais critérios adotados pelo supervisor do estagio. A

avaliacdo contemplara os critérios contidos no impresso de avaliacdo abaixo.

Curso de Enfermagem

AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | E Il

Nome do Estudante:

Setor de Estégio:

-O estudante serd avaliado através do cumprimento das seguintes atividades:

1- Avaliacdo do Enfermeiro (cumprimento das metas estipuladas e comportamento no
campo de estagio) - 6 pontos;

2-Oficina de Vacinacéao e participacdo em Campanha Vacinal-2 pontos;
3- OSCE- 2 pontos

O estudante devera realizar um relatério das atividades desempenhadas, abordando
suas fortalezas e fragilidades no cumprimento das metas.
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Critérios Referenciados da Valor | Pontuacdo | Observacdes do Enfermeiro
Pratica

1- Assiduidade 0,4

2- Pontualidade 0,4

3- Apresentacéo Pessoal 0,4

4- Interesse e 0,4
Responsabilidade

5- Comprometimento e 0,4
Buscado
Conhecimento

6- Avaliacdo das 4,0
atividades

7- Total 6,0

Figura 16 - Avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado | e Il

Para progressao o aluno deve cumprir carga horaria de 440 horas de estagio
durante o semestre letivo e nota final igual ou superior a 7,0(sete).

Curso de Enfermagem
Avaliacao Final de Estagio Curricular Supervisionado

Semestre Letivo:

Periodo de Estagio:

Estudante:

Coordenadora de Curso:

Supervisora de Estéagio:

Unidade de Estagio/Setor:

Avaliacéo:

( )Apto (nota 7,0 a 10,0 pontos):

( )Inapto (nota 6,9 a 0,0 pontos):

( )Adiantamento da decisdo devido a doenca ou emergéncia pessoal/familiar

Assinatura do Estudante:

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Coordenador:

Figura 17: Avaliacdo Final de Estagio Curricular Supervisionado
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7.2 Sistema de Avaliacdo das Unidades do Estagio Supervisionado em

Farmacia

7.2.1 Avaliacido do Desempenho

A avaliagdo do desempenho das atividades exercidas pelo académico é
realizada diariamente pelo supervisor de estagio com preenchimento semanal dos
relatorios de Analise de Desempenho fornecido pela Instituicdo de Ensino. O
académico € avaliado com Apto ou Inapto de acordo com a avaliagcdo do supervisor
de estagio. As ndo conformidades encontradas sdo avaliadas junto ao académico e
realizado novo treinamento. Caso as ndo conformidades persistam, o supervisor de
estagio encaminha para o Coordenador de estagio os incidentes ocorridos.

Avaliacao dos Estagios Supervisionados em Farmacia, Analises Clinicas e em

Industrias é formativa realizada mediante instrumentos:
Instrumento A: Formulario em que todos os professores e preceptores que
acompanham cada atividade do estudante preenchem, atribuindo ao seu desempenho
0s conceitos satisfatorio/insatisfatorio, justificando seu conceito. Podem ser feitos
diversos preenchimentos diarios, assinados pelo professor/preceptor e pelo
estudante.

Curso de Farmacia
Avaliacdo do Desempenho do Estudante em Estagios
Instrumento de Avaliacéo A

Nome do Estudante:

Periodo:

Nome do Estéagio: Data: /[ _a_ | [/

Este documento integra o portfolio do estudante. As informacdes coletadas serdo
utilizadas pelo coordenador do estagio e professor/orientador do estudante para
acompanhamento de seu desenvolvimento no estagio, para auxiliar a elaboracao
de auto-avaliacdo do estudante e a emissao do conceito final do desempenho do
estudante no estagio a ser registrado no Instrumento de Avaliacdo B (Avaliacao
Final do Estudante no Estagio). Os campos abertos devem ser preenchidos de
maneira a justificar o conceito emitido e para as observacdes (incidentes criticos)
registradas permitindo a identificagdo dos pontos fortes e dos aspectos que
requerem melhoria, incluindo as orientacdes/sugestdes para superacdo das
dificuldades.
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Como foi 0 desempenho do estudante na realizagao das atividades? (Utilizar como
referéncia os critérios de desempenho apto/inapto, apresentados em anexo.
Registre o seu nhome e assinale o conceito emitido).

Nome do Professor/Preceptor Apto Inapto Data Assinatura do
gue emite o conceito Estudante

Figura 18: Avaliacdo do Desempenho do Estudante em Estagios Instrumento de Avaliagdo A

Instrumento B: Formulario preenchido pelo professor ao final de cada estagio,

baseado no conjunto de informac@es do instrumento A. Os desempenhos em que 0

estudante for considerado inapto devem gerar prescricdo para o proximo estagio.
Curso de Farmécia

Avaliacao Final do Estudante no Estégio
Instrumento de Avaliacédo B

Nome do Estudante: Periodo:
Nome do Estagio: Data:. /[ __a | |
Nome do Coordenador do Estagio:

() Apto

() Inapto

( )Adiamento da decisdo devido a doenca ou emergéncia pessoais/familiares
() Nota final (0-10)

Assinatura do Estudante:
Data: [
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Comentarios do Estudante:

Comentarios do Professor:

Coordenador do Estéagio:

Assinatura:

Figura 19: Avaliacdo Final do Estudante no Estagio Instrumento de Avaliagéo B

7.3 Sistema de Avaliacdo das Unidades do Estagio Supervisionado em

Fisioterapia

O sistema de avaliacdo do estagio compreende uma metodologia formativa e
somativa. Os preceptores avaliam, sistematicamente, todos 0s passos do processo
de trabalho visando ao aprimoramento e desenvolvimento de tarefas com
complexidades crescentes.

A avaliacao formativa é dinamica e processual e deve acontecer em diferentes
momentos e cendarios. Acompanha a evolu¢cdo do estudante em relacdo aos
conhecimentos, habilidades e atitudes que ele adquire ao longo do processo de
ensino-aprendizagem (Avaliacdo por Desempenho- AD).

A avaliacdo somativa verifica os resultados obtidos, identificando em que grau
os desempenhos propostos foram alcancados, através do exercicio de habilidades
clinicas (OSCE) e da AD.

7.3.1 Avaliacdo por Desempenho - AD

Diariamente os estudantes receberdo conceitos segundo seu desempenho,

baseados na tabela de areas de desempenho e critérios de avaliacéo.
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Conceitos diarios:

NA = néo se aplica
NFA = nao fez adequadamente as atividades propostas para o dia
FA = fez adequadamente as atividades propostas para o dia

FMA =fez muito adequadamente as atividades propostas para o dia

Para os conceitos aplicados, o preceptor documentara quais atitudes de
aprendizado que o estudante tera que desenvolver, a fim de que se elabore

estratégias de aprendizado.

Quadro 5 - Ficha de Frequéncia do Aluno e Avaliacdo de Competéncias Diarias

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA ‘=;

FISIOTERAPIA SEREn

Titulo: Acompanhamento do Desempenho do Estudante no Estagio

Areas de Desempenho Nas Atividades Profissionais

AREA CRITERIOS DESEJADOS
1. P|aneLamento do atendimento = tratamento voltads pars o3 comprometimentss instslzdes.
2. Histdria e Avaliagio
3. Formulagéo do problema do
paciente
4. Investigagao diagnostica (exame,
vistita domiciliar, obtengdo de dados com
familiares, cuidador & outros profissionais)
5. Plano de tratamento

naneirs sriculsds e conclogiemments

preter recursos complementares pers confirmar ou sfestar hipctes

das cientfficas.

6. Comunicagao, organizagao e

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA q

FISIOTERAPLA SUPREMA

Titulo: Acompanhamente do Desempenho do Estudante no Estagio

Estudante:

Campos de estd gios:

|ss informactes coletadas neste documento serdo utilizadas pelo coordenador do estagio para acompanhamento de seu desenvolvimente no estagio & nortear_a emissdo d

conceite do desempenho fnal do estudante no estagio. E importante a identificagdo dos pontos fortes e dos aspectos que requeremmelhoria. Os campos assinalados

sdo o0s que requerem melhoria.

Come foi 0 desempenho do estudante na realizac o das atividades?

Data Hora de | Hora de AREADE DESENMPENEOD L SER. CONCEITO Assinatura do estudante
entrada | saida TRABATHADA APLICADOD

1 2 3 4 5 & 7 8 9 | 10 [ NA [NFA | FA

m
=
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A coordenacéo de estagios emitira ao final do periodo uma nota de 0 a 10 que
sera referente ao estagio concluido. Caso a nota seja menor que 7 e a frequéncia nao
seja de 100%, o estudante sera considerado inapto, tendo que realizar novamente o
0s campos de estagio.

Quadro 6: Ficha de Avaliacao final do Estagio

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA =

FISIOTERAPIA SUPREMA

Titulo: Acompanhamente do Desempenho do Estudante no Estagio

Esmdante: area:

Periodo area Preceptor

Avaliacdes- Comentarios do preceptor Assinatura do Precaptor Comentiriosdo estudante e assinatura,
data

7.3.2 OSCE (Objective Structured Clinical Examination)

O OSCE instrumento de avaliacdo ja descrito neste manual, é realizado ao
final de cada semestre e o desempenho dos estudantes nas estacfes é computado
na nota final das disciplinas do estagio.

E obrigatéria a participacéo de todos os estudantes no OSCE semestral. No
caso de falta justificada ao OSCE, a nota final do estudante no periodo sera a nota da
Avaliacédo por Desempenho, que permanece valendo 10 pontos.

No caso de falta ndo justificada ao OSCE, a nota final do estudante no periodo
sera a soma da Avaliacdo de Desempenho e ao OSCE, sendo zero a nota atribuida

ao OSCE. Nao ha segunda chamada para o OSCE.
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7.3.3 Valor das Avaliacdes do Estagio

Avaliacao por Desempenho: cada campo de estagio terd pontuacéo final de 0
a 10 pontos. Sera realizada uma média das notas de todos os campos de estagio
aprovados. Essa nota tera peso 9 na média final.

OSCE: sera pontuado de 0 al10 pontos, com peso 1 na nota final.

A nota final do estudante sera a soma das notas da AD e OSCE.
e Se a nota final for menor que 7,0 ou houver menos que 100% de frequéncia:
reprovado.

e Se a nota final estiver igual ou acima de 7,0 e 100% de frequéncia: aprovado.

7.3.4 Aprovacdo no Estaqgio Supervisionado

O estudante serd considerado aprovado quando for capaz de mobilizar,
articuladamente, os recursos cognitivos, afetivos e psicomotores na execucgao das
tarefas programadas e obter uma nota minima 7,0 (sete) na soma das avaliacdes
estabelecidas para o respectivo periodo e 100% de frequéncia em todos os cenarios
de pratica. A nota é atribuicdo da coordenacao de estagio mediante ao feedback dos

preceptores.

7.4 Sistema de Avaliacdo das Unidades do Estagio Supervisionado em

Medicina

O sistema de avaliacdo das UES compreende uma metodologia formativa e
somativa e guarda coeréncia com o0s principios curriculares baseados na competéncia
do estudante, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e a verificacao
do alcance dos objetivos propostos nos diferentes graus de complexidade. Discentes
e docentes avaliam, sistematicamente, todos os passos do processo de trabalho
visando ao aprimoramento e desenvolvimento de tarefas com complexidades
crescentes.

A avaliacdo formativa é dinAmica e processual e acontece em diferentes
momentos e cendarios. Acompanha a evolu¢cdo do estudante em relacdo aos

conhecimentos, habilidades e atitudes que ele adquire ao longo do processo de
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ensino-aprendizagem. A avaliacdo somativa verifica o0s resultados obtidos,
identificando em que grau os desempenhos propostos foram alcancados.

As avaliagbes sdo compostas por: Relatério de Desenvolvimento de
Competéncias, Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), Avaliacdo Cognitiva

Semestral e Simulado Multimidia.

7.4.1. Relatorio de Desenvolvimento de Competéncias

O desenvolvimento das competéncias do estudante nos diferentes cenarios é
analisado através de um relatério, conforme apresentado abaixo, baseado em critérios
previamente estabelecidos. S&o registradas as impressdes quanto as fortalezas e
fragilidades do estudante, além de incidentes criticos e orientacfes e sugestdes para

aprimoramento do desenvolvimento das referidas competéncias.

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Sadde de Juiz de Fora

§ Relatdrio de Desenvolvimento de Competéncias

Estudante: codigo
Disciplina: 15MM13008

Turmiaz %

Prof. § Prec.- By e =

1)} Trabalho em equipe: O estudante demonstra desenmwolver trabalho em equipe
interprofissional envolvendo professores, colegas & demais profissionais com efetrva
jeolsboracSc. respeito e cooperscio.

2} Interesse: 1D estudante demonstra interesse e participa de formma pro ativa das
latividades do intemato.

2} Postura &tica- O estudante demonstra senedade e responsabilidade no
lcumprimento das atividades e &tica no trato com o usuario, colegas e demais
profissionais da equipe.

4} Comumnicagio medico pacient=: O estudante comunica-se de modo crganizado
lcompreensivel. escrita. oral & ndo-wverbal. validando as informacgies fomecidas.

5) Empatia: O estudante percebe, compraende e considera as emogies dos
pacientes durante as entrevistas e nas relagdes interpessoais.

&) Raciocinio clinico: O estudante & capar de fazer conexoes entre as demandas
lde pacients, a histdria clinica, o exame fisico e complementar, para elaborar
jhipdtese diagndstica e plano terapéutico.

T} Assiduidade, poniualidade = discaplina. O esludanie comparsce as abtvidades do
lestagio diaria e pontualmente, cumpre a carga horara e respeita as nomas do
intemato de acordo com o manual do estudante.

O espago abaixo e destinado ac registre dos incidentes ocriticos, justficando., desta forma., o conceito emitido.

Data:

Total -

Assinatura e carnmbo do Supervisor de area
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7.4.2 Objective Structured Clinical Examination (OSCE)

O OSCE (Objective Structured Clinical Examination), método avaliativo utilizado
pela FCMS/JF - SUPREMA desde 2010, ocorre semestralmente, tendo como objetivo
avaliar a pratica de habilidades clinicas, do nono ao décimo-primeiro periodo de forma
obrigatéria. O OSCE foi primeiramente descrito por Harden (1975) para avaliacdo do
desempenho clinico do estudante, buscando melhor validade e confiabilidade desta
avaliacdo. Considerando a piramide de Miller € capaz de avaliar o nivel do
“demonstrar”, com positivo impacto educacional (khan, 2013).

Tem como objetivo avaliar competéncias complementando as demais
avaliacdes do internato que incluem a multimidia, o relatério de desenvolvimento de
competéncias e Avaliacdo Cognitiva Semestral (ACS). Ser estruturado e ter
objetividade sé@o os dois relevantes principios do OSCE. Sendo que a objetividade
depende da padronizacdo de pontuagbes, do treinamento de avaliadores e das
mesmas perguntas a todos os candidatos e sua estruturacdo se fundamenta na
aplicacao de uma tarefa clinica especifica baseada na matriz de competéncia (Khan,
2013).

Consiste em um circuito de diversas situag¢des, denominadas “estagdes”, com
tarefas que devem ser realizadas por cada estudante, individualmente, em um tempo
determinado para cada estacdo (Harden, 1975; khan, 2013).

O OSCE é organizado pela Comisséo de Organizacdo do OSCE (COOSCE)
composta por um docente responsavel, membros docentes de cada grande area e o
coordenador de curso, seguindo um calendario com reunifées sistematicas durante o
semestre. O responsavel da COOSCE, buscando manter os principios de sustentacao
do OSCE, solicita a partir de uma matriz de competéncias, a estacdo ao professor
responsavel pela grande area. Apés as estacdes planejadas serem recebidas pela
COOSCE, as estacodes sao analisadas pelos membros, identificando as necessidades
de mudancas e reajustes, 0s materiais necessarios e o treinamento dos avaliadores e
dos atores.

As estacOes contam com manequins ou atores contratados que simulam
pacientes e o desempenho dos estudantes em cada situacdo € avaliado por dois
examinadores, a partir de um checklist, exemplificado abaixo. Um professor é

responsavel por avaliar continuamente o processo, durante sua realizagdo. Ao final
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da atividade, os docentes responsaveis pela elaboracdo das estacdes realizam
devolutiva, apresentando os critérios do checklist e esclarecendo duvidas dos

estudantes.

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

OSCE DO ESTAGIO DE MEDICINA
Saude da mulher e da Crianca, Urgéncia e Emergéncia

Curso: Medicina Area de Conhecimento: Pediatria | ‘ Periodo: 9°

Estac¢do: Pediatria 2 Data: 08/07/2024

ORIENTACOES PARA O ESTUDANTE

CENARIO

Pré-escolar, dois anos, estava na cozinha com sua mae quando, ao apoiar as maos
no fogdo, derruba sobre si uma panela com agua fervendo que atinge rosto, térax e
MMSS. Vocé, socorrista, ouviu a mae gritando e correu para socorrer. Quando
chegou ao local, viu a crian¢a no chao, tenta chama-lo, porém ele NAO
RESPONDE. A mée foi chamar por ajuda e vocé se encontra sozinho na cena.

Considere para este atendimento as normas da American Heart Association 2020 para
Suporte Basico de Vida Pediatrico.

Realize as tarefas solicitadas abaixo, relatando em VOZ ALTA todos 0s seus passos.

TAREFAS
1. Identificar o tipo de acidente.
2. Realizar a abordagem adequada da vitima para esse tipo de acidente.

3. Realizar a sequéncia adequada de procedimentos de Suporte Basico de Vida
Pediatrico.

4. Se for necessario reanimar a vitima, realize apenas 1 ciclo completo da sequéncia
de reanimagdo.
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CHECKLIST

Aluno:
Avaliador:
N&o fez /
Fez L
Tarefas Fez Comentarios
correto | .
incorreto
Identifica o acidente por queimadura 1
Relata que a cena estava segura para seu atendimento 1
Pergunta ao avaliador se a vitima esta respirando (0 2
avaliador deve responder que néo)
Relata que checara pulso carotideo por 10 segundos e 5
pergunta se ha pulso (o avaliador deve responder que
n&o)
Aplica sequéncia de reanimacgéo C-A-B 2
Posiciona ombros e bracos estendidos sobre as maos 2
posicionadas 2 cm acima do processo xifoide.
Comprime 1/3 do térax (5 cm), permitindo o retorno total do 2
torax entre as compressdes
Realiza compressdes toracicas na relacéo 30:2 2
(compresséol/ventilacao)
Realiza compressfes toracicas com frequéncia de 100- 2
120/min
Realiza abertura de via aérea: posiciona-se ao lado da 2
vitima e realiza extensdo da cabeca e elevacdo do queixo
Realiza ventilag&do de resgate na posi¢do boca-boca, 2
pincando o nariz da vitima com o polegar e o dedo indicador
Checa a respiracéo e o pulso novamente a cada dois 2
minutos ou 5 ciclos
Realiza avaliagdo neurolégica: AVDI e pupilas 2
Relata que é necessario expor a vitima cortando vestes ao 1

redor das bolhas, cobrindo-as com plastico, retirar adornos.

Total de pontos: (Maximo: 25 pontos)

MATERIAL

Laboratorio de Habilidades

Manequim Ressusci Jr. maquiado com queimaduras
Luva

Tatame para apoiar 0 manequim no chao

Fogéao

Panelas

Mesa e bancos para composi¢do de cenario
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7.4.3 Avaliacao Cognitiva Semestral (ACS)

E um instrumento aplicado aos estudantes do 9° ao 11° periodo e avalia a
capacidade cognitiva individual de acordo com o grau de complexidade e autonomia
de cada periodo. O contetdo dos itens da avaliacdo emana dos casos vivenciados
nos cenarios de pratica por discentes e docentes, baseado em um perfil de prevaléncia
de cada area de atuacédo, buscando contemplar o desenvolvimento da competéncia
profissional e estimular a integragdo dos conhecimentos basico-clinicos bem como
consolidar os aspectos biologicos, psicolégicos, humanisticos e sociais.

Os itens, abertos e/ou fechados, de diferentes taxonomias, contam com
gabarito minimo, devolutiva, revisdo, consultoria, retestagem e abordam contetdos
distintos ou aspectos diferentes de um mesmo problema. A ACS é realizada em dia
previsto no calendario. Cada area de conhecimento do periodo tem uma ACS
independente e aplicadas no mesmo momento. A Avaliacdo Cognitiva € Semestral,
tem carater somativo para 0 9°, 10° e 11° periodos.

O estudante tem o direito de retestagem individual de cada item avaliado.
Caso isso aconteca a retestagem se da em uma nova abordagem na mesma area do
conhecimento. Quando o aproveitamento do item for igual ou superior a 80% o0 mesmo
nao necessita ser retestado. A nota final apds a retestagem € correspondente a soma
das maiores notas obtidas em cada item.

As solicitacdes de revisao sao realizadas em formulario préprio disponivel na
SAR- HMTJ em data prevista no calendario. Na solicitacdo deve constar o item a ser
revisado e a justificativa, baseada na literatura vigente. O estudante deve citar as
referéncias bibliogréficas utilizadas. Solicitac6es de revisdo que ndo obedecem ao
padrdo ndo sao aceitas.

A devolutiva e o preenchimento de meta avaliacdo por docentes e discentes

ocorrem logo apos a realizagédo da ACS.

7.4.4 Simulado Multimidia

Como uma outra avaliagdo de carater formativo é utilizado um simulado em
formato multimidia de carater formativo, que € constituido por itens objetivos baseados

em um perfil de prevaléncia e morbimortalidade, com distribuicdo balanceada,
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orientada pela Taxonomia de Bloom. Sdo 100 questdes de multipla escolha
distribuidas nas 5 grandes areas.

O resultado em numero de acertos é conhecido pelo estudante de imediato,
ao término da avaliacdo. Conta ainda com a disponibilizacdo on line de gabarito

comentado e referéncia bibliografica para cada item. Nao esta prevista Retestagem.

7.4.5 Critérios de retencdo e/ou progressao

A tabela abaixo apresenta a estratificacdo de notas para os diversos tipos de
avaliacdo aplicadas do 9° ao 11° periodo. Os critérios de aprovacédo preconizados

determinam a nota minima 7 e a realizacao obrigatéria do simulado multimidia.

Tabela 7: Distribuicdo de Pontos das AvaliagBes do 9° ao 11° Periodo

Avaliacéo Pontuacao

ACS 2,5

OSCE 2,5

Avaliacdo de Competéncia 5,0
Simulado Formativo

Total 10,0

Outros critérios de ajuste para fins de registro final de nota sdo apresentados
na tabela abaixo.

Tabela 8: Critérios de Aprovacéo do 9° ao 11° Periodo

Pontuacdo Total | Status |
Nota final < 7,0 Reprovado

Nota entre 7,0 e 8,9 | Aprovado com a nota da soma das avaliagdes

Nota = 9,0 Aprovado com nota 10,0 *

Frequéncia 100% Aprovado

Para atribuicdo deste conceito o estudante ndo podera ter obtido a nota O

(zero) em nenhuma das etapas ou adverténcia durante o semestre.
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Especificamente para o 12° periodo a tabela abaixo apresenta a distribuicéo de
pontos para aprovacao sendo 7 a nota minima e a obrigatoriedade da realizacdo do

simulado multimidia.

Tabela 9: Distribuicdo de Pontos das Avaliaces do 12° Periodo

Avaliacao Pontuacao

Avaliacdo de Competéncia 10,0
Simulado Formativo
Total 10,0

7.5 Sistema de Avaliacdo das Unidades do Estagio Supervisionado em

Odontologia

O sistema de avaliagdo compreende uma metodologia formativa, em que
discentes, preceptores do SUS e docentes avaliam diariamente os passos do
processo de trabalho visando ao aprimoramento e desenvolvimento de tarefas com
complexidades crescentes. Para isso, é utilizado o Portfélio, onde séo registradas as
atividades desenvolvidas diariamente pelo estudante e avaliadas pelo
preceptor/professor.

O portfélio deveré refletir o desenvolvimento do estudante durante o Estagio
em que estiver matriculado. Este instrumento avalia o desempenho dos estudantes
nos diversos Estagios e fica sob sua responsabilidade, devendo ser preenchido,
diariamente, por cada um dos professores e preceptores que acompanham cada uma
das atividades daquele dia, do estudante, atribuindo ao seu desempenho, 0s
conceitos Satisfatorio ou Insatisfatério, de acordo com padrdes previamente
estabelecidos, considerando habilidades gerais e especificas, que constam no Manual
do Estagio Curricular Obrigatério em Odontologia. O conceito devera ser justificado
textualmente para que fiquem claras as fortalezas e fragilidades do estudante. Devem
ser registradas as prescri¢cdes para o estudante superar as fragilidades e progredir.

O portfélio deverd ser devolvido a Secretaria da Clinica Odontologica da
FCMS/JF - SUPREMA até o ultimo dia de A2.
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Portfolio Clinico Odontologia

Académico:

Este é um portfolio INDIVIDUAL e DIARIO sobre as atividades da Clinica de Odontologia da
SUPREMA. Ele serve como ferramenta de avaliacéo do aluno e como fonte de dados sobre a rotina
clinica e ndo deve, portanto, ser preenchido como uma relacdo descritiva de procedimentos
realizados no paciente. Ele deverd ser preenchido pelo aluno, ressaltando suas fortalezas e
fragilidades no desenvolvimento da tarefa proposta naquele dia. Ao final das atividades o professor
devera assinar o portfélio e fazer uma prescricdo direcionada ao estudante, orientando acdes
saneadoras das fragilidades observadas. Caso ndo seja preenchido ou assinado, as atividades do
referido dia serdo desconsideradas no momento da avaliacdo do aluno. A cada item da avaliacdo
seré atribuido um conceito SATISFATORIO (S) ou INSATISFATORIO (l). E importante compreender
gue a atribuicdo dos conceitos ndo tem relacdo direta com a nota final, mas serve de parametro
diario de observacao da evolugcdo académica nos cenarios de pratica.

Declaro estar ciente da existéncia deste portfélio e comprometo-me a cumprir com o estabelecido
no cabecalho.

Diretrizes

Pontualidade:

- Chega e sai no horario estipulado

- Apresenta-se no seu Box e organiza o local de trabalho no horario certo

- Atende os pacientes no horario marcado

- Permanece no horério da clinica até o final, mesmo na auséncia do paciente
Planejamento:

- Retoma anamnese, exame clinico, exames radiograficos e modelos de estudo antes do
atendimento.

- Retoma o prontuério e as informacdes necessérias para continuagao do plano de tratamento

- Discute com o preceptor 0 que vai ser feito antes do atendimento

- O cronograma segue o planejado na ficha clinica

- As corregdes ou alteragdes do planejamento sédo devidamente anotadas na ficha clinica
Responsabilidade / envolvimento no procedimento:

- Colhe as assinaturas do paciente ou responsavel e do professor

- Anota e assina adequadamente as informagcdes na ficha clinica, diariamente

- Guarda e manuseia corretamente exames complementares, fichas e modelos

- Preenche corretamente as fichas clinicas, de alta e encaminhamento

- Preenche adequadamente as requisi¢des de laboratérios
- Agenda por escrito o retorno do paciente
Comunicacdo com pacientes, colegas e docentes:
- Recebe o paciente com cortesia
- Prioriza as necessidades do paciente
- Conversa com colegas apenas assuntos de interesse para o atendimento
- Tem um bom relacionamento com colegas e professores

- Realiza comunicacdo empatica

- Explica o Plano de Tratamento

- Explica o procedimento a ser realizado, diariamente

- Apresenta atitudes positivas em relacdo a aprendizagem, comunicacdo e questionamento

Portfélio Clinico Odontologia

Académico:
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Assepsia/Utilizacdo de EPI:
-Demonstra conhecimento das normas de biosseguranca
- Apresenta-se com indumentéria branca completa
- Esterilizou o material a ser utilizado no atendimento
- Utiliza adequadamente as barreiras protetoras
- Utiliza adequadamente EPI
- Coloca 6culos de protecao no paciente
- Coloca protecao (“babador”) no paciente
- Evita contaminacédo cruzada na central de distribuicédo
- Evita contaminacéo cruzada durante atendimento
- Descarta o lixo de acordo com as normas

Organizacdo da unidade de trabalho:
- Manuseia corretamente 0s equipamentos periféricos
- Distribui e mantém corretamente os materiais na mesa clinica
- Organiza na mesa clinica 0 material necessario para o determinado procedimento
- Guarda mochilas, bolsas e afins no armario do Box
- Mantém a pia organizada

- Evita que suje desnecessariamente os equipamentos e piso com cera, resinas e demais

materiais
- Atende o paciente em posi¢do ergondmica
Material / instrumental adeguados:
- Apresenta os materiais solicitados para o determinado atendimento
- Apresenta Instrumentais adequados para o atendimento
- Conhece as indica¢bes dos materiais e instrumentais
- Manipula e manuseia corretamente os materiais utilizados no procedimento
Qualidade técnica:
- Aplica os principios técnicos e cientificos na execug¢éo do procedimento
- Cumpre todas as etapas necessarias ao procedimento
- Finaliza o procedimento com estética e/ou funcdo adequadas
- Faz as prescri¢cdes em formulario préprio e colhe carimbo e assinatura do professor
- Colheu anuéncia do paciente para ser dispensado apés o procedimento do dia

Data: _ / [ [ ] Auxiliar | Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ __]Em atendimento [ ] Encaminhamento [ | Desisténcia [ | Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade

Cognicdo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento

Organizac¢édo da unidade de trabalho

Comunicacdo com pacientes, colegas e docentes

Material / instrumental adequados

Assepsia / Utilizacéo de EPI

Qualidade técnica

Comentario do professor:
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Portfolio Clinico Odontologia

Procedimento:

[ ] URGENCIA
Alta

[ ] Consulta Inicial

[ ]Em atendimento [ ] Encaminhamento [ |Desisténcia [ |

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade

Cognicdo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento

Organizacédo da unidade de trabalho

Comunicacdo com pacientes, colegas e docentes

Material / instrumental adequados

Assepsia / Utiliza¢éo de EPI

Qualidade técnica

Comentario do professor:

Data: _ / [ [ ] Auxiliar

| Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial

[ ]Em atendimento [ ] Encaminhamento [ | Desisténcia [ | Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade

Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento

Organizac¢do da unidade de trabalho

Comunicacdo com pacientes, colegas e docentes

Material / instrumental adequados

Assepsia / Utilizacéo de EPI

Qualidade técnica

Comentario do professor:

Data: [ [/ [ ] Auxiliar

| Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA
Alta

[ ] Consulta Inicial

[ ]Em atendimento [ ] Encaminhamento [ _|Desisténcia [ ]

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade

Cognicdo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento

Organizac¢édo da unidade de trabalho

Comunicacdo com pacientes, colegas e docentes

Material / instrumental adequados

Assepsia / Utilizacéo de EPI

Qualidade técnica

Comentario do professor:

73




Portfolio Clinico Odontologia

Data: /[ [ |:| Auxiliar |Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ _]Em atendimento [ | Encaminhamento [ | Desisténcia [ | Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento Organizagéo da unidade de trabalho
Comunicacdo com pacientes, colegas e docentes Material / instrumental adequados
Assepsia / Utilizacéo de EPI Qualidade técnica

Comentario do professor:

Data: [/ [ [ 1 Auxiliar |Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ _]Em atendimento [ | Encaminhamento [ ] Desisténcia [_| Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade Cognicdo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento Organizac¢édo da unidade de trabalho
Comunicagdo com pacientes, colegas e docentes Material / instrumental adequados
Assepsia / Utilizacdo de EPI Qualidade técnica

Comentario do professor:

Data: [/ [ [ 1 Auxiliar |Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ _]Em atendimento [ | Encaminhamento [ | Desisténcia [ | Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade Cognicdo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento Organizagdo da unidade de trabalho
Comunicacgdo com pacientes, colegas e docentes Material / instrumental adequados
Assepsia / Utilizacdo de EPI Qualidade técnica

Comentario do professor:
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7.5.1 Critérios de Aprovacao

Para aprovacdo no Estagio Supervisionado sdo requeridas: nota igual ou
maior do que 7,0 (sete), sendo 10 a nota maxima; bem como frequéncia igual a 100%.

Ao final da Etapa A2 é realizada avaliacdo das atividades praticas do
estudante, com base em critérios previamente estabelecidos, para o quinto e sexto
periodo.

Para o sétimo e oitavo periodo, ao final das Etapas Al e A2, realizam-se as
avaliacdes das atividades praticas dos estudantes, cuja nota corresponde a 70% do
valor total, que é igual a dez (10) e sao realizadas, também, avaliacdes integradas de
conhecimentos adquiridos em todos os periodos anteriores, que tém nota
correspondente a 30% do total. A nota final € composta do somatdrio das duas notas,
da prética e da avaliacdo integrada. Ressalte-se que na construcdo da nota final,
considera-se o desenvolvimento do estudante, ndo sendo a soma simples das notas
de Ale A2.

Os estudantes que necessitarem melhorar seu desempenho tém a
oportunidade de realizar uma avaliacdo na Etapa A3, com vistas ao seu progresso
elou conclusdo do curso. Ao final do periodo de A3 séo elaborados os Relatérios
Finais, onde o estudante tomara ciéncia de sua situacdo, se Apto ou Inapto, e de sua
nota no respectivo Estagio. Neste formulario devem ser anotadas, quando necessario,
prescri¢cdes, para orientar o estudante no préximo semestre.

ApoOs a assinatura do estudante as notas e a frequéncia serdo informadas no
portal eletrénico da FCMS/JF. Todas as avaliacbes do Estagio seguem as datas
previamente definidas no Calendario Académico da FCMS/JF.

e Frequéncia

O estudante devera cumprir 100% da carga-horaria destinada as atividades

do estagio supervisionado, distribuida a seguir:
e 5% periodo: carga horéaria de 285 horas;
e 6° periodo: carga horéria de 220 horas;
e 7° periodo: carga horéaria de 240 horas;

e 8° periodo: carga horéaria de 240 horas.
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Cabe ao(s) Supervisor (es) e preceptores acompanhar (em) a frequéncia do
estudante, registrando quaisquer eventos no Portfolio.

Cabe a Coordenacéo do ES, ao final de cada semestre, computar e lancar a
frequéncia no Portal Académico.

Durante as acdes de promocédo de saude, fora dos ambientes clinicos, serao

distribuidas listagens de presenca para assinatura dos estudantes.

Habilidades gerais

Serdo avaliadas pelos Preceptores, Professores, Supervisor e Coordenador
de estagio, as competéncias do estudante nos campos humano, ético e de cidadania,
descritas no Projeto Pedagdgico do Curso de Odontologia.

O estudante deve atentar-se porque € avaliado nos seguintes quesitos:

1. Apresentacdo pessoal, postura profissional, responsabilidade, iniciativa e
interesse pela atividade desenvolvida.

2. Capacidade do estudante estagiario de acompanhar o gerenciamento (quando
no estagio no SUS) ou gerenciar o processo de trabalho em Odontologia
(quando no estagio na Clinica Odontologica do HMTJ) com os principios da
Etica e da Bioética, bem como conhece e cumpre as normas previstas pelo
Regulamento de Estagio, bem como as normas previstas no Codigo de Etica
Profissional.

3. Assiduidade, pontualidade (é assiduo e cumpre o0s horarios pré-estabelecidos.
E pontual na entrega das tarefas pré-estabelecidas).

4. Relacionamento intrapessoal (autoconhecimento), interpessoal,
interprofissional e sociabilidade (¢ comunicativo, explicando com clareza os
pontos pertinentes para os pacientes e também para os membros das equipes
de trabalho, tratando com cordialidade os colegas, 0s supervisores e 0s
clientes. Possui capacidade de trabalhar em grupo, mostrando implicado com
0 mesmo, conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando
necessario).

5. Registro das atividades e acbOes de saude bucal que forem realizadas pelo
estudante em todos os ambientes do ES.
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Habilidades especificas

Os estudantes serdo considerados aprovados (aptos) ao cumprirem 0S
seguintes critérios, referentes a observacgao e/ou realizacao de procedimentos clinicos
basicos e especializados que sao realizados no ambito do SUS de Juiz de Fora e/ou
outra unidade do SUS e na Clinica Odontologica do Hospital Maternidade Therezinha

de Jesus:

Para os estudantes do 5° periodo:
1) observacéao de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados;
2) realizacdo e/ou participacdo na realizacdo dos procedimentos da Atencdo Basica

em Saude Bucal que forem ofertados no seu local de estagio.

Para os estudantes do 6° periodo:

1) observacgéao de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados;

2) realizacao e/ou participacado na realizacdo dos procedimentos da Atencdo Bésica
em Saude Bucal que forem ofertados no seu local de estagio.

Para os estudantes do 7° periodo:

1) observacéo de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados;

2) realizagdo dos procedimentos da Atengdo Basica em Saude Bucal que forem
ofertados no seu local de estagio, tais como: restauracées a amalgama, resinas auto
ou fotopolimerizavel, exodontias simples, restauracées de ionémero de vidro,
raspagem supra-gengival em paciente e atendimentos de urgéncia,

3) realizacdo el/ou participacdo na realizagdo de procedimentos da Atencao
Secundaria (especializados) em Saude Bucal que forem ofertados no seu local de

estagio.

Para os estudantes do 8° periodo:

1) observacgéo de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados

2) realizacdo de 100% dos procedimentos da Atencdo Basica em Saude Bucal que
forem ofertados na Clinica do HMTJ, além de satisfazer a seguinte condicao: realizar
restauracdes a amalgama, resinas auto ou fotopolimerizaveis, exodontias simples,

restauragbes de iondmero de vidro, raspagem supra-gengival em pacientes e
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atendimentos de urgéncia. Os casos excepcionais serao resolvidos pela Coordenacao
em conjunto com Supervisores e Preceptores.

3) realizagdo e/ou participacdo na realizagcdo de procedimentos da Atencgao
Secundaria (especializados) em Saude Bucal que forem ofertados na Clinica do
HMTJ, devendo terminar o tratamento (alta) de, no minimo, 01 (um) paciente,
realizando procedimentos de maior complexidade, tais como préteses, raspagens
subgengivais, dentre outros, de acordo com a necessidade dos pacientes. Os casos
excepcionais serdo resolvidos pela Coordenagcdo em conjunto com Supervisores e

Preceptores.

7.5.2 Aprovacao no Estaqgio Supervisionado

O estudante sera aprovado no ES quando obtiver frequéncia de 100% na
carga horaria, nota igual ou superior a 7,0 (sete), integralizar a carga horaria exigida
e ter cumprido todas as normas estabelecidas na Resolu¢cdo que normaliza os

estagios da FCMS/JF e no Regulamento do ES do Curso de Odontologia.
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8. AVALIACAO DO NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Nducleo de Avaliacao Institucional é avaliado anualmente através Comissao
Propria de Avaliagcdo da FCMS/JF — SUPREMA e da Qualidade. Essas ferramentas
sdao fundamentais para o acompanhamento das fortalezas e fragilidades dos
processos e para os planos de acfes que deverdo ser elaborados para suprir 0s

pontos frageis do processo.

8.1 Avaliacdo pela CPA

Autoavaliacéo Institucional 2024 Ano-Base 2023
1. As avaliacOes (tedricas e praticas), aplicadas pelos docentes, sdo bem estruturadas

e levam em consideracdo as necessidades relacionadas a formacao profissional do

estudante.
v Estudantes
Concordo Concordo Nao sei Discordo Discordo Valor de p
Totalmente  Parcialmente responder Parcialmente Totalmente
2021 (n=273) 131 (48,0%) 99 (36,3%) 6 (2,2%) 26 (9,5%) 11 (4,0%)
2022 (n=291) 96 (33,0%) 119 (40,9%) 4 (1,4%) 55 (18,9%) 17 (5,8%) 0,0001
2023 (n=205) 106 (51,7%) 75 (36,6%) 2 (1,0%) 18 (8,7%) 4 (2,0%) p<0,001
2024 (n=241) 204 (84,7%) 33 (13,7%) 1(0,4%) 2(0,8%) 1(0,4%)

Sobre as avaliacbes praticas e tedricas aplicadas pelos docentes serem
estruturadas e levarem em consideracdo as necessidades relacionadas a formacao
profissional do estudante, houve uma redugdo no percentual de estudantes que
concordaram totalmente ou parcialmente de 84,2% no Ano-Base 2021 para 73,9% no
Ano-Base 2022 (p=0,0001), ocorreu um aumento no Ano-Base 2023 (88,3%, p<0,001)
e um aumento no Ano-Base de 2024 (98,4%) retornando a valores superiores aos

anos avaliados.
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2. A construcao das minhas avaliacdes (teoricas e praticas) € bem estruturada e leva

em consideracédo as necessidades relacionadas a formacéo profissional do estudante.

v Professores
Concordo Concordo Nao sei Discordo Discordo Valor de p

Totalmente Parcialmente responder Parcialmente Totalmente

2021 (n=63) 50 (79,3%) 11 (17,5%) 2 (3,2%) 0 (0%) 0 (0%)
2022 (n=79) 53 (67,1%) 20 (25,3%) 6 (7,6%) 0 (0%) 0 (0%) 0,2115
2023 (n=81) 70 (86,5%) 10 (12,3%) 1 (1,2%) 0 (0%) 0 (0%) 0,0465

N&o houve diferenca na opinido dos professores entre os anos de 2021/2022
(p=0,2115), entretanto, houve um aumento do percentual de participantes que
respondeu concordar totalmente ou parcialmente com a assertiva de 92,4% em 2022
para 98,8% em 2023 (p=0,0465).

3. O Nucleo de Avaliacao Institucional (NAI) atende as minhas expectativas sobre as

avaliacoes.
v Professores
Concordo Concordo N&o sei Discordo Discordo Valor de p
Totalmente Parcialmente responder Parcialmente Totalmente
2021 (n=63) 52 (82,5%) 7 (11,1%) 2(3,2%) 2(3,2%) 0 (0%)
2022 (n=79) 53 (67,1%) 20 (25,3%) 6 (7,6%) 0 (0%) 0 (0%) 0,0567
2023 (n=81) 62 (76,6%) 12 (14,8%) 6 (7,4%) 1(1,2%) 0 (0%) 0,2651

De acordo com os dados apresentados, ndo houve diferenca na opinido dos
professores entre os anos de 2021/2022 (p=0,0567) e 2022/2023 (p=0,2651) sobre o

NAI atender as expectativas sobre as avaliagdes sendo que, se forem excluidos os
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gue ndo souberam responder, mais de 97% concordam totalmente ou parcialmente

com esta assertiva nos anos analisados.

4. As orientacdes e o suporte do Nucleo de Avaliacdo Institucional (NAI) para as

minhas avaliagbes praticas e/ou tedricas tém sido importantes na constru¢do das

mesmas.
v Professores
Concordo Concordo Nao sei Discordo Discordo Valor de p
Totalmente Parcialmente responder Parcialmente Totalmente
2021 (n=63) 53 (84,1%) 5 (7,9%) 2 (3,2%) 3 (4,8%) 0 (0%)
2022 (n=79) 54 (68,3%) 12 (15,2%) 10 (12,7%) 3(3,8%) 0 (0%) 0,1427
2023 (n=81) 62 (76,6%) 9(11,1%) 9(11,1%) 1(1,2%) 0 (0%) 0,4598
2024(n=93) 71(76,3%) 10(10,8%) 11 (11,8%) 0(0%) 1(1,1%) 0,764

Em relacdo a importancia das orientacbes e do suporte do NAI para a
construcdo das avaliacOes praticas e/ou tedricas, ndo houve diferenca na opinido dos
professores entre os anos de 2021/2022 (p=0,1427), 2022/2023 (p=0,4598) e
2023/2024 (p=0,764) ndo havendo diferenca estatistica.

8.2 Pesquisa de Satisfacdo do Cliente Interno

Na pesquisa de satisfagdo do cliente interno todos os setores da instituicdo
avaliaram como é o atendimento do NAI aos requisitos de processos.
A Satisfacdo é medida avaliando-se o total de avaliacbes “Excelente e “Otimo” em

relacéo ao total de respostas.

Ano 2023
I
NAI - Ndcleo de Avaliagéo Institucional | | | | 18 | 100,0% |
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Ano 2024

N

INAI - Ndcleo de Avaliagéo Institucional ‘ | ‘ | 23 ‘ 95,5%

Comentarios:

N&o houve solicitacdo de Manutencao nos Ultimos anos
Sempre que precisei tive boa acolhida

Otimo

Setor fundamental para a Institui¢&o.

O Nucleo de Avaliacao Institucional é avaliado por 23 setores que tem interacdo de processos, sendo
clientes interno.

Satisfacdao do Cliente Interno - NAI

NUCLEO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

125
100
® * ®
75
50
25
0
2022 2023 2024
Periodo

9. PRATICAS EXITOSAS OU INOVADORA

Temaética Pratica Exitosa ou Inovadora

Avaliacoes Avaliacbes com questdes discursivas elaboradas pela
Taxonomia de Bloom.

NAI Sistema avaliativo Estudante que ndo conseguir média (6,0) faz prova da mesma
area de conhecimento e ndo do conteldo inteiro.

Sistema avaliativo Sistema proprio, onde o estudante é avaliado em diversas
habilidades. (PirAmide de Muller)
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Semanas de
Articulacdo
Interdisciplinar

Utilizacdo do método do PBL, referencial te6rico de McMaster.

Banco de Questao

Software idealizado pela instituicdo para a gestéo das avaliagfes
cognitivas e avaliagBes praticas institucionais, onde cada
guestdo das avaliacdes aplicadas é arquivada e organizada por
disciplina e area de conhecimento.

Gabarito Minimo

Como momento formativo, a FCMS/JF — SUPREMA instituiu o
gabarito minimo (GM), que é disponibilizado aos estudantes até
24 h ap0s a prova. O GM vem com a area de conhecimento, 0s
tépicos imprescindiveis na resposta e a referéncia de cada
questao.

Devolutiva

O feedback, considerado o eixo central da avaliacao formativa,
é utilizado sistematicamente na FCMS/JF SUPREMA que
adota a devolutiva como forma de promové-lo em suas
avaliacfes cognitivas reforcando o aprendizado.

Meta- Avaliacdo

Avalia o nivel de qualidade com que se desenvolveu o0 processo
de avaliagdo. Com o objetivo de conhecer a percepgdo dos
estudantes sobre a avaliacéo.

Relatérios das

Elaboracdo de relatérios das avaliagbes dos processos com

avaliacbes andlise critica dos resultados e indicacdo de propostas para
melhoria ao final de cada semestre.

Conselho de Estudantes que foram reprovados em alguma disciplina sdo

Classe analisados por um conselho de classe com objetivo de verificar

a possivel aprovagdo mediante um plano de estudos para a
melhoria das do desempenho do estudante. O Conselho de
Classe torna possivel definir todas as informacdes sobre o
processo de aprendizagem, a evolucao, a histéria de vida e os
resultados obtidos por cada um em sala de aula.
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