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1. APRESENTACAO

A Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora - Suprema
apresenta uma proposta de ensino diferenciada, sendo necessaria a idealizacdo de
uma avaliacdo do ensino-aprendizagem ativa, continua e processual, embasada nos
principios dialdgicos que considera o grau de compreensao do estudante e o ritmo de
trabalho de quem ensina e de quem aprende (FREIRE, 1987; MORIN, 2000).

Partindo do pressuposto de que a avaliacdo é um processo por meio do qual
se obtém informacfes diretas e indiretas acerca do ensino e da aprendizagem,
implantou-se nesta Instituicdo (FCMS-JF) o Nucleo de Avaliagcao Institucional com a
perspectiva de apresentar a funcdo diagnostica, determinando a capacidade do
estudante evoluir, considerando o desempenho de suas habilidades (cognitiva, afetiva
e psicomotora de acordo com as tarefas determinadas de retroalimentacao
(feedback). Assim, adota-se uma avaliacédo hibrida que inclui o caréater formativo e o
somativo, utilizando-se técnicas e instrumentos variados, como avaliagado cognitiva,
feedback formativo através da devolutiva; avaliacdes praticas, como OSCE (Objective
Structured Clinical Examination),portfélios clinicos, avaliac@es praticas laboratoriais e
meta-avaliacao.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem apresenta trés tipos de
funcbes: avaliacdo diagndstica, que € aquela que, ao se iniciar um curso ou um
periodo letivo, o professor deve verificar o conhecimento prévio dos alunos com a
finalidade de constatar os pré-requisitos necessarios de conhecimento ou habilidades
imprescindiveis para o preparo de novas aprendizagens; avaliacdo formativa, que é
aquela com a funcado controladora, sendo realizada durante o periodo letivo, com o
intuito de verificar se os alunos estéao atingindo os objetivos previstos. Visa avaliar se
o aluno domina os objetivos em questdo, gradativa e hierarquicamente, antes de
prosseguir para uma nova etapa; avaliacdo somativa, que tem por funcdo basica a
classificacdo dos alunos, sendo realizada ao final de um curso ou unidade de ensino,
classificando os alunos de acordo com os niveis de aproveitamento previamente
estabelecidos, outorgando uma nota que reflete a aprendizagem; fornecendo
informacdes sobre o0 processo de ensino e aprendizagem, detectando problemas para
poder fornecer uma ajuda a tempo.

Atualmente, a avaliacdo assume também uma dimensé&o orientadora, uma vez
que é capaz de diagnosticar e verificar em que medida os objetivos propostos para o
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processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos.



2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora

Alameda Salvaterra, 200 - Salvaterra - Juiz de Fora/MG — CEP: 36.033.003
Site: www.suprema.edu.br - Tel. (32) 2101-5000

Diretoria da FCMS-JF

Diretor Geral: Prof. Dr. Jorge Montessi

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséao: Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo
Diretor de Administracéo e Logistica: Prof. Dr. lomar Pinheiro Cangussu
Diretor Financeiro: Prof. Dr. Angelo Marciano Lopes

Diretor de Administragéo e Planejamento: Prof. Dr. Newton Ferreira Oliveira
Diretor de Planejamento: Prof. Dr. José Mariano Soares de Moraes

Diretor de Integracéo: Prof. Dr. Jorge Montessi

Diretor de Administracao e Infraestrutura: Prof. Dr. Ricardo Campelo da Conceicéo

Coordenacdes

Curso de Enfermagem: Prof2, Dr2 Erika Bicalho de Almeida

Curso de Farmacia: Profa. Ms. Soraida Sozzi Miguel

Curso de Fisioterapia: Prof. Dr. Plinio Ramos

Curso de Medicina: Prof. Ms. Raimundo Nonato Bechara

Coordenador Adjunto: Prof. Dr. Juliano Machado de Oliveira

Curso de Odontologia: Prof. Dr. Rodrigo Guerra de Oliveira

Comissao Propria de Avaliacao (CPA):Psicdloga Renata Araujo Campos Dall' Orto
Ensino, Pesquisa e Extensédo: Profd. Ms. Soraida Sozzi Miguel

Nucleo de Avaliacao Institucional: Prof2. Esp. Rosa Maria Silva Nunes e Santos
Nucleo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico: Prof.2 Dr2 Ana Paula Ferreira
Pedagdgica: Prof2. Gisele Duque Torres Goncgalves

Programa de Extensao: Prof. Esp. Fernando Luiz Passos Farah

Programa Integrador: Prof? Esp. Claudia Maria Maneira Netto Moura

Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente (NADD): Psicéloga Renata Araujo
Campos Dall' Orto e Prof. Dr. Jairo Roberto de Alimeida Gama



Consultoria Pedagdgica

e Prof. Dr. Rinaldo Henrique Aguilar da Silva

Secretaria do Nucleo de Avaliacéo Institucional

e Aline Presto Rabelo Ricardo

Secretaria de Assuntos e Registro Académico - SAR
e Secretaria Geral: Analice Alves Almeida de Oliveira

e Secretaria Adjunta: Marcia Cristina Medeiros Brasil



3. OBJETIVOS

Ampliar e aprofundar as discussdes sobre o processo de avaliagcdo, propondo
ajustes nas avaliacOes realizadas quando necessario;

promover reflexdes sobre a avaliagdo como instrumento para promocao e
transformacao do estudante;

auxiliar na implementacdo de ferramentas no que tange a elaboragdo das
avaliacdes, a partir de oficinas de capacitagao docentes;

formular instrumentos (guias de elaboragéo) tais como provas padronizadas
pela instituicado e checklist para adequagao das provas;

sistematizar o processo de devolutiva e meta-avaliacdo no intuito de verificar a
aprendizagem de forma continua e gradativa;

analisar, estruturar e validar instrumentos de avaliacdo individual do
desempenho dos estudantes;

instituir a autoavaliagdo dos estudantes em todas as atividades avaliativas
(tedricas e praticas), promovendo reflexdo sobre atitudes e responsabilidades.
nas atividades praticas serao instituidos e padronizados instrumentos capazes
de avaliar atitudes e habilidades (assiduidade, pontualidade, relacionamento,
responsabilidade e interesse em auxiliar colegas sem exercer dominio,
participagéo na discussao / engajamento na autoavaliagao, dos pares, do grupo
e do tutor / abertura as criticas / crescimento pessoal / incorporacdo do
feedback e seu comportamento no grupo; incorporadas no processo avaliativo.
todas essas informagdes estdo sendo implantadas nas avaliagbes dos cursos
desta instituicdo e serdo utilizadas para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

contribuir para adequacido continua dos cursos as diretrizes curriculares
nacionais a partir da analise dos resultados das avaliagbes do processo ensino-
aprendizagem, dando suporte a elaboragao de relatorios e projetos;

gerar produgao cientifica dos resultados obtidos por meio de indicadores. Esta
analise critica permitira uma avaliacdo dos resultados obtidos e pretendidos.
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4. FORMACAO DO NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O NAI é constituido por um coordenador, docentes de todos os cursos da

instituicdo, coordenadores de curso e diretor de ensino, pesquisa e extensao.

Coordenacéao:

e Prof2. Rosa Maria Silva Nunes e Santos

Docentes:

e Prof2. Angela Aparecida Peters

Prof2. Fabiana Aparecida Mayrink de Oliveira

e Prof. Fabricio Oliveira Alves

e Prof. Fernando Luiz Passos Farah
e Prof. Hussen Machado

e Prof. Leandro Vespoli Campos

e Prof2 Maria Inés Boechat Gomes

e Prof. Miguel Eduardo Guimaraes Macedo
e Prof2 Nathalia de Souza Abreu Freire
e Prof2 Patricia de Almeida Machado

e Prof. Paulo Sérgio dos Santos Daddazio

e Profd. Rachel Rocha Pinheiro Machado
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5. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

A avaliacao engloba as dimensdes somativa e formativa, de modo a permitir
o diagnaostico do desenvolvimento do estudante nos diferentes momentos do processo
pedagogico, no que diz respeito a conhecimentos adquiridos, habilidades e atitudes,
possibilitando ao estudante refazer trajetos e recuperar conteudos ndo dominados no
percurso, e ao Curso/Instituicdo, com a participacdo dos diferentes segmentos,
acompanhar o desenvolvimento das competéncias que compdem o perfil do egresso.
As avaliacOes realizadas para verificacdo de contetdos e habilidades sdo associadas
a outros procedimentos como observacgdes, seminarios, painéis, trabalhos individuais

e em grupo.

5.1 Avaliacdo Formativa

A avaliacao formativa consistira na pratica da avaliagdo continua realizada
durante o processo de ensino e aprendizagem, com a finalidade de melhorar as
aprendizagens em curso, por meio de um processo de regulacdo permanente.
Professores e estudantes estdo empenhados em verificar o que se sabe, como se
aprende e 0 que ndo se sabe para indicar os passos a seguir, 0 que favorece o
desenvolvimento pelo estudante da pratica de aprender a aprender (ANASTASIOU,;
ALVES, 2003). Consiste em um procedimento de regulacdo permanente da
aprendizagem realizado por aquele que aprende, ou seja, tem como referéncia o
estudante.

A avaliacdo formativa requer dos professores e dos estudantes uma mudanca
de atitude, pois ndo s6é os acertos sdo considerados, mas também os erros, ja que
estes sdo fontes de informacédo para a revisdo do projeto educativo, servindo ao
professor para, por meio das informacdes coletadas, reorientar a sua atividade e, aos
estudantes, para autorregular as suas aprendizagens, conscientizando-os que ela ndo
€ um produto de consumo e sim de construcdo (PETITJEAN, 1994). O estudante,
sujeito ativo do processo, identifica suas capacidades e fragilidades, aprendendo a
relacionar-se com elas.

Nessa perspectiva, ela pode ser definida, em grandes linhas, pelas seguintes
praticas:
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e coleta de informacgdes fidedignas e significativas sobre o processo de aquisicéo
do conhecimento daquele que aprende;

e processamento do diagnéstico individual e informagao deste diagndstico aos

principais atores envolvidos no cenario do processo ensino-aprendizagem;

e planejamento de estratégias de agao para a regulagédo do processo.

5.2 Avaliacdo Somativa

Scriven (1967) foi quem definiu as distingdes entre avaliagcdo formativa e
somativa na area educacional, onde a avaliacdo somativa é realizada ao término do
processo com intencao de verificacdo de resultados. A avaliacdo somativa é aceita
como diagnostica, determinando com bastante propriedade, a capacidade do
estudante em avancar, considerando a observacdo do desempenho para aferir a

competéncia profissional (cognitivo, afetivo e psicomotor).

5.3 Sistema de Avaliacdo

N&o existe um método de avaliacdo Unico que atinja os dominios do
conhecimento, habilidade e atitude, dessa forma para resultados mais fidedignos, uma
combinacdo de métodos é necesséria, sendo essencial que o instrumento de
avaliacdo seja compativel com o curriculo e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN). Assim, um modelo avaliativo unificado foi implantado considerando os
principios de avaliacdo somativa, formativa e critério-referenciada, nos seus varios
momentos. A escolha dos métodos a serem empregados na avaliacdo do estudante
deve se pautar no critério do melhor ajuste a natureza das habilidades e competéncias
cujo dominio se quer conhecer. Esta tarefa é facilitada por alguns modelos
conceituais, como a “Piramide de Miller” (PANUNCIO-PINTO, TRONCON; 2014)

Piramide de Miller: Ferramenta para o desenvolvimento de métodos de
construcdo do conhecimento e de avaliagdo. A piramide é dividida em quatro partes,
sendo as duas primeiras a partir da base relacionadas ao conhecimento teérico,

cognitivo e os dois superiores a habilidades e técnicas.
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MOSTRA
COMO

SABE COMO

/N

Piramide de Miller

Assim, o primeiro passo foi estabelecer um Unico padrdo composto por seis
itens discursivos, sendo um de alta, dois de média e trés de baixa taxonomia (Dominio

de Bloom), podendo ser acrescidos de itens de multipla escolha. (ANEXO 1).

12

questio Alta taxonomia — 15 linhas numeradas para resposta

22

a
o 32 Média taxonomia — 8 linhas numeradas para
questao questao

resposta

Baixa taxonomia — 2 linhas numeradas
para resposta

questao questao questao

As provas serao realizadas durante uma semana, de acordo com calendario
semestral.

Se o professor quiser podera incluir mais quatro questdes fechadas.

5.3.1 Aproveitamento Escolar

O aproveitamento escolar € apurado considerando-se a escala de 0 a 10,
correspondendo:
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A3

* Valor obtido nas avaliacdes tedricas e/ou praticas, incluindo
até 1 ponto da articulagdo interdisciplinar, quando houver.

\

J

- Valor obtido nas avalia¢des teoricas e/ou praticas, incluindo
até 1 ponto da articulacao interdisciplinar, quando houver.

\

J

~
*Valor da prova: 10 pontos , para os estudantes que ndo tenham
obtido o minimo de 6 pontos em CADA etapa (Al e A2) para
aprovacéo e tenham frequéncia igual ou superior a 75%.
J

" Os 10 pontos, nestas etapas, serao

distribuidos da seguinte forma:

- 6 pontos, no minimo, de
contetdo;

- 3 pontos, no maximo, de

seminarios, trabalhos,
participacao em aula ou atividades
A2 praticas, a critério do professor ;

- 1 ponto, no maximo, de

articulagao interdisciplinar, se
houver.

Valera 10 pontos, obrigatoriamente. O
estudante devera apresentar

documento de identidade no horario
da prova.

15



- Critérios de A3:

O estudante devera
alcancgar, em cada
disciplina, frequéncia
igual ou superior a
75% e pelo menos 6,0
em cada uma das

Nota inferiora 6,0
(seis) em Al e/ou A2:
o estudante estara
automaticamente em
A3.

O estudante que
estiver com
frequéncia inferior a
75% sera reprovado
automaticamente.

avaliagoes de Al e A2.

Nao
Jbteve nota Nao alcango.
6,0 em Al: nota 6,0 em
sera avaliado A2: sera
no conteudo avaliado no
testado em conteudo
testado em

ATENCAO!

Deverdo submeter-se a Avaliacdo A3 de Al ou A3 de A2 os estudantes que
tenham, por qualquer razéo, deixado de se submeter as avaliacdes Al ou A2, ou que
tenham obtido pontuacao inferior a 6 (seis), em qualquer delas, desde que tenham
registrado frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
tedricas e/ou praticas previstas para a disciplina.

Aos estudantes que se submeteram as A3 de Al ou A3 de A2, em decorréncia
de nédo terem feito as avaliagbes Al e/ou A2, e que ndo tenham obtido nota minima
para aprovacdo em A3, faculta-se requerer reteste de A3, desde que tenha sido
apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de realizacdo de Al e A2,

justificativa de auséncia.
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O reteste de A3 devera ser requerido até o 1° dia letivo do semestre
subsequente a realizacao da Avaliacdo A3.

Caberé ao Coordenador de Curso decidir, levando em conta a razoabilidade
da justificativa apresentada, em especial se a mesma se encontra amparada por prova
habil.

Os estudantes que realizaram exercicios domiciliares para compensacao de
auséncias, nos termos do Art. 65 deste Regimento, ficam dispensados do
requerimento mencionado acima, ficando-lhes automaticamente deferido o reteste de

A3, a ser realizado na 12 semana do semestre letivo subsequente.

- Resultado:

e O estudante que realizou apenas uma avaliacdo (de Al ou A2) e obteve
notainferior a 6,0 em A3, sera reprovado e prevalecera a nota de A3.

e O estudante que realizou, em A3, as duas avaliacdes (referentes a Al e a A2)
e ndo tenha obtido a nota 6,0 em cada avaliagdo,ser& reprovadoea sua nota,
nesta etapa, sera a menor obtida.

e Caso o estudante tenha realizado, em A3, as duas avalia¢fes referentes a A1
e A2 e tenha obtido a nota 6,00u superior, em cada avaliacdo,sera aprovadoe

a sua nota, nesta etapa, sera a média das duas avaliacdes.

Planilha com alguns exemplos numeéricos:

Nota a ser langada em A3 Resultado Final
Al A2
De Al pelo Professor (Gerado pelo RM)
6 7 - - - 6,5
7 4 - 5 5 5 (reprovado)
6,5
5 6 7 - 7
(média de A2 e A3)
A3 deAl1=6,0
5 4 6 7 6,5
A3deA2=7,0
3 4 4 8 4 (langcar a menor nota) 4 (reprovado)
3 4 4 5 4 (langar a menor nota) 4 (reprovado)

17



5.3.2 Devolutiva das Avaliacoes

O feedback pode ser considerado o eixo central da avaliagao formativa, o
resultado da avaliacdo deve ser conhecido pelo estudante e ndo apenas a nota. A
FCMS-JF adota a devolutiva (ANEXO II) como forma de promover um feedback de
suas avaliagdes cognitivas com objetivo de contemplar uma das principais finalidades
da avaliacdo que é reforcar o aprendizado, consiste em mostrar aos alunos seu
desempenho, salientando os erros e reforgcando os pontos positivos da avaliacao,
tornando assim uma excelente ferramenta no processo de ensino-aprendizagem. A
devolutiva devera ser realizada no prazo maximo de 15 dias apds a aplicacédo da
prova, a presenca € obrigatéria e a auséncia implicara em perda do direito a revisao
de prova.

Os docentes deverdo, obrigatoriamente, realizar a devolutiva das
avaliacbes com os estudantes no prazo maximo de 15 dias apos a
aplicacao da prova.

Caso o estudante falte a devolutiva, ndo tera direito a revisdo de prova.

Revisao de Prova:

Admitir-se-a pedido de revisdo de prova, apés a devolutiva, se devidamente
fundamentado e requerido conforme formulario institucional até dois dias uteis, apos
0 prazo estabelecido para a devolutiva (maximo de 15 dias). O pedido sera dirigido ao
Coordenador de Curso que estabelecera a data da revisédo, que devera ser feita na
presenca do professor da disciplina, do estudante e do Coordenador de Curso. Do

processo, ndo caberd recurso.

Frequéncia:

E obrigatéria a frequéncia de 75% nas aulas e 100% nos Estagios
Supervisionados.

O acompanhamento da frequéncia é de responsabilidade do
estudante.
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5.3.3 Meta-Avaliacdo

A meta-avaliacao foi definida literalmente por Scriven (1991) como a avaliagcao
de uma avaliagao e, segundo Cotera e Matamoros (2011), a meta-avaliagcdo avalia o
nivel de qualidade com que se desenvolveu o processo de avaliacdo. Com o objetivo
de conhecer a percepcédo dos estudantes sobre a avaliagdo, um sistema de meta-
avaliacdo (critério-referenciado) foi criado para ser preenchido pelo estudante apds
cada prova. (ANEXOS IlII).

5.3.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe € um érgéo colegiado em que “varios professores das
diversas disciplinas juntamente com coordenadores pedagdgicos e orientadores
educacionais se reunem para refletir e avaliar o desempenho pedagogico dos alunos
das diversas turmas” segundo Dalben (2004). Foi implantado com o objetivo de:
realizar uma avaliacao diagnostica da construcdo do processo ensino-aprendizagem;
promover a recuperacdo do aprendizado; comparar o desempenho e perfil do
estudante, em uma disciplina com as demais; avaliar a retencdo ou progressao do
estudante; definir a prescricdo para os estudantes que progrediram e diminuir a
evasao.

As reunides do Conselho de Classe serdo semestrais, no total de 1 (uma)
reunido, que acontecera apos o resultado de A3. O estudante que néo tiver alcancado
nota para progressao, ou seja, 6,0 pontos, sera avaliado pelo Conselho, independente
do numero de disciplinas abaixo da média, desde que nao tenha extrapolado 25%
(vinte e cinco porcento) de faltas na disciplina.

- Critérios para avaliacdo do estudante:
e ter participado do acolhimento realizado pelo NADD;
e ter bom desempenho na Articulacéo;
e estar presente nas devolutivas;
e ter respondido a Meta-avaliacao;
e terrealizado o Teste de Progresso;

e nao possuir penalidade registrada;
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e ter procurado orientagdo com a pedagoga da Instituicéo;

e ter participado de Projetos de Extenséo;

e ter participagéo no PIC;

e ter participado do Mentoring;

e ter participado de Ac¢des Sociais;

e ter participado da monitoria;

e verificar o nUmero de participacdes do estudante em Conselhos de Classe

anteriores.

Obs.: Estes critérios poderao ser alterados de acordo com deliberagdes do Nucleo

de Avaliacao Institucional — NAI.

Os critérios que nao puderem ser realizados no periodo que o estudante se
encontra serdo colocados como ndo se aplica, ndo interferindo na avaliagédo do
estudante.

O estudante que progredir com a aprovagao do Conselho de Classe tera uma
atividade prescrita (ANEXO |V) e acompanhada pelo professor desta disciplina para
ser realizada no proximo periodo. O nado-cumprimento da atividade no prazo
determinado confere ao estudante a impossibilidade de ter sua nota novamente
apreciada pelo Conselho no semestre seguinte.

O Conselho de Classe teve inicio no 1° periodo de cada curso, ho segundo

semestre letivo de 2021, e sera implantado gradualmente para os préximos periodos.
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6. SISTEMA DE AVALIACAO NO PROGRAMA INTEGRADOR

O Programa Integrador (Pl) € um dos componentes centrais da estrutura
curricular dos cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina e Odontologia,
visando a indissociabilidade entre teoria e pratica; a integracéo da faculdade ao meio
social, local e regional; bem como a integragcéo entre esses cursos e a construgao da
identidade profissional. Possibilita aos estudantes o desenvolvimento de
competéncias fundamentadas em estruturas e processos mentais a partir de vivéncias
em contextos reais de ensino-aprendizagem.

O estudante sera acompanhado e avaliado durante o processo de ensino-
aprendizagem pelo facilitador do PI. Para verificar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem nas metodologias ativas, devem-se considerar todos os
aspectos relevantes deste processo (o cognitivo, o psicomotor e o afetivo).

No Programa Integrador, a avaliagao é formativa: € processual e continua,
deve ser realizada durante o processo de ensino-aprendizagem, baseando-se
fortemente no feedback.

A avaliagao formativa do Pl incide sobre a atuagao dos estudantes: no cenario
de pratica (visitas domiciliares, acdées educativas, visitas as UBSs e recursos sociais);
quanto ao relacionamento interpessoal (desenvolvimento de habilidade
comunicacional com colegas, facilitadores, equipe de saude e comunidade,
capacidade de autoavaliagao, avaliagao do grupo e do facilitador);quanto a presencga,
a pontualidade, a responsabilidade e ao interesse; no ciclo pedagogico e no portfolio
reflexivo (ANEXO V).

Os portfélios possibilitam aos alunos o registro de modo continuo, das
experiéncias significativas do seu processo formativo. Para Barton e Collins (1997, p.
3): “Cada portfdlio € uma criagdo unica porque o aluno seleciona as evidéncias de
aprendizagem e inclui reflexdes sobre o processo desenvolvido”.

Para progressao escolar, o estudante devera ter conceito A, B ou C.

e Conceito A: 10,0
e Conceito B: 8,9
e ConceitoC: 7,4

e Conceito D: 5,9= Inapto
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7. TESTE DE PROGRESSO

O Teste de Progresso € uma avaliacdo longitudinal do desenvolvimento
cognitivo dos estudantes aplicado durante o curso de graduagao e tem por objetivo
nao sO avaliar o desempenho cognitivo dos estudantes, assim como aspectos do
préprio curso de graduacéo, sem carater de aprovacao, reprovacao ou classificacao.
Essa ferramenta foi introduzida nos cursos de Medicina na década de 1970 pela
University of Limburg, hoje Universidade de Maastricht (Holanda) e pela Kansas City
Medical School da Universidade de Missouri (USA).

O teste em si € uma oportunidade de aprendizagem, sendo disponibilizado ao
aluno o caderno de provas e acesso ao gabarito, justificativa e referéncias das
guestdes da prova. Conscientiza o estudante sobre a necessidade de continuamente
avaliar o seu processo de aprendizagem, identificando fragilidades e fortalezas,
pessoais e do curso, buscando ativamente seu proprio aprimoramento e o da sua
faculdade. A avaliacdo dos resultados permite que a coordenacao de graduacdo do
curso avalie, em associacdo com outras ferramentas, as areas em que os estudantes
estdo apresentando maiores dificuldades, buscando corre¢cdo e aprimoramento dos
processos de ensino-aprendizagem de forma global e por areas especificas. As
guestbes sdo construidas no contexto da vivéncia prética, visando a aplicacdo de
principios ou as solugfes que requeiram raciocinio, reflexdo e julgamento, evitando

simples memorizagao.

7.1 Teste de Progresso - Enfermagem

Nesta instituicdo, o Teste de Progresso no Curso de Enfermagem vem sendo
realizado desde 2009, semestralmente, é uma avaliagdo longitudinal do
desenvolvimento cognitivo dos estudantes aplicado durante o curso de graduacéao. O
teste € composto por 50 questdes de multipla escolha com quatro alternativas
divididas nas areas: basicas, saude coletiva, sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem, saude mental, saude da crianga e do adolescente, saude do adulto e do
idoso, saude da mulher, paciente critico, geréncia e gestao de enfermagem, legislacao
de enfermagem. A mesma prova € aplicada aos estudantes do 1° ao 8° periodo, sendo

de carater obrigatério.
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7.2 Teste de Progresso - Farmacia

O Teste de Progresso vem sendo realizado no Curso de Farmacia desde
2011, é composto por questbes de multipla escolha de cada disciplina, deve ser
proporcional a carga horéaria da disciplina no curriculo. O escore de acertos é calculado
como o0 numero de questdes que o estudante acerta na prova. Os resultados séo
divulgados unicamente para o estudante (nUmero de acertos) junto com a média de
desempenho da sua classe. Os resultados dos testes mostram uma correlagao
positiva entre o escore do Teste de Progresso, o desempenho na graduacdo e a
entrada na residéncia. A mesma prova é aplicada anualmente aos estudantes do 1°
ao 9° periodo, no Curso de Farmacia esta sendo estudada a ampliacdo para a
aplicacdo do teste a cada semestre. O teste é composto por 50 questdes de multipla
escolha com quatro alternativas divididas em todas as areas do curso, sendo de

carater obrigatorio.

7.3 Teste de Progresso - Fisioterapia

Na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora, o Teste de
Progresso vem sendo realizado no Curso de Fisioterapia desde 2011. O teste é
composto por questdes de multipla escolha com quatro alternativas divididas nas
areas basica, clinica e do estagio supervisionado. O numero de questdes de cada
disciplina deve ser proporcional a carga horaria da disciplina no curriculo. O escore
de acertos é calculado como o numero de questdes que o estudante acerta na prova.
Os resultados sao divulgados unicamente para o estudante (numero de acertos) junto
com a média de desempenho da sua classe. Os resultados dos testes mostram uma
correlacdo positiva entre o escore do Teste de Progresso, o desempenho na
graduacao e a entrada na residéncia. A mesma prova € aplicada anualmente aos
estudantes do 1° ao 4° ano, e no Curso de Fisioterapia estda sendo estudada a
ampliagéo para a aplicagéo do teste a cada semestre. O teste pode mostrar o ganho

de conhecimento continuo e progressivo, por parte do estudante.
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7.4 Teste de Progresso - Medicina

O Teste de Progresso no curso de medicina da FCMS/JF, vem sendo
realizado desde 2008 e, a partir de 2013, passou a ser realizado através de um
consorcio, composto de oito escolas médicas publicas e privadas de Minas Gerais. A
aplicacdo do Teste de Progresso é anual, com participacdo ativa da instituicdo na
elaborac&o do teste e comparecimento expressivo do corpo discente. E composto por
120 questBes de multipla escolha com quatro alternativas divididas nas areas: basica
(inseridas nas questdes das outras areas), cirurgia, clinica, ginecologia e obstetricia,
pediatria e saude coletiva, a mesma prova sera aplicada aos estudantes do 1° ao 12°

periodo, sendo de carater obrigatorio.

7.5 Teste de Progresso - Odontologia

O Teste de Progresso vem sendo adaptado pelas escolas de odontologia
desde 1978 (UK). Nessa instituicdo vem sendo aplicado desde 2009. E composto por
100 questdes de multipla escolha com cinco alternativas divididas nas areas: béasica
(instrumentalizacdo linguistica, anatomia, imunologia, microbiologia, biosseguranca
histologia/odontogénese / embriologia, farmacologia, bioética e salude e metodologia)
e especificas (saude coletiva/epidemiologia, patologia, radiologia, periodontia,
endodontia, odontopediatria, ortodontia, oclusdo, DTM, anestesiologia, cirurgia,
dentistica, cariologia, materiais dentarios e prétese). A mesma prova é aplicada aos

estudantes do 1° ao 8° periodo, sendo de carater obrigatorio.
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8. AVALIACAO DE HABILIDADE CLINICA (OSCE)

O OSCE (Objective Structured Clinical Examination) foi proposto inicialmente
na década de 70 por Ronald Harden, na Escdcia, na Universidade de Dundee. Esta
metodologia procura avaliar, nas suas multiplas dimensdes, a competéncia clinica de
forma planificada, estruturada e objetiva pela observacéo direta da performance e
interacdo avaliador/aluno ao longo de um conjunto de estagdes. Consiste em um
conjunto de situagdes clinicas, denominadas “estagdes”, com tarefas que devem ser
realizadas por cada estudante, individualmente, em um tempo determinado. As
estacbes podem contar com manequins ou atores que simulam pacientes e
professores que avaliam o desempenho dos alunos, a partir de um check-list. Ao final
da atividade, os professores que elaboraram as estacdes fazem a “devolutiva” com os

alunos, apresentando o que era esperado deles em cada estacéao.

8.1 OSCE - Enfermagem

O OSCE teve inicio no Curso de Enfermagem, no segundo semestre de 2013
guando foi realizado um teste piloto com estudantes do 4° periodo inserido na
disciplina de Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem Il. Acontece semestralmente
com estudantes do estagio com participagao obrigatoria (7° e 8° periodos — avaliacao
formativa e somativa) e com participacdo no 6° periodo (avaliacdo formativa).
Composto por sete estacOes consecutivas com duracado de nove minutos: um minuto
para leitura; seis minutos para execucao das tarefas e dois para o feedback individual.
Os estudantes sdo observados e avaliados em cada estacdo por dois avaliadores
docentes do curso simultaneamente, 0s quais Sao responsaveis também pela
elaboracao das estacOes e do check-list referente a todas as tarefas que deverdo ser
executadas.

Hoje séo elaboradas estacfes de: gerenciamento em enfermagem, saude da
crianca; saude da mulher; clinica cirdrgica; saude mental; emergéncia ou UTI; e

comunicacao em saude.
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8.2 OSCE - Farméacia

No Curso de Farmacia, com a intencdo de aprimorar a avaliacdo do discente
no momento anterior ao estagio supervisionado, a partir de 2014 foi iniciado o OSCE,
apos adaptacado ao curso de Farmécia. Os alunos sdo submetidos a esta metodologia
ao final do semestre do 7° periodo.

A metodologia consiste em observacao do desempenho global de cada aluno
em tarefas simuladas com usuérios dos servicos prestados por farmacéuticos ou
tarefas realizadas pelo profissional por atores. Os estudantes sao avaliados por
checklist especifico para os componentes humanistico e técnico da atribuicdo
farmacéutica.

As estacdes sdo gravadas com audio e video para posterior devolutiva. Esta
metodologia é submetida a meta-avaliacao pelos alunos que sao avaliados em quatro
das grandes areas de atuacéo do profissional farmacéutico, como, Analises Clinicas,
Indastria de Alimentos, Farmacéutica e Controle de Qualidades, de acordo com o0s
contetdos das disciplinas do 7° periodo. Nesta avaliacdo, seguindo o modelo da
Articulagéo Interdisciplinar, os estudantes tém até um ponto na nota de A2, daquele

semestre.

8.3 OSCE - Fisioterapia

O OSCE é um importante instrumento de avaliacdo de habilidades e, no ano
de 2012, foi iniciado semestralmente nesta IES no Curso de Fisioterapia, como
atividade obrigatoria dos estagios de Fisioterapia. Em 2014, dois docentes do curso
foram designados como responsaveis pela organizacdo do OSCE com o0 objetivo de
orientar, tracar diretrizes, além de coordenar sua organizacdo a cada semestre. E
realizado no 7° e 8° periodos mediante circuito de no minimo 5 estacfes com a
duracdo de 6 minutos cada. Sao utilizados pacientes simulados (atores) e manequins
do Laboratério de Habilidades. Os estudantes sdo avaliados por dois examinadores,
utilizando-se check-list: fez / ndo fez, bem como com um examinador externo ao
cendrio que avalia o processo. A devolutiva é realizada apods a atividade com a
presenca do professor que elaborou a estacdo. Os estudantes, posteriormente,
recebem uma cépia de sua avaliagdo com os comentarios. Além de formativo, o OSCE
tem também um carater somativo uma vez que contribui com 10% da nota do estagio

26



em cada semestre. Uma meta- avaliacdo em 360 graus é realizada apds cada grupo
de atividades. As habilidades avaliadas sdo habitualmente: entrevista, comunicacéao,
relacdo fisioterapeuta-paciente, exame fisico, condutas diagndsticas, condutas
terapéuticas, procedimentos, solicitacdo de exames, interpretacdo de exames e

prescricao de tratamento.

8.4 OSCE - Medicina

Esta ferramenta pedagdgica vem sendo utilizada pela faculdade de medicina
desde 2010/1, tem como objetivo a avaliacao pratica de habilidades clinicas. O OSCE
faz parte da proposta pedagogica inovadora da instituicdo e, por esse motivo, foi
constituida uma comisséo — a COOSCE - para orientar e tracar diretrizes em relacao
a esta atividade, além de coordenar sua organizacao. Consiste em um circuito de sete
situacdes clinicas, denominadas “estag¢des”, com tarefas que devem ser realizadas
por cada estudante, individualmente, em um tempo determinado de sete minutos para
cada estacdo. E realizada com os alunos do 9° ao 11° periodo do estagio e, a partir
de 2018/1foi iniciado um OSCE - piloto para os alunos do 12° periodo, com circuito de
cinco estacdes (pediatria, ginecologia/obstetricia, clinica, cirurgia e saude coletiva)
com duracado de 5 minutos cada. As estacdes contam com manequins ou atores que
simulam pacientes e o desempenho dos estudantes em cada situacdo € avaliado por
dois examinadores, a partir de um check-list.

O processo conta ainda com a presenca de um examinador externo ao
cenario, que avalia o processo em sua totalidade. Ao final da atividade, os docentes
responsaveis pela elaboracdo das estacdes realizam uma devolutiva, apresentando
os critérios do check-list e esclarecendo ddvidas. E realizado ao final de cada
semestre, com presenca obrigatoria, e o desempenho dos alunos nas estacdes €
computado na nota final das disciplinas do estagio, com excecéo do 12° periodo que

nao tem caracteristica somativa. Nao ha segunda chamada para o OSCE.
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8.5 OSCE - Odontologia

O OSCE no curso de odontologia desta instituicAo comecou em 2014/2 é
coordenado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) da Faculdade de Odontologia,
para orientar e tracar diretrizes e é realizado ao final de cada semestre, com carater
formativo e somativo. O desempenho dos alunos nas estacfes € computado na nota
final da disciplina de Clinica Integrada de Atencdo Basica | (CIAB I). Os alunos
recebem um manual do OSCE Odontologia com conceitos, data e horario da
realizacéo e diretrizes. A participacdo de todos os estudantes é obrigatoria, no caso
de falta justificada ao OSCE, a nota final do estudante no periodo sera atribuida aos
procedimentos clinicos avaliados pelo portfolio, avaliacdo cognitiva referentes a
disciplina e nota da articulacdo interdisciplinar. No caso de falta n&o justificada ao
OSCE, a nota final do estudante no periodo sera dos procedimentos clinicos avaliados
pelo portfélio, avaliacdo cognitiva referente a disciplina e a nota da articulacéao
interdisciplinar, sendo zero a nota atribuida ao OSCE. Nao ha segunda chamada para
o0 OSCE.
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9. SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO

O sistema de avaliagao do estagio compreende uma metodologia formativa e
somativa e guarda coeréncia com os principios curriculares baseados na competéncia
do estudante, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e a verificagao

do alcance dos objetivos propostos nos diferentes graus de complexidade.

9.1 Sistema de Avaliacdo do Estagio em Enfermagem

A avaliacdo do estagiario curricular em enfermagem ocorrera de forma
continua e sistematica, considerando o progresso do aluno, levando-se em conta as
competéncias exigidas pelo Projeto Pedagdgico do curso. Todas as atividades
programadas referentes aos estagios curriculares supervisionados serdo
consideradas por meio da frequéncia obrigatoria do estudante, de avaliacdes, de
seminarios, de discussdo de estudos de casos clinicos, de conhecimento teorico-
pratico, bem como dos demais critérios adotados pelo supervisor do estagio.

A avaliacdo contemplara os critérios contidos no impresso de avaliagdo
(ANEXO VI). Para progressao o aluno deve cumprir carga horaria de 440 horas de
estagio durante o semestre letivo e nota final igual ou superior a 7,0(sete) (ANEXO
VII).

9.2 Sistema de Avaliacdo do Estagio em Farméacia

9.2.1 Avaliacdo do Desempenho

A avaliacdo do desempenho das atividades exercidas pelo académico é
realizada diariamente pelo supervisor de estagio com preenchimento semanal dos
relatorios de Analise de Desempenho fornecido pela Instituicdo de Ensino. O
académico é avaliado com Apto ou Inapto de acordo com a avaliagdo do supervisor
de estagio. As ndo conformidades encontradas sédo avaliadas junto ao académico e
realizado novo treinamento. Caso as nao conformidades persistam, o supervisor de
estagio encaminha para o Coordenador de estagio os incidentes ocorridos.

Avaliacao dos Estagios Supervisionados em Farmacia, Analises Clinicas e em
Industrias é formativa realizada mediante instrumentos:
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Instrumento A: Formulario em que todos os professores e preceptores que
acompanham cada atividade do estudante preenchem, atribuindo ao seu desempenho
0s conceitos satisfatorio/insatisfatorio, justificando seu conceito. Podem ser feitos
diversos preenchimentos diarios, assinados pelo professor/preceptor e pelo estudante
(ANEXOS VI, IX e X).

Instrumento B: Formulario preenchido pelo professor ao final de cada estagio,
baseado no conjunto de informagdes do instrumento A. Os desempenhos em que 0
estudante for considerado inapto devem gerar prescricdo para 0 proximo estagio
(ANEXO XI).

9.3 Sistema de Avaliacdo do Estagio em Fisioterapia

O sistema de avaliacdo do estagio compreende uma metodologia formativa e
somativa. Os preceptores avaliam, sistematicamente, todos 0s passos do processo
de trabalho visando ao aprimoramento e desenvolvimento de tarefas com
complexidades crescentes.

A avaliacao formativa é dinAmica e processual e deve acontecer em diferentes
momentos e cenarios. Acompanha a evolucdo do estudante em relacdo aos
conhecimentos, habilidades e atitudes que ele adquire ao longo do processo de
ensino-aprendizagem (Avaliagdo por Desempenho- AD).

A avaliacdo somativa verifica os resultados obtidos, identificando em que grau
os desempenhos propostos foram alcancados, através do exercicio de habilidades
clinicas (OSCE) e da AD.

9.3.1 Avaliacdo por Desempenho - AD

Diariamente os estudantes receberédo conceitos segundo seu desempenho,
baseados na tabela de &reas de desempenho e critérios de avaliacdo (ANEXO Xl e
XI1).
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Conceitos diéarios:

NA = né&o se aplica
NFA = néo fez adequadamente as atividades propostas para o dia
FA = fez adequadamente as atividades propostas para o dia

FMA = fez muito adequadamente as atividades propostas para o dia

Para os conceitos aplicados, o preceptor documentard quais atitudes de
aprendizado que o estudante tera que desenvolver, a fim de que se elabore
estratégias de aprendizado.

A coordenacao de estagios emitird ao final do periodo uma nota de 0 a 10 que
sera referente ao estagio concluido. Caso a nota seja menor que 7 e a frequéncia nao
seja de 100%, o estudante sera considerado inapto, tendo que realizar novamente o

periodo e todos os campos de estagio.

9.3.2 OSCE (Objective Structured Clinical Examination)

O OSCE instrumento de avaliacdo ja descrito neste manual, é realizado ao
final de cada semestre e o desempenho dos estudantes nas estacfes é computado
na nota final das disciplinas do estégio.

E obrigatéria a participacéo de todos os estudantes no OSCE semestral. No
caso de falta justificada ao OSCE, a nota final do estudante no periodo sera a nota da
Avaliagao por Desempenho, que permanece valendo 10 pontos.

No caso de falta ndo justificada ao OSCE, a nota final do estudante no periodo
serd a soma da Avaliacdo de Desempenho e ao OSCE, sendo zero a nota atribuida

ao OSCE. Nao ha segunda chamada para o OSCE.

9.3.3 Valor das Avaliacdes do Estagio

Avaliacdo por Desempenho: cada campo de estagio tera pontuacéo final de 0
a 10 pontos. Sera realizada uma média das notas de todos os campos de estagio
aprovados. Essa nota tera peso 9 na média final.

OSCE: sera pontuado de 0 al10 pontos, com peso 1 na nota final.

A nota final do estudante sera a soma das notas da AD e OSCE.
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e Se a nota final for menor que 7,0 ou houver menos que 100% de frequéncia:
reprovado.

e Se a nota final estiver igual ou acima de 7,0 e 100% de frequéncia: aprovado.

9.3.4 Aprovacao no estagio supervisionado

O estudante sera considerado aprovado quando for capaz de mobilizar,
articuladamente, 0s recursos cognitivos, afetivos e psicomotores na execucdo das
tarefas programadas e obter uma nota minima 7,0 (sete) na soma das avaliacdes
estabelecidas para o respectivo periodo e 100% de frequéncia em todos 0s cenarios
de prética. A nota é atribuicdo da coordenacao de estagio mediante ao feedback dos

preceptores.

9.4 Sistema de Avaliacado do Estagio em Medicina

O sistema de avaliacdo do estagio em medicina compreende uma
metodologia formativa e somativa. A avaliacdo formativa € dindmica e processual e
deve acontecer em diferentes momentos e cenarios. Acompanha a evolucado do
estudante em relagdo aos conhecimentos, habilidades e atitudes que ele adquire ao
longo do processo de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo somativa verifica os resultados obtidos, identificando em que grau
os desempenhos propostos foram alcancados. As avaliagcbes sdo compostas por:
Avaliacédo de Competéncia, Avaliacdo Cognitiva Semestral e Avaliacéo de Habilidades
Clinicas Estruturada (OSCE).

9.4.1 Relatério de Desenvolvimento de Competéncias (ANEXO XIV)

O desenvolvimento das competéncias do estudante nos diferentes cenérios é
analisado através de um relatério, baseado em critérios previamente estabelecidos.
Sao registradas as impressdes quanto as fortalezas e fragilidades do estudante, além
de incidentes criticos e orientacdes e sugestbes para aprimoramento do

desenvolvimento das referidas competéncias.
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9.4.2 Avaliacdo de Habilidade Clinica (OSCE)

O OSCE (Objective Structured Clinical Examination), ferramenta pedagdgica
utilizada pela FCMS/JF desde 2010/1, tem como objetivo a avaliagcdo préatica de
habilidades clinicas. Consiste em um circuito de sete situacdes clinicas, denominadas
‘estagbes”, com tarefas que devem ser realizadas por cada estudante,
individualmente, em um tempo determinado de sete minutos para cada estacdo. As
estacdes contam com manequins ou atores que simulam pacientes e o desempenho
dos estudantes em cada situagéo € avaliado por dois examinadores, a partir de um
check-list (ANEXO XV). O processo conta ainda com a presenca de um examinador
externo ao cenario, que avalia o processo em sua totalidade. Ao final da atividade, o0s
docentes responsaveis pela elaboracdo das estacBes realizam uma devolutiva,
apresentando os critérios do check-list e esclarecendo duvidas. E realizado ao final
de cada semestre, com presenca obrigatdria para os alunos do nono ao décimo
primeiro periodos.

A partir do 1° semestre de 2018 foi realizado um OSCE para os alunos do 12°
periodo. O circuito foi feito com cinco estacdes (pediatria, ginecologia/obstetricia,
clinica médica, cirurgia e saude coletiva). As estacdes tiveram a duracao de 5 minutos
cada uma, e abrangeram temas prevalentes em cada uma das grandes areas. A

presenca foi obrigatéria, mas néo teve carater somativo.

9.4.3 Avaliacdo Cognitiva Semestral (ACS)

No 9° 10° e 11° periodos a avaliacdo cognitiva é semestral, tem carater
somativo com espacos reais de caracteristica formativa (gabarito minimo, devolutiva,
revisao, consultoria, “retestagem”).

E um instrumento que avalia a capacidade cognitiva individual dos estudantes
de acordo com o grau de complexidade e autonomia de cada periodo do curso. O
contelido dos itens da avaliagcdo emana dos casos vivenciados nos cenarios de pratica
por discentes e docentes, baseado em um perfil de prevaléncia de cada area de
atuacdo, buscando contemplar o desenvolvimento da competéncia profissional e
estimular a integracdo dos conhecimentos basicos clinicos bem como consolidar os

aspectos biologicos, psicolégicos, humanisticos e sociais. Os itens, abertos e
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fechados, de diferentes taxonomias, poderdo abordar conteudos distintos ou aspectos
diferentes de um mesmo problema (ANEXO XVI).

A ACS é realizada em dia previsto no calendario. Cada disciplina do periodo
terdA uma ACS independente, porém as avaliacbes serdo aplicadas no mesmo
momento.

O estudante que n&o obtiver aproveitamento de 80% de determinado item da
avaliacdo, devera, obrigatoriamente, realizar uma nova avaliagdo denominada
“‘Retestagem”, a qual envolve uma nova abordagem na mesma area do conhecimento.
Apos ACS e “Retestagem”, a nota da avaliacdo sera a soma das maiores notas de
cada item. Para o0 12° periodo, a avaliacao € semestral, obrigatoria, porém de carater
exclusivamente formativo. Sera aplicado aos estudantes do 9° e 12° periodos um outro
formato de avaliacdo, o simulado multimidia. O simulado é constituido por itens
objetivos, em formato multimidia, baseados em um perfil de prevaléncia e
morbimortalidade, com distribuicdo balanceada, orientada pela Taxonomia de Bloom.
O resultado em numero de acertos € conhecido pelo estudante de imediato, ao término
da avaliagdo. Conta ainda com a disponibilizacdo online de gabarito comentado e
referéncia bibliografica para cada item. N&o é previsto Retestagem.

9.4.4 Critérios de Aprovacao

O estudante serd considerado aprovado quando for capaz de mobilizar,
articuladamente, os recursos cognitivos, atitudinais e psicomotores na execucao das
tarefas programadas e obter uma nota minima 7,0 (sete) na soma das avaliacdes

estabelecidas para o respectivo periodo.

Valor das Avaliagdes do 9°,10°,11° periodos
e Relatério de Desenvolvimento de Competéncias: 5,0 pontos
e OSCE: 2,5 pontos
e ACS: 2,5 pontos

e A avaliacdo de simulado multimidia tem carater exclusivamente formativo.

A nota final do estudante serd a soma das notas das trés avaliacdes descritas.

- Se a nota final for menor que 7,0: reprovado
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- Se a nota final estiver entre 7,0 e 8,9: mantém no sistema a nota correspondente a
soma das notas das avaliacOes

- Se a nota final for igual ou maior que 9,0: a nota final sera elevada para 10.

Valor das Avaliagdes do 12° periodo
e Relatério de Desenvolvimento de Competéncias: 10,0 pontos.
A nota final sera o valor atribuido ao Relatorio de Desenvolvimento de
Competéncias
O estudante necessita nota 7,0 para aprovacao. As avaliagdes de simulado e OSCE

tém carater exclusivamente formativo.

9.5 Sistema de Avaliacdo do Estagio em Odontologia

O sistema de avaliagdo compreende uma metodologia formativa, em que
discentes, preceptores do SUS e docentes avaliam diariamente os passos do
processo de trabalho visando ao aprimoramento e desenvolvimento de tarefas com
complexidades crescentes. Para isso, é utilizado o Portfolio, onde séo registradas as
atividades desenvolvidas diariamente pelo estudante e avaliadas pelo
preceptor/professor.

O portfolio devera refletir o desenvolvimento do estudante durante o Estagio
em que estiver matriculado. Este instrumento avalia o desempenho dos estudantes
nos diversos Estagios e fica sob sua responsabilidade, devendo ser preenchido,
diariamente, por cada um dos professores e preceptores que acompanham cada uma
das atividades daquele dia, do estudante, atribuindo ao seu desempenho, 0s
conceitos Satisfatorio ou Insatisfatério, de acordo com padrdes previamente
estabelecidos, considerando habilidades gerais e especificas, que constam no Manual
do Estégio Curricular Obrigatorio em Odontologia. O conceito devera ser justificado
textualmente para que fiquem claras as fortalezas e fragilidades do estudante. Devem
ser registradas as prescri¢cdes para o estudante superar as fragilidades e progredir.

O portfélio (ANEXO XVII a XX) devera ser devolvido a Secretaria da Clinica
Odontolégica da FCMS até o ultimo dia de A2.

Para aprovacdo no Estagio Supervisionado sédo requeridas: nota igual ou

maior do que 7,0 (sete), sendo 10 a nota maxima; bem como frequéncia igual a 100%.
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Ao final da Etapa A2 é realizada avaliacdo das atividades préaticas do
estudante, com base em critérios previamente estabelecidos, para o quinto e sexto
periodo.

Para o sétimo e oitavo periodo, ao final das Etapas Al e A2, realizam-se as
avaliagcOes das atividades praticas dos estudantes, cuja nota corresponde a 70% do
valor total, que é igual a dez (10) e séo realizadas, também, avaliacdes integradas de
conhecimentos adquiridos em todos os periodos anteriores, que tém nota
correspondente a 30% do total. A nota final € composta do somatério das duas notas,
da pratica e da avaliacdo integrada. Ressalte-se que na construgdo da nota final,
considera-se o desenvolvimento do estudante, ndo sendo a soma simples das notas
de Ale A2.

Os estudantes que necessitarem melhorar seu desempenho tém a
oportunidade de realizar uma avaliacdo na Etapa A3, com vistas ao seu progresso
e/ou conclusédo do curso. Ao final do periodo de A3 sdo elaborados os Relatorios
Finais, onde o estudante tomara ciéncia de sua situacao, se Apto ou Inapto, e de sua
nota no respectivo Estagio. Neste formulario devem ser anotadas, quando necessério,
prescrigdes, para orientar o estudante no proximo semestre.

Apés a assinatura do estudante as notas e a frequéncia serdo informadas no
portal eletrénico da FCMS/JF. Todas as avaliagbes do Estagio seguem as datas

previamente definidas no Calendéario Académico da FCMS/JF.

9.6 Critérios de Aprovacao

9.6.1 Frequéncia

O estudante devera cumprir 100% da carga-horaria destinada as atividades
do estagio supervisionado, distribuida a seguir:
e 5°periodo: carga horaria de 285 horas;
e 6° periodo: carga horaria de 220 horas;
e 7° periodo: carga horaria de 240 horas;

e 8° periodo: carga horaria de 240 horas.

Cabe ao(s) Supervisor (es) e preceptores acompanhar (em) a frequéncia do

estudante, registrando quaisquer eventos no Portfolio.
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Cabe a Coordenacao do ES, ao final de cada semestre, computar e lancar a
frequéncia no Portal Académico.
Durante as a¢fes de promocéao de saude, fora dos ambientes clinicos, serdo

distribuidas listagens de presenca para assinatura dos estudantes.

9.6.2 Habilidades gerais

Serdo avaliadas pelos Preceptores, Professores, Supervisor e Coordenador
de estagio, as competéncias do estudante nos campos humano, ético e de cidadania,
descritas no Projeto Pedagdgico do Curso de Odontologia.

O estudante deve atentar-se porque é avaliado nos seguintes quesitos:

1. Apresentacdo pessoal, postura profissional, responsabilidade, iniciativa e
interesse pela atividade desenvolvida.

2. Capacidade do estudante estagiario de acompanhar o gerenciamento (quando
no estagio no SUS) ou gerenciar o processo de trabalho em Odontologia
(quando no estagio na Clinica Odontologica do HMTJ) com os principios da
Etica e da Bioética, bem como conhece e cumpre as normas previstas pelo
Regulamento de Estagio, bem como as normas previstas no Codigo de Etica
Profissional.

3. Assiduidade, pontualidade (€ assiduo e cumpre os horarios pré-estabelecidos.
E pontual na entrega das tarefas pré-estabelecidas).

4. Relacionamento intrapessoal (autoconhecimento), interpessoal,
interprofissional e sociabilidade (¢ comunicativo, explicando com clareza os
pontos pertinentes para os pacientes e também para os membros das equipes
de trabalho, tratando com cordialidade os colegas, 0s supervisores e 0s
clientes. Possui capacidade de trabalhar em grupo, mostrando implicado com
0 mesmo, conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando
necessario).

5. Registro das atividades e acfes de saude bucal que forem realizadas pelo

estudante em todos os ambientes do ES.
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9.6.3 Habilidades especificas

Os estudantes serdo considerados aprovados (aptos) ao cumprirem oS
seguintes critérios, referentes a observacéo e/ou realizagéo de procedimentos clinicos
basicos e especializados que sao realizados no ambito do SUS de Juiz de Fora e/ou
outra unidade do SUS e na Clinica Odontoldgica do Hospital Maternidade Therezinha

de Jesus:

Para os estudantes do 5° periodo:
1) observacéo de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados;
2) realizacdo e/ou participacdo na realizacdo dos procedimentos da Atencédo Basica

em Saude Bucal que forem ofertados no seu local de estagio.

Para os estudantes do 6° periodo:

1) observacéao de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados;

2) realizacdo e/ou participacdo na realizacdo dos procedimentos da Atencao Béasica
em Saude Bucal que forem ofertados no seu local de estagio.

Para os estudantes do 7° periodo:

1) observagédo de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados;

2) realizacdo dos procedimentos da Atencdo Bésica em Saude Bucal que forem
ofertados no seu local de estagio, tais como: restauracées a amalgama, resinas auto
ou fotopolimerizavel, exodontias simples, restauracfes de ionémero de vidro,
raspagem supra-gengival em paciente e atendimentos de urgéncia;

3) realizacdo e/ou participacdo na realizacdo de procedimentos da Atencao
Secundéaria (especializados) em Saude Bucal que forem ofertados no seu local de

estagio.

Para os estudantes do 8° periodo:

1) observacéao de todos os procedimentos clinicos basicos e especializados

2) realizacao de 100% dos procedimentos da Atencdo Bésica em Saude Bucal que
forem ofertados na Clinica do HMTJ, além de satisfazer a seguinte condicédo: realizar
restauracdes a amalgama, resinas auto ou fotopolimerizaveis, exodontias simples,
restauracoes de iondmero de vidro, raspagem supra-gengival em pacientes e
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atendimentos de urgéncia. Os casos excepcionais serao resolvidos pela Coordenacao
em conjunto com Supervisores e Preceptores.

3) realizacdo e/ou participacdo na realizacdo de procedimentos da Atencdo
Secundaria (especializados) em Saude Bucal que forem ofertados na Clinica do
HMTJ, devendo terminar o tratamento (alta) de, no minimo, 01 (um) paciente,
realizando procedimentos de maior complexidade, tais como préteses, raspagens
subgengivais, dentre outros, de acordo com a necessidade dos pacientes. Os casos
excepcionais serdo resolvidos pela Coordenagcdo em conjunto com Supervisores e

Preceptores.

9.6.4 Aprovacdo no Estagio Supervisionado

O estudante sera aprovado no ES quando obtiver frequéncia de 100% na
carga horaria, nota igual ou superior a 7,0 (sete), integralizar a carga horaria exigida
e ter cumprido todas as normas estabelecidas na Resolugcdo que normaliza os

estagios da FCMS/JF e no Regulamento do ES do Curso de Odontologia.
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10. AVALIACOES NAO INSTITUCIONAL

10.1 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduagao, em relagdo aos conteudos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formagéo. O exame é
obrigatorio e a situagéo de regularidade do estudante no Exame deve constar em seu
histérico escolar. O objetivo do Enade é avaliar o desempenho dos estudantes com
relacéo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos
de graduacgdo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
aprofundamento da formagédo geral e profissional e o nivel de atualizagdo dos
estudantes com relagdo a realidade brasileira e mundial, integrando o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes).

A prova é composta de 40 questdes, sendo 10 questdes da parte de formacéao
geral e 30 da parte de formagéao especifica da area, contendo as duas partes questdes

discursivas e de multipla escolha.

40


http://inep.gov.br/sinaes
http://inep.gov.br/sinaes

REFERENCIAS

ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. Processos de ensinagem na universidade:
pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. Joinville: Editora Univille, 2015.

BARTON, J.; COLLINS, A. Portfolio assessment: a handbook for educators. Nova
York: Dale Seymour Publications, 1997.

DALBEN, A. I. L. F. Conselho de Classe e Avaliagdo: perspectivas na gestao
pedagogica da escola. Campinas, SP: Papirus, 2004

ELIOTT, L. G. Meta-avaliagdo: das abordagens as possibilidades de aplicacéo.
Ensaio: Aval Pol Publ Educ. v. 19, n. 73, p. 941-964, 2011.

FERNANDES, D. Para uma teoria da avaliacdo formativa. Revista Portuguesa de
Educacéo. v. 19, n. 2, p. 21-50, 2006.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 22. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

OLIVEIRA, W. M. Devolutiva e avaliacado formativa. 2014. Dissertacado (Mestrado
em Gestao de Praticas Educacionais) - Universidade Nove de Julho, Sdo Paulo, 2014.

SCRIVEN, M. The methodology of evaluation: American Educational Research
Association Monograph series on curriculum evaluation. Chicago: RandMcnally,
1967.

SILVA, C. E. F.; SAWAYA, J.; CARVALLHO, E. A. Os sete saberes necessarios a
educacdo do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

ZEFERINO, A. M. B.; DOMINGUES, R. C. L.; AMARAL, E. Feedback como estratégia
de aprendizado no ensino médico. Rev Bras Educ Med. v. 31, n. 2, p. 176-179, 2007.

41



ANEXO |: Modelo de Avaliagéo

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Estudante:

Curso: Periodo:
Disciplina: Data:
Professor:

Valor: Nota:

ANTES DE INICIAR A PROVA, LEIA ATENTAMENTE AS SEGUINTES INSTRUGOES:

e Leia atentamente os textos contidos neste caderno e responda as
guestdes propostas.

e Coloque seu nome em todas as folhas.
e Utilize apenas caneta azul ou preta.

e A prova terd a duracdo maxima de

e A interpretacdo dos enunciados faz parte
conhecimentos e da avaliacgéao.

e Serao

considerados na avaliagdo: capricho,

organizacao e clareza textual.
e As questdes devem ser respondidas utilizando os espacos para
elas determinados.
e Nao sera permitido o uso de relégios eletrénicos, pager, telefones

celulares,

ou MP4 ou quaisquer outros

eletroeletrénicos durante a prova.

de

legivel,

aparelhos
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12 Questao - alta taxonomia
Valor:

0O ~NO O, OWON -

22 Questao — média taxonomia
Valor:

O~NO Ol WNPEF

32 Questao — média taxonomia
Valor:

00 ~NO Ol WN P

43/ 52 e 62 Questdo — baixa taxonomia

Valor:

1

2
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ANEXO II: Fluxograma do Processo de Devolutiva das Avaliacdes

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE DEVOLUTIVA DAS AVALIACOES

Em até 24 horas apoés prova liberar area de conhecimento e gabarito

minimo pelo portal deixando por 48 horas. (1° momento formativo)

Realizar a devolutiva até 15 dias ap6s a prova, com as notas e tempo
previsto 1 hora aula. (2°momento formativo)

Projetar pergunta.

Discutir a resposta esperada.

Esclarecer duvidas pertinentes.

Distribuir provas.

Verificar somatorio das notas (sinalizar questoes).

Se o aluno tiver davidas, permanece na sala de aula para

esclarecimento com o professor. (3° momento formativo)

Informar sobre a obrigatoriedade do preenchimento

da meta - avaliacdo da devolutiva.
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ANEXO llI: Meta-avaliacdo das Avaliacdes

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Meta — Avaliacéo das Avaliagdes

Prezado estudante, vocé também é responsavel
pela qualidade da avaliacao!

Responda de forma séria e consciente a
pesquisa e garanta o melhor ensino!

As questbes da prova foram claras e de facil
compreensao?

Os conteudos abordados na prova foram
contemplados na disciplina?

O tempo da prova foi adequado?

Os espacos reservados para as respostas foram
adequados?

Utilize o espago abaixo para registrar comentarios que julgar necessario:
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ANEXO IV: Formuléario para prescri¢cdo as Atividades do Conselho de Classe

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Formulario para prescri¢cdo as Atividades do Conselho de Classe

Estudante: Matricula:
Curso: Periodo:
Disciplina: Professor(a) :

Prezado estudante,

A(s) atividade(s) abaixo descrita(s) devera(ao) ser realizada com o objetivo garantir seu aprendizado na disciplina que vocé foi

aprovado pelo Conselho de Classe.

Conteudo Atividade Bibliografia Data de Parecer do

Programatico entrega Professor
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Além das atividades acima:

|:| Agendar horario com psicologa do NADD.

D Agendar horario com coordenacao pedagogica.
D Sem necessidade de agendamento

Parecer do NADD:

O nao cumprimento da atividade no prazo determinado confere ao estudante a impossibilidade de ter sua nota novamente

apreciada pelo Conselho, no semestre seguinte.

Assinatura do Estudante

Assinatura do Professor
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ANEXO V: Avaliacdo de Desempenho do Estudante do Programa Integrador

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Programa Integrador

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTUDANTE DO PROGRAMA
INTEGRADOR

CRITERIOS/AVALIACAO O | B

DM

1- PARTICIPACAO NOS CENARIOS DE PRATICA

Visitas domiciliares (desenvolvimento do vinculo, interesse e disposicao
para o cuidado com as familias, compromisso)

Acdes educativas

Atividades nas UBS

2- CONSTRUCAO DO PORTIFOLIO REFLEXIVO:

Descricdo do confronto experiencial

Andlise das situagfes vivenciadas e necessidades de saude das
familias

Desenvolvimento dos objetivos/tarefas por semestre

Organizagao e clareza na escrita

3- PARTICIPACAO NOS CICLOS PEDAGOGICOS:

Exploracdo dos dados e andlise das necessidades de saude das
familias e comunidade

Levantamento das lacunas e questfes de aprendizagem

Andlise critica das informacdes e suas fontes e capacidade de sintese

Socializagao e discusséo das informagdes no grupo
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4- ATITUDES E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Etica/respeito

Responsabilidade

Pontualidade

Assiduidade

Cooperacdo e comunicagdo com 0 grupo

Capacidade de fazer e receber criticas

Realizacdo de auto-avaliagcédo e avaliacao dos facilitadores e colegas

5- OBSERVACOES:

Legenda: O = 6timo; B = bom; DM = deve melhorar; | = insuficiente

Estudante Facilitador(a)
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ANEXO VI: Avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado | e Il

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Enfermagem

AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | E Il

Nome do Estudante:

Setor de Estagio:

-O estudante sera avaliado através do cumprimento das seguintes atividades:

1- Avaliacdo do Enfermeiro (cumprimento das metas estipuladas e comportamento no
campo de estagio) - 6 pontos;

2-Oficina de Vacinacdo e participacdo em Campanha Vacinal-2 pontos;
3- OSCE- 2 pontos

O estudante devera realizar um relatério das atividades desempenhadas, abordando
suas fortalezas e fragilidades no cumprimento das metas.

Critérios Referenciados da Valor | Pontuacgéo Observactes do Enfermeiro
Pratica

1- Assiduidade 0,4

2- Pontualidade 0,4

3- Apresentacdo Pessoal 0,4

4- Interesse e 0,4
Responsabilidade

5- Comprometimento e 0,4
Buscado
Conhecimento

6- Avaliacdo das 4.0
atividades

7- Total 6,0

Assinatura do Supervisor
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ANEXO VII: Avaliacdo Final de Estagio Curricular Supervisionado

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Enfermagem
Avaliacao Final de Estagio Curricular Supervisionado

Semestre Letivo:

Periodo de Estéagio:

Estudante:

Coordenadora de Curso:

Supervisora de Estéagio:

Unidade de Estagio/Setor:

Avaliacéo:

( )Apto (nota 7,0 a 10,0 pontos):

( )Inapto (nota 6,9 a 0,0 pontos):
( )Adiantamento da decisdo devido a doenca ou emergéncia pessoal/familiar

Assinatura do Estudante:

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Coordenador:
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ANEXO VIII: Avaliacdo do Desempenho do Estudante em Estagios Instrumento de

Avaliacéo A

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Farmacia

Avaliacdo do Desempenho do Estudante em Estagios

Instrumento de Avaliacéo A

Nome do Estudante:

Periodo:

Nome do Estéagio: Data: /|

a__ [ |

Este documento integra o portfélio do estudante. As informacgdes coletadas seréo
utilizadas pelo coordenador do estagio e professor/orientador do estudante para
acompanhamento de seu desenvolvimento no estagio, para auxiliar a elaboragcéo
de auto-avaliacdo do estudante e a emissao do conceito final do desempenho do
estudante no estagio a ser registrado no Instrumento de Avaliagcdo B (Avaliacdo
Final do Estudante no Estagio). Os campos abertos devem ser preenchidos de
maneira a justificar o conceito emitido e para as observacdes (incidentes criticos)
registradas permitindo a identificacdo dos pontos fortes e dos aspectos que
requerem melhoria, incluindo as orientacbes/sugestdbes para superacdo das

dificuldades.

Como foi o desempenho do estudante na realizagao das atividades? (Utilizar como
referéncia os critérios de desempenho apto/inapto, apresentados em anexo.

Registre o seu nome e assinale o conceito emitido).

Nome do Professor/Preceptor Apto Inapto
gue emite o conceito

Data

Assinatura do
Estudante
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ANEXO IX: Avaliacdo do Desempenho do Estudante em Estagios Instrumento de
Avaliagéo A - Parte 2

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Farmécia
Avaliacdo do Desempenho do Estudante em Estagios
Instrumento de Avaliagdo A - Parte 2

Nome do Estudante: Periodo:

Nome do Estagio: Data: _/ [ _a_ [ [/

Registre os incidentes criticos, justifique o conceito emitindo (Apto/Inapto). Anote
as orientacdes/sugestdes para superacao das dificuldades e identifique-se. Utilize
novas paginas, se necessario.
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ANEXO X: Avaliacdo Final do Estudante no Estagio Instrumento de Avaliacao A -

Nome do Estudante:

Nome do Estagio:

Parte 3

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Farmacia
Avaliacao Final do Estudante no Estégio
Instrumento de Avaliagcéo A — Parte 3

Periodo:

Data: [/ [ __a_ [ |

Critérios de desempenho do estudante (Apto/Inapto)

Habilidades Apto para o Estagio (tenta realizar na maioria das vezes)

1-

2

3-

4-

5-

6-

7-

8-

O-

10-

Atitudes Apto para o Estagio
(tenta realizar na maioria das vezes)

Atitude Mostra assiduidade, pontualidade e responsabilidade no

profissional cumprimento das tarefas; respeita normas institucionais; posiciona-
se ética e humanisticamente em sua pratica profissional
considerando, entre outros, valores de justica, equidade,
diversidade cultural e religiosa.
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ANEXO XI: Avaliacdo Final do Estudante no Estagio Instrumento de Avaliacdo B

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Curso de Farmacia

Avaliacao Final do Estudante no Estagio
Instrumento de Avaliagdo B

Nome do Estudante: Periodo:

Nome do Estagio: Data: /| __a_ [ __ | __
Nome do Coordenador do Estagio:

() Apto

() Inapto

( )Adiamento da decisdo devido a doenca ou emergéncia pessoais/familiares
() Nota final (0-10)

Assinatura do Estudante:
Data: [

Comentéarios do Estudante:

Comentarios do Professor:

Coordenador do Estagio:

Assinatura:
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ANEXO XII: Ficha de Frequéncia do Aluno e Avaliacdo de Competéncias Diaria

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Ficha de Frequéncia do Aluno e Avaliacdo de Competéncias Diéria

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA ‘:

FISIOTERAPIA SUEREWA

Titulo: Acempanhamente do Desempenho do Estudante no Estagio

Areas de Desempenho Nas Atividades Profissionais

AREA CRITERIOS DESEJADO
1. Planejamento do atendimento J sra o8 nstsl
2. Historia e Avaliagao i

3. Formulagao do problemado =g° r a histéria & exames dinicos,
paciente

4. Investigagao diagnostica (exame, ] rpretar recursos complementares para confirmar
vistita domiciliar, obtengdo de dadoscom | 2 d=s cientificas.

familiares, cuidador e outros profissionais)
5. Plano de tratamento

6. Comunicagao, organizagao e
registro de informagdes
7. Relacionamento interpessoal

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA
-

FISIOTERAPLA SUPREMNMA

Titulo: Acompanhaments do Desempenho do Estudante no Estagio

Estudante:

Campos de estdgios:

s informacies coletadas neste documento serdo utilizadas pelo coordenador do estdgio para acompanhamento de seu desenvolvimente no estagio & nortear_a emissdo do
conceto do desempenho fnal do estudante no estagio. E importante a identificagdo dos pontos fortes e dos aspectos que requeremmelhoria. Os campos assinalados

sdo o= que requerem melhoria.

Come foi 0 desempenho do estudante na realizac do das atividades?

Data Hora de | Hora de AREADE DESEN
entrada | saida TRAB

WHO A SER CONCEITO Assinatura do estudante

APLICADO

1 2 3 4 5 i 7 i 9 | 10 [ HA [NFA | FA

bl
=
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ANEXO XIII: Ficha de Avaliacéo final do Estagio

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Ficha de Avaliacédo final do Estagio

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA
-

FISIOTERAPIA S

Titulo: Acompanhamente do Desempenho do Estudante no Estagio

Esmdante: area:
Periodo area Preceptor
Avaliacdes- Comentarios do preceptor Assinatura do Precaptor Comentiriosdo estudante e assinatura,
data

57



ANEXO XIV: Relatério de Desenvolvimento de Competéncias

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Faculdade de Ciéncias Medicas e da Saide de Juiz de Fora

§ Relatdrio de Desenvolvimento de Competéncias

Estudante: COd i gﬂ

Disciplina: 15113008
Turma: [
Prof. | Prec.: 8 s 4 oaa

1} Trabalho em equipe: 2 estudante demonstra desemeciver trabalho em equipe
interprofissional envolvendo professores, colegas e demais profissicnais com efetiva
leolaboragio, respeito e cooperacio.

2) Interesse: O estudante demonstra interesse e participa de forma pro ativa das
|atividades do internato.

3} Postura etica: O estudante demonstra seriedade e responsabilidade no
lcumprimento das atividades e &tica no trato com o usuario. colegas e demais
profissionais da equipe.

4) Comunicagio médico paciente: O estudante comunica-se de modo organizado
lcompresnsivel, escrita, oral e ndo-verbal, validando as informagdes formecidas.

5) Empatia: O estudante percebe, compreende & considera as emogdes dos
pacientes durante as entrevistas e nas relagies interpessoais.

&) Raciocinio clinico: O estudante & capaz de fazer conexdes entre as demandas
ldo paciente, a historia clinica, o exame fisico e complementar, para elaborar
hipotese diagndstica e plano terapéutico.

7} Assiduidade, pontualidade e disciplina: O estudante comparece as atividades do
lestagio diaria & pontualmente, cumpre a carga horaria e respeita as normas do
internato de acordo com o manual do estudante.

) espago abaino & destinado ao registro dos incidentes criticos, justificando, desta forma, o conceito emitido.

Diata:

Total :

Assimnatura e carimbo do Supervisor de area
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ANEXO XV: OSCE do Estagio de Medicina

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

OSCE DO ESTAGIO DE MEDICINA

Curso: Medicina Estagio: Periodo:
Estacdo 1: Professora: Data:
CHECKLIST
Estudante:
Avaliador:
Fez Nao fez
TAREFA Comentarios
correto

10.

TOTAL DE PONTOS (maximo de 25 pontos)
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ANEXO XVI: ACS

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

ACS

Curso: Periodo:

Valor: 25,0 pontos Data:

Gabarito do professor

1) QUESTAO LONGA (Valor 7,0 pontos) Prof.
TEXTO

Area do conhecimento
Gabarito minimo: PONTUAR CADA CRITERIO

Resposta: 15 linhas
Referéncias:

2) QUESTAO MEDIA (Valor: 4,0 pontos)  Prof.
TEXTO

Area de conhecimento:
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Gabarito minimo:PONTUAR CADA CRITERIO
Resposta:8 linhas
Referéncias:

3) QUESTAO MEDIA (Valor: 4,0 pontos) Prof.
TEXTO

Area do conhecimento:

Gabarito minimo: PONTUAR CADA CRITERIO
Resposta:8 linhas
Referéncias:

4) QUESTAO MEDIA (Valor: 4,0 pontos) Prof.

TEXTO

Area de conhecimento

Gabarito minimo: PONTUAR CADA CRITERIO
Resposta: 8 linhas

Referéncias:

5) a 10) QUESTAO CURTA FECHADA (Valor: 1,0 ponto)Prof.

Texto + enunciado

(A)
(B)
©)
(D)
Area do conhecimento:

Gabarito: letra
Referéncias:
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ANEXO XVII: Portfélio Clinico Odontologia

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Portfolio Clinico Odontologia

Académico:

Este é um portfolio INDIVIDUAL e DIARIO sobre as atividades da Clinica de Odontologia da
SUPREMA. Ele serve como ferramenta de avaliacdo do aluno e como fonte de dados sobre a rotina
clinica e nao deve, portanto, ser preenchido como uma relacdo descritiva de procedimentos
realizados no paciente. Ele devera ser preenchido pelo aluno, ressaltando suas fortalezas e
fragilidades no desenvolvimento da tarefa proposta naquele dia. Ao final das atividades o professor
devera assinar o portfélio e fazer uma prescricao direcionada ao estudante, orientando acdes
saneadoras das fragilidades observadas. Caso néao seja preenchido ou assinado, as atividades do
referido dia serdo desconsideradas no momento da avaliagdo do aluno. A cada item da avaliacdo
ser4 atribuido um conceito SATISFATORIO (S) ou INSATISFATORIO (1). E importante compreender
gue a atribuicdo dos conceitos ndo tem relagdo direta com a nota final, mas serve de parametro
diario de observacdo da evolugédo académica nos cenarios de pratica.

Declaro estar ciente da existéncia deste portfélio e comprometo-me a cumprir com o estabelecido
no cabecalho.

Diretrizes

Pontualidade:

- Chega e sai no horério estipulado

- Apresenta-se no seu Box e organiza o local de trabalho no horéario certo

- Atende os pacientes no horario marcado

- Permanece no horario da clinica até o final, mesmo na auséncia do paciente
Planejamento:

- Retoma anamnese, exame clinico, exames radiograficos e modelos de estudo antes do
atendimento.

- Retoma o prontuario e as informacdes necessérias para continuacéo do plano de tratamento

- Discute com o preceptor o que vai ser feito antes do atendimento

- O cronograma segue o planejado na ficha clinica

- As correcdes ou alteracdes do planejamento sdo devidamente anotadas na ficha clinica
Responsabilidade / envolvimento no procedimento:

- Colhe as assinaturas do paciente ou responsavel e do professor

- Anota e assina adequadamente as informag¢des na ficha clinica, diariamente

- Guarda e manuseia corretamente exames complementares, fichas e modelos

- Preenche corretamente as fichas clinicas, de alta e encaminhamento

- Preenche adequadamente as requisic6es de laboratorios
- Agenda por escrito o retorno do paciente
Comunicacdo com pacientes, colegas e docentes:
- Recebe o paciente com cortesia
- Prioriza as necessidades do paciente
- Conversa com colegas apenas assuntos de interesse para o atendimento
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- Tem um bom relacionamento com colegas e professores

- Realiza comunicacgao empatica

- Explica o Plano de Tratamento

- Explica o procedimento a ser realizado, diariamente

- Apresenta atitudes positivas em relacdo a aprendizagem, comunicagdo e questionamento

63



ANEXO XVIII: Portfélio Clinico Odontologia

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Portfélio Clinico Odontologia

Assepsia/Utilizacdo de EPI:
-Demonstra conhecimento das normas de biosseguranca
- Apresenta-se com indumentaria branca completa
- Esterilizou o material a ser utilizado no atendimento
- Utiliza adequadamente as barreiras protetoras
- Utiliza adequadamente EPI
- Coloca 6culos de protecao no paciente
- Coloca protecéao (“babador”) no paciente
- Evita contaminacéo cruzada na central de distribuicdo
- BEvita contaminacao cruzada durante atendimento
- Descarta o lixo de acordo com as normas

Organizacdo da unidade de trabalho:
- Manuseia corretamente os equipamentos periféricos
- Distribui e mantém corretamente os materiais na mesa clinica
- Organiza na mesa clinica o material necessério para o determinado procedimento
- Guarda mochilas, bolsas e afins no armario do Box
- Mantém a pia organizada

- Evita que suje desnecessariamente 0s equipamentos e piso com cera, resinas e demais
materiais

- Atende o paciente em posicao ergonémica
Material / instrumental adequados:

- Apresenta os materiais solicitados para o determinado atendimento

- Apresenta Instrumentais adequados para o atendimento

- Conhece as indicacbes dos materiais e instrumentais

- Manipula e manuseia corretamente os materiais utilizados no procedimento
Qualidade técnica:

- Aplica os principios técnicos e cientificos na execugéo do procedimento

- Cumpre todas as etapas necessarias ao procedimento

- Finaliza o procedimento com estética e/ou fungdo adequadas

- Faz as prescri¢cdes em formulario préprio e colhe carimbo e assinatura do professor

- Colheu anuéncia do paciente para ser dispensado apés o procedimento do dia

Data: [/ [ [ ] Auxiliar |Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ __]Em atendimento [ ] Encaminhamento [ | Desisténcia [ | Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):
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Pontualidade

Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento

Organizacéo da unidade de trabalho

Comunicagdo com pacientes, colegas e docentes

Material / instrumental adequados

Assepsia / Utilizacdo de EPI

Qualidade técnica

Comentério do professor:
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ANEXO XIX: Portfélio Clinico Odontologia

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Portfolio Clinico Odontologia

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ __]Em atendimento [__] Encaminhamento [ | Desisténcia [ |
Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade Cognigéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento Organizacao da unidade de trabalho
Comunicagdo com pacientes, colegas e docentes Material / instrumental adequados
Assepsia / Utilizacéo de EPI Qualidade técnica

Comentario do professor:

Data: [/ [ [ 1 Auxiliar | Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ _]Em atendimento [__] Encaminhamento [ | Desisténcia [ | Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento Organizacéo da unidade de trabalho
Comunicagdo com pacientes, colegas e docentes Material / instrumental adequados
Assepsia / Utilizacdo de EPI Qualidade técnica

Comentério do professor:

Data: [/ [ [ 1 Auxiliar |Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ _]Em atendimento [ ] Encaminhamento [ | Desisténcia [ ]
Alta
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(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade

Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento

Organizagéo da unidade de trabalho

Comunicagdo com pacientes, colegas e docentes

Material / instrumental adequados

Assepsia / Utilizagdo de EPI

Qualidade técnica

Comentério do professor:
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ANEXO XX: Portfélio Clinico Odontologia

S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

Portfolio Clinico Odontologia

Data: [/ [ [ 1 Auxiliar | Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ _|Em atendimento [ ] Encaminhamento [ ] Desisténcia [__] Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento Organizacéo da unidade de trabalho
Comunicacgdo com pacientes, colegas e docentes Material / instrumental adequados
Assepsia / Utilizagdo de EPI Qualidade técnica

Comentério do professor:

Data: [/ [ |:| Auxiliar | Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ ] Consulta Inicial [ _|Em atendimento [ ] Encaminhamento [ ] Desisténcia [__] Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):

Pontualidade Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento Organizagéo da unidade de trabalho
Comunicagéo com pacientes, colegas e docentes Material / instrumental adequados
Assepsia / Utilizacéo de EPI Qualidade técnica

Comentério do professor:

Data: [/ [ [ 1 Auxiliar | Paciente:

Procedimento:

[ ] URGENCIA [ | Consulta Inicial [ _|Em atendimento [ ] Encaminhamento [ | Desisténcia [__] Alta

(Descrever de maneira objetiva fortalezas e fragilidades de sua experiéncia):
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Pontualidade

Cognicéo

Responsabilidade / envolvimento no procedimento

Organizacéo da unidade de trabalho

Comunicagéo com pacientes, colegas e docentes

Material / instrumental adequados

Assepsia / Utilizacdo de EPI

Qualidade técnica

Comentério do professor:
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